Civil Mercantil

BASE DE DATOS DE Norma N3 38

Referencia: NCL012126

INSTRUCCION 1/2017, de 29 de diciembre, de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco/Euskadi, de la
Direccion de Politica Financiera, por laque se establecen normas sobre laaplicacion de laregulacién relativa
ala Politica de Buen Gobierno y Depositaria recogida en el Capitulo X del Titulo Il del Reglamento de la Ley
5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, aprobado mediante Decreto
203/2015, de 27 de octubre.

(BOPV de 9 de mayo de 2018)
[* Lo establecido en las Normas 5 a 12, ambas inclusive, surtira efectos a partir del 1 de julio de 2018.]

Esta instruccion establece las normas sobre la aplicacion de la normativa relativa a Buen Gobierno y
Depositaria de las EPSV recogidas en el Capitulo X del Titulo Il del Reglamento de la Ley 5/2015, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, aprobado por Decreto 203/2015, de 27 de octubre (en adelante
Reglamento) y de acuerdo con el apartado 1 de la Disposicién Final Novena del mismo.

SECCION I. AMBITO
Norma 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Instruccion sera de aplicacion a las EPSV que cubren las contingencias personales recogidas
en el apartado 1 del articulo 24 de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre EPSV, en lo referente a la Politica de Buen
Gobierno a excepcion de aquellas que dispongan de menos de 100 personas asociadas y beneficiarios y que de
forma voluntaria soliciten formalmente la excepcion de la aplicacién de las disposiciones en materia de buen
gobierno y funciones clave.

Aquellas entidades que se acojan a la excepcidon anterior pero cuyo nimero de personas asociadas y de
beneficiarios devenga posteriormente igual o superior a 100 durante dos ejercicios sociales consecutivos,
dispondran de un plazo de seis meses desde la fecha de cierre del correspondiente ejercicio social para adoptar los
acuerdos y realizar las actuaciones de adaptacién que resulten necesarias a las disposiciones en materia de buen
gobierno y funciones clave.

2. Asimismo, las normas 5 a 12 de la presente Instruccién seran de aplicacién a los depositarios de las
EPSV a las que se refiere el parrafo anterior en cuanto a sus funciones en relacion con las EPSV.

SECCION Il. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
Norma 2. Politicas escritas de Buen Gobierno. Funciones clave.

Las EPSV deben redactar su propia politica de buen gobierno en relacidon con su funcién de gestion de
riesgos, auditoria interna y en su caso, actuarial. Estas politicas escritas seran aprobadas por la Junta de Gobierno
de la Entidad y deberan revisarse anualmente.

Cada politica escrita, referente a cada una de las funciones clave, debera establecer como minimo:

a) Los objetivos que se persiguen con la misma.

b) Las funciones y procedimientos a seguir para llevar a cabo cada una de las funciones clave.

c¢) La persona responsable de cada funcion clave.

d) Los procesos y los procedimientos de informacién que deben aplicarse.

e) La obligacion de que las unidades organicas que debe establecer la Entidad informen a las personas
responsables de las funciones clave de cualquier hecho relevante que afecte al cumplimiento de sus respectivas
obligaciones.

Asimismo, la EPSV debera identificar los riesgos significativos que deben abordarse mediante planes de
contingencia que cubran las areas en que se considere que es vulnerable. Adicionalmente debera revisar, actualizar
y probar regularmente esos planes de contingencia.

.. . Y
www.civil-mercantil.com o 0 @ @ @



http://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://es.pinterest.com/estudioscef/
https://www.youtube.com/user/videoscef
https://plus.google.com/105597271181857568473
https://www.instagram.com/estudioscef/
http://www.normacef.com/

Civil Mercantil

En el caso de que la EPSV haya externalizado una funcion clave en una tercera entidad de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento de la Ley 5/2012 de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, la politica escrita de externalizacion de la EPSV, contemplara especificamente, entre otros aspectos, los
criterios para la seleccién de las terceras entidades en las que se externalicen funciones clave y los controles sobre
el desarrollo de la funcion por tales entidades.

Norma 3. Toma de decisiones importantes.

1. Toda decision importante de la Entidad, a excepcién de la que requiera aprobacién de la Asamblea
General o de la Junta de Gobierno porque legalmente esté atribuida a estos 6rganos de gobierno, debera ser
adoptada por dos personas que dirijan de manera efectiva la Entidad.

2. Las personas que dirigen de manera efectiva la Entidad son:

a) Los miembros de la Junta de Gobierno y

b) Las personas que formen parte de la alta direccién de la EPSV, esto es, empleados de la EPSV que
toman decisiones de alto nivel y decisiones de aplicacion de las estrategias y politicas aprobadas por la Junta de
Gobierno. No se consideran personas que dirigen de manera efectiva la Entidad a los responsables de las funciones
clave.

Norma 4. Aptitud y honorabilidad.

En relacion con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Ley 5/2012 de 23 de febrero, sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria, en el procedimiento para evaluar la aptitud y honorabilidad, se debera
incluir la siguiente informacion:

a) Aptitud:
1. Curriculum vitae, en el que se detalle:

a) Informacién sobre su formacioén académica.
b) Experiencia profesional, en los Gltimos cinco afios, indicando en particular:

- Datos de las empresas en las que se hayan desarrollado actividades profesionales.
- Denominacioén de los cargos desempefiados.
- Descripcion y duracion de las actividades desarrolladas.

2. En patrticular, y en relacion con la informacién a suministrar de conformidad con las letras a) y b)
anteriores, se debera acreditar que poseen conocimientos, cualificacién y experiencia en relacion con las siguientes
materias:

- Conocimientos en prevision social y mercados financieros.
- Estrategia empresarial y modelo de empresa.

- Sistemas de gobierno.

- Analisis financiero y actuarial.

- Marco regulador de las Entidades de Previsiéon Social.

b) Honorabilidad:

1. Carencia de antecedentes penales por la comision de delitos.

2. Resoluciones judiciales en materia concursal por las que se declare la inhabilitacion conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado, o el estado de
quebrado o concursado no rehabilitado en el caso de procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor
de la referida Ley, o por situaciones similares con arreglo a la normativa de otros paises.
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3. Sanciones administrativas muy graves o graves, impuestas en Espafa o en el extranjero, por la infraccion
de normativa reguladora de las siguientes materias: EPSV, fondos de pensiones, entidades aseguradoras o
reaseguradoras, distribucion de seguros y reaseguros privados, bancaria, mercado de valores, Hacienda Publica,
de Seguridad Social, competencia desleal o abuso de mercado, movimientos de capitales, transacciones
econdémicas con el exterior, blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, y proteccion de los consumidores y
usuarios. Se incluye en todo caso la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos o de administracion o direccién
de entidades financieras.

4. La existencia de investigaciones relevantes, en el ambito judicial, concursal o sancionador administrativo
en que pueda hallarse incurso en relacion con las materias sefialadas en los puntos anteriores.

5. Denegacion, retirada o revocacion de cualquier autorizacion o licencia para desempefiar una profesion o
actividad de naturaleza financiera o expulsion decretada por un érgano administrativo o regulador en ese mismo
ambito o de naturaleza profesional.

6. El despido o cese procedente, salvo los supuestos de expedientes de regulaciéon de empleo, como
empleado o gestor de una EPSV o de una entidad financiera.

7. Si es accionista con influencia significativa, miembro del consejo de administraciéon u érgano equivalente,
o director general o asimilado, de una entidad aseguradora, reaseguradora o de crédito. Ademas, y si otra autoridad
supervisora del sector financiero ha evaluado su honorabilidad comercial y profesional, debera identificar a la
autoridad supervisora correspondiente.

La informacién referida en esta norma se acreditara mediante una declaracion jurada de las personas que
dirijan de manera efectiva la Entidad o desarrollen funciones clave.

Todos los requisitos establecidos en esta Norma 4 seran exigibles Unicamente para las personas que se
incorporen a la Entidad a partir de la fecha recogida en la Norma 13 de esta Instruccion.

La aptitud se acreditara de forma conjunta para todas las personas que dirijan de manera efectiva la Entidad
de acuerdo con lo establecido en la Norma 3 apartado 2.

La aptitud se acreditara de forma individual para cada una de las personas que realizan funciones clave.

La honorabilidad se acreditara de forma individual tanto por las personas que dirijan de manera efectiva la
Entidad como por las personas que realizan funciones clave de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 56.

SECCION lll. DEPOSITARIOS
Norma 5. Alcance.

1. Las EPSV que desarrollen su actividad mediante planes de previsién, deberan contratar, con una Unica
entidad depositaria, el deposito, la custodia y la vigilancia de todos los activos custodiables asignados y el registro
y vigilancia de todos los activos no custodiables asignados, exclusivamente, a los planes de prevision.

2. El depositario podra recabar a la EPSV cualquier tipo de informacion relacionada con el ejercicio de sus
funciones de depositario.

Norma 6. Inscripcién de depositarios en el Registro de EPSV.

1. Se procederd a la inscripcion en el Registro de EPSV de Euskadi como depositario a aquellos que lo
soliciten y cumplan los requisitos y posean los medios adecuados para realizar las funciones de depositaria,
regulados en los articulos 66 a 68 del Reglamento de la Ley 5/2012.

2. Se entendera que se cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 66 a 68 del Reglamento de
la Ley 5/2012, si el solicitante se encuentra inscrito como depositario de Instituciones de Inversion Colectiva o de
Fondos de Pensiones, en los registros correspondientes a la fecha de la solicitud. La baja de la entidad en estos
Registros, que debera ser comunicada por el depositario al Registro de EPSV, supondra causa de cancelacion de
su inscripcion en el Registro de EPSV.

Norma 7. Funcion de custodia de los activos financieros custodiables.
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1. A los efectos previstos en el nUmero 1 del articulo 67 del Reglamento, el depositario debera implementar,
junto a la EPSV, los mecanismos y procedimientos adecuados para garantizar que se pueda verificar la propiedad
de la EPSV sobre los activos custodiables.

2. Asimismo, en caso de que existan subcustodios, el depositario debera realizar conciliaciones con los
mismos, que al menos seran mensuales.

3. La funcién de custodia se extendera a los activos custodiables, en poder de cualquier otro instrumento o
vehiculo que estén bajo el control directo o indirecto de la EPSV.

Norma 8. Funcidn de registro de otros activos no custodiables.

1. A los efectos previstos en el nimero 2 del articulo 67 del Reglamento, el depositario, junto a la EPSV,
debera implementar los mecanismos y procedimientos adecuados para garantizar que la propiedad de los activos
corresponde en todo momento a la EPSV y garantizar que, en ningun caso, la disposicion de los flujos derivados de
los contratos o de la enajenacion o rescision de los mismos se realice sin el consentimiento y autorizacion de la
EPSV y el conocimiento del depositario.

2. Asimismo, el depositario debera asegurarse que la EPSV le proporcione certificados u otras pruebas
documentales como minimo una vez al trimestre y cada vez que haya una compra venta de activos o exista cualquier
hecho que afecte a la propiedad de los mismos. No obstante en el caso de bienes inmuebles, activos objeto de
inversion de las entidades reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de
capital-riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva, u otros de naturaleza similar, esta periodicidad podra ser anual. Igualmente, para esta
comprobacion, el Depositario podra utilizar elementos externos de prueba, incluidos certificados de posicion
obtenidos directamente de las contrapartidas.

3. El depositario debera llevar un registro actualizado de los activos no custodiables, en el que se inscribiran,
a nombre de la EPSV, todos los activos no custodiables para los cuales se ha verificado su propiedad, incluyendo,
al menos un elemento identificativo de cada activo y el nUmero de titulos o participaciones o valor nocional en su
caso. Asimismo el depositario debera realizar conciliaciones trimestrales con las posiciones mantenidas por los
terceros. No obstante esta periodicidad podra ser anual considerando la naturaleza de los activos.

4. La funcion de registro se extendera a otros activos no custodiables, en poder de cualquier otro instrumento
o vehiculo que estén bajo el control directo o indirecto de la EPSV.

Norma 9. Funcién de control del efectivo.

Con el fin de garantizar que los flujos de tesoreria de la EPSV estén debidamente controlados, el depositario
debera establecer, junto a la EPSV, el procedimiento de formalizacion de apertura de cuentas de efectivo asignadas
exclusivamente a los planes de prevision y realizara conciliaciones trimestrales de los saldos de tesoreria de las
cuentas de efectivo asignadas exclusivamente a los planes de prevision.

Norma 10. Delegacién de la funcién de custodia.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 67 del Reglamento, el depositario podra
delegar la funcién de custodia de los instrumentos financieros de la EPSV, entre otras razones, cuando el depositario
no participe directamente en alguno de los sistemas de compensacion, liquidacion y registro de los activos en los
que invierta la EPSV.

2. El depositario debe valorar y supervisar, a lo largo de toda la cadena de custodia, los riesgos inherentes
a la misma, al menos una vez al afio o con una frecuencia mayor cuando se identifiquen.
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3. En la seleccién y nombramiento de un tercero en el que se delegue parte de sus funciones de custodia vy,
al menos, anualmente, debe asegurarse que:

a) El marco legal y regulatorio, incluido el riesgo del pais, el riesgo de custodia, segregacion de activos y la
ejecutabilidad de los contratos firmados con el tercero son adecuados.

b) Las normas de insolvencia de un pais tercero en que radique el subcustodio, reconocen la segregacion
de los activos propiedad de la EPSV y que estos no formaran parte de la masa concursal del subcustodio en caso
de insolvencia de éste.

c) El subcustodio cuenta con estructuras, procedimientos, conocimientos practicos y controles internos
adecuados y proporcionados a la naturaleza y complejidad de los activos confiados.

d) El subcustodio esta sujeto a una regulacién y supervision prudencial efectiva, incluido un capital minimo
obligatorio, asi como, a auditorias externas periédicas que permitan comprobar que los instrumentos financieros y
demas valores estan en su posesion.

e) La solvencia y reputacién del subcustodio es adecuada.

f) Existe una separacion absoluta entre la cuenta propia de la entidad en la que se delega la custodia y la
cuenta de terceros, no pudiéndose registrar posiciones de la entidad y de sus clientes en la misma cuenta y
permitiendo la identificacién de la cuenta propia del depositario. La denominacién de la cuenta de clientes reflejara
expresamente el caracter de cuenta de terceros. El depositario establecera un procedimiento interno que permita
individualizar contablemente la posicién de cada cliente.

4. Cuando el depositario considere que el tercero en el que ha delegado la funcién de custodia no cumple
alguno de los requisitos establecidos en apartado 3 anterior, debera informar sin demora a la EPSV y nombrar otro
subcustodio. En caso de que este nombramiento no fuera posible, la EPSV dara las érdenes oportunas para la venta
de los instrumentos financieros afectados.

5. El depositario debe establecer los planes de contingencia para cada mercado en que participe, incluidos
aquellos en los que haya hombrado un subcustodio, identificando a los terceros alternativos. En el contrato entre el
depositario y la EPSV se incluiran los procedimientos de informacién a la EPSV de los riesgos identificados y, en su
caso, el incremento de la frecuencia y el alcance de las revisiones.

Norma 11. Funcién de vigilancia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Reglamento, el depositario debera, al menos:

a) Asegurarse que la EPSV tiene procedimientos escritos para conciliar las aportaciones acordadas,
prestaciones devengadas, las movilizaciones, los traspasos internos y los rescates ordenados, con sus
correspondientes abonos y pagos en las cuentas de efectivo. Dicha comprobacion se realizara, al menos, una vez
al afio. A estos efectos, la EPSV deberda comunicar al depositario cualquier modificacion de los citados
procedimientos.

b) Verificar si los procedimientos especificos de valoracion de activos con los que cuenta la EPSV, son
apropiados y son revisados periddicamente por la EPSV. A estos efectos, la EPSV deberd comunicar al depositario
cualquier maodificacién de los citados procedimientos.

c) Articular un sistema de control que le permita verificar si los procedimientos especificos de valoracion del
calculo del valor liquidativo realizado por la EPSV para cada uno de los planes de aportacion definida son apropiados
de tal manera que permita contrastar, al menos, el valor liquidativo correspondiente al Gltimo dia del trimestre.

d) Articular un sistema de control que le permita verificar si los procedimientos especificos de valoracion de
los activos asignados a cada plan de prevision son apropiados de tal manera que permita contrastar, al menos, al
ultimo dia de cada trimestre, dicha valoracion.

e) Comprobar, que las operaciones realizadas sobre bienes, derechos, valores o instrumentos, por la EPSV,
cumplen con los requisitos, coeficientes, criterios y limitaciones que se establecen en el articulo 11 del Decreto
92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Previsién
Social Voluntaria, y demas normativa aplicable. Ademas el depositario debera verificar que los activos se han
invertido de acuerdo con los limites de la politica de inversién y los activos en los que se puede invertir, definidos en
la Declaracion de Principios de Inversion. Tal comprobacion y verificacion debera realizarse, al menos, con los datos
del dltimo dia de cada trimestre.
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f) La realizacion de las funciones de vigilancia se realizaran con base en la documentacion y los datos que
la EPSV aporte al depositario, de acuerdo con los mecanismos e instrumentos que ambos acuerden
contractualmente. En todo caso la EPSV debera certificar al depositario que los citados datos son homogéneos con
los datos de la Documentacion Estadistico-Contable.

Norma 12. Remision de un informe semestral sobre el cumplimiento de la funcién de vigilancia y supervision
de los depositarios y la comunicacién de las anomalias detectadas.

1. Los depositarios de EPSV elaboraran un informe por cada semestre natural y para cada EPSV de la que
sean entidad depositaria, que se debera remitir a la Direccion de Politica Financiera. El informe semestral
correspondiente al primer semestre se remitira antes del 30 de septiembre y el correspondiente al segundo semestre
antes del 30 de marzo del ejercicio siguiente.

2. El informe semestral contendra al menos los siguientes apartados:

a) Incidencias detectadas en los procedimientos establecidos en la Norma 11 letras a), b), ¢) y d).
b) Incidencias en la determinacion de los valores liquidativos.

¢) Incidencias en la valoracion de los activos.

d) Incidencias en los incumplimientos normativos y declaracion de principios de inversion.

e) Otras incidencias.

3. Las incidencias a que se refiere el apartado 2 anterior incluirdn tanto las corregidas como las no corregidas
por la EPSV en el semestre.

4. Lo establecido en los apartado 1, 2 y 3 anteriores, se entendera sin perjuicio de que el depositario deba
poder acreditar ante la Direccion de Politica Financiera, en todo momento, el resultado de sus labores de supervision,
vigilancia, depdsito y custodia, asi como estar en disposicion de proporcionar informacion mas amplia sobre las
incidencias o anomalias detectadas en el curso de sus revisiones. Dicha acreditacion debera conservarse durante
un periodo de cinco afos.

Norma 13. Efectos.

Lo establecido en las Normas 5 a 12, ambas inclusive, surtira efectos a partir del 1 de julio de 2018.

Vitoria-Gasteiz, a 29 de diciembre de 2017.

El Director de Politica Financiera,
FRANCISCO JAVIER ARNAEZ ARRECIGOR.
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