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ACUERDO de 29 de noviembre de 2018, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
aprueba el Reglamento 2/2018, para el cumplimiento de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal, en lo relativo a las retribuciones variables por objetivos
de los miembros de la Carrera Judicial.

(BOE de 18 de diciembre de 2018)
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 402 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial establece, en su apartado primero que «[E]l Estado
garantiza la independencia econémica de los Jueces y Magistrados mediante una retribucion adecuada a la dignidad
de la funcién jurisdiccional».

El articulo 403 de la misma Ley Organica, en la redaccién dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, configura las lineas generales del sistema retributivo de la Carrera Judicial del siguiente modo:

«1. El régimen de retribuciones de los jueces y magistrados se inspirara en los principios de objetividad,
equidad, transparencia y estabilidad, atendiendo para su fijacién a la dedicacién a la funcién jurisdiccional, a la
categoria y al tiempo de prestacién de servicios. Se retribuira, ademas, la responsabilidad del cargo y el puesto de
trabajo.

2. En todo caso, las retribuciones de los jueces y magistrados estaran integradas, con caracter general, por
un componente fijo y otro variable por objetivos, que valore especificamente su rendimiento individual.

3. Las retribuciones fijas, que se descompondran en basicas y complementarias, remuneraran la categoria
y antigliedad en la carrera judicial de cada uno de sus miembros, asi como las caracteristicas objetivas de las plazas
gue ocupen.

Son retribuciones basicas el sueldo y la antigliedad. Son retribuciones complementarias el complemento de
destino y el complemento especifico.

4. Las retribuciones variables por objetivos estaran vinculadas al rendimiento individual acreditado por cada
juez o0 magistrado en el desempefio de sus funciones jurisdiccionales y profesionales.

5. Asimismo, los jueces y magistrados podran percibir retribuciones especiales por servicios de guardia,
servicios extraordinarios sin relevacion de funciones y sustituciones.

6. Una ley desarrollara, conforme a lo previsto en los apartados anteriores, las retribuciones de los miembros
de la carrera judicial».

La Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal,
desarrolla el mandato asumido por el legislador organico en 1985 y articula el régimen retributivo de los miembros
de la Carrera Judicial que, en el marco que establece el articulo 403 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, constituye
un elemento vertebrador de su independencia econdmica, vinculada instrumentalmente a la independencia en el
ejercicio de la potestad jurisdiccional que se consagra en el articulo 117.1 de la Constitucién, y a la realizacion de la
tutela judicial efectiva de los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, funcidon publica de especial
importancia que estad encomendada de forma exclusiva y excluyente a los jueces y magistrados que integran el
Poder Judicial.

Precisamente porque la independencia econdmica es inescindible de la independencia judicial, la Ley crea
(apartado tercero de su disposicidn adicional primera) la comision de retribuciones como 6rgano en cuyo seno se
ha de tratar los asuntos relativos a la adecuacion periédica de las retribuciones mas alla de los incrementos
retributivos anuales.

El régimen legal de las retribuciones en la Carrera Judicial, que persigue el estimulo al esfuerzo, la asuncién
de responsabilidades y el incentivo a la formacién y especializaciéon de los jueces y magistrados, se inspira -en
sintonia con lo dispuesto en el articulo 403.1 de la Ley Organica del Poder Judicial- en los principios de objetividad,
equidad, transparencia y estabilidad, sobre los que el legislador ha configurado un sistema retributivo que se integra
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con los componentes de las retribuciones fijas y las retribuciones variables. Estas Ultimas, tal y como aparecen
concebidas por el legislador, se encuentran vinculadas al rendimiento individual acreditado por cada juez o
magistrado en el desempefio de sus funciones jurisdiccionales y profesionales. Tal y como expresa la Exposicion
de Motivos de la Ley 15/2003, un sistema retributivo justo no puede ser indiferente al cumplimiento especialmente
eficaz de las obligaciones profesionales y a la agilidad en el despacho de los asuntos, parametros ambos -eficacia
y agilidad- que ponen de manifiesto el grado de satisfaccion de la demanda social de calidad en la prestacion de
servicios publicos.

Conforme se desprende del articulo 8 de la Ley 15/2003, el componente variable de las retribuciones exige
determinar, en primer término, los objetivos asignados a cada destino de la Carrera Judicial con arreglo a moédulos
de dedicacion u otros criterios técnicos que el Consejo General del Poder Judicial estime conveniente. De acuerdo
con el esquema que establece el articulo 9 de la Ley, la retribucion variable opera modulando la cuantia de las
retribuciones fijas en paralelo al rendimiento acreditado por cada juez o magistrado en el anterior semestre,
determinado conforme al objetivo asignado al destino que ocupa, de suerte que cuando el titular del érgano
jurisdiccional alcance un rendimiento individual especialmente notable, cifrado en la superacion del veinte por ciento
del objetivo asignado al destino, se producird un incremento retributivo comprendido entre el cinco y el diez por
ciento de la retribucion fija. Por el contrario, en los casos en que el rendimiento individual sea insuficiente por causas
directamente imputables al juez o0 magistrado, y este no alcance el ochenta por ciento del objetivo de su destino, la
retribucién fija se ver4 minorada en un cinco por ciento de su cuantia, previa tramitacion del oportuno expediente
contradictorio.

Bajo este marco legal se dictdé el Reglamento 2/2003, para el cumplimiento de la Ley 15/2003, de 26 de
mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, en lo relativo a las retribuciones variables
por objetivos de los miembros de la Carrera Judicial, que fue aprobado por Acuerdo de 3 de diciembre de 2003 del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial.

El Reglamento 2/2003 fue anulado por las sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo de fecha 3 de marzo de 2006 (recursos 14/2004 y 16/2004). La expulsion del ordenamiento
juridico de la norma reglamentaria decretada por dichas sentencias vino justificada, en esencia, en que prescindia
de la valoracion individualizada de la actividad jurisdiccional y no tenia en cuenta la dedicacion precisa para cada
caso concreto, lo que hubiera resultado indispensable para valorar el rendimiento individualizado de los jueces y
magistrados en el ejercicio de la funcién jurisdiccional capaz de otorgar la tutela judicial efectiva de los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, habiendo establecido unos médulos de dedicacion desde una perspectiva
basicamente productivista, obtenidos de unos estandares que parten de unos presupuestos referidos en abstracto
a «tiempos invertidos por grupos de jueces durante un determinado periodo de tiempo» y a la seleccién de
determinados érganos judiciales como modelo de funcionamiento». Los mddulos de dedicacién asi establecidos
carecian, por ende, de la debida motivacion de las razones que condujeron a fijar una u otra puntuacion, y carecian
también de una minima valoracién pormenorizada de las distintas incidencias de cada procedimiento en relacion
con las pretensiones en él deducidas, asi como de la particularizada respuesta jurisdiccional que en cada caso ha
de darse de forma motivada, habiéndose optado por un criterio cuantitativo no siempre respetuoso por su propia
naturaleza con las exigencias del derecho a la tutela judicial efectiva sin sufrir indefension. Se excedia, de ese modo,
la habilitacion legal, exceso que se proyectaba desde el anexo de la norma reglamentaria a todos sus preceptos y
determinaba, en fin, su nulidad.

El defecto determinante de la nulidad del Reglamento se contraia, por tanto, a que este no habia fijado los
objetivos de rendimiento para cada 6rgano judicial de forma individualizada, habiendo optado por establecer unos
modulos de dedicacién a partir de unas categorias generales, y sin valorar de manera pormenorizada las distintas
incidencias de cada procedimiento.

El presente Reglamento, que se dicta en el marco de un proceso de revision general de las retribuciones de
los miembros de la Carrera Judicial, necesario para salvaguardar su independencia economica y, por ende, su
independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, viene a ocupar el espacio que ha dejado la expulsion del
ordenamiento juridico del Reglamento 2/2003, y se concibe como un reglamento de caracter ejecutivo que desarrolla
el régimen de retribuciones de la Carrera Judicial, en lo que afecta al componente de las retribuciones variables,
dentro del marco que configura la Ley 15/2003, de 26 de mayo.

No debe ponerse en cuestidn el alcance de la potestad reglamentaria del Consejo General del Poder Judicial
ala hora de abordar la elaboracion del Reglamento llamado a desarrollar la regulacién de las retribuciones variables
contenida en el Capitulo 11l de la Ley de retribuciones de la carrera judicial. Esta potestad deriva de lo dispuesto con
caracter general en el articulo 560.1-162 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y directamente de los articulos 8 y 9
de la Ley 15/2003, que difieren al Consejo la regulaciéon del sistema para la determinacién de los objetivos de
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rendimiento correspondientes a los destinos de la carrera judicial y el procedimiento de certificaciéon de su
cumplimiento por parte de jueces y magistrados.

En efecto, conforme a reiterada jurisprudencia constitucional, la potestad reglamentaria del Consejo General
del Poder Judicial debe ser interpretada de forma amplia por constituir una garantia de las funciones que la ley le
asigna para la proteccién de la independencia judicial, por lo que este 6rgano constitucional ejercita, en este caso,
una potestad reglamentaria externa y limitada al estatuto juridico de jueces y magistrados en un ambito -el retributivo-
gue en rigor no forma parte del nucleo irreductible de la funcion jurisdiccional. Esta atribucion tiene caracter
instrumental, en la medida en que el Consejo es el 6rgano de garantia de la independencia judicial en su vertiente
externa, a cuya preservacion se orienta la atribucion de esa potestad reglamentaria, que tiene caracter de atributo
legal con un fundamento constitucional, implicito en el principio de independencia judicial, cuya salvaguarda es la
Constitucién, conforme a su articulo 117.

En las relaciones entre la ley y el reglamento, le corresponde al legislador, en la colaboracién internormativa
entre la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley 15/2003, regular los aspectos o elementos esenciales del régimen
retributivo de los jueces y magistrados, y al reglamento le incumbe determinar las condiciones accesorias para el
ejercicio de dicho régimen, de forma que la finalidad que presenta el principio de reserva de ley determina el alcance
de la potestad reglamentaria que esta condicionada, en cuanto a su validez, a que su regulacién sea meramente
auxiliar.

El presente Reglamento se concibe, por tanto, como la norma que, dentro del marco habilitante que confiere
la Ley Organica del Poder Judicial, y mas especificamente la Ley 15/2003, desarrolla la regulacién legal en el marco
de las competencias del Consejo General del Poder Judicial, y en el ejercicio de una potestad reglamentaria que
afecta a una parte del estatuto de los jueces y magistrados -el referido a sus retribuciones-, como garante de la
independencia judicial en su vertiente externa.

La habilitacion que se deriva de los articulos 8 y 9 de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, recae sobre dos
aspectos. De un lado, sobre la determinacion de los objetivos de rendimiento correspondientes a los destinos de la
Carrera Judicial, y de otro, sobre la regulacion de los pormenores del procedimiento de certificacion de su
cumplimiento por parte de los jueces y magistrados.

Este desarrollo reglamentario parte, ante todo, de la incontrovertida competencia del Consejo General del
Poder Judicial para establecer el sistema de fijacion de los objetivos de rendimiento para cada destino de la carrera
judicial, que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley, se ejercera previo informe favorable del
Ministerio de Justicia. Y es asimismo incontrovertida la competencia de este 6érgano de gobierno del Poder Judicial
para establecer, de conformidad con el sistema previamente establecido, el objetivo de rendimiento para cada
destino en la carrera judicial, tal y como se desprende del articulo 8.1 de la Ley.

Es importante destacar, respecto de esta competencia de caracter auto-organizativo, que la determinacion
de los objetivos de rendimiento para cada destino de la Carrera Judicial se ha de llevar a cabo con arreglo a los
modulos de dedicacion u otros criterios técnicos que el Consejo General del Poder Judicial estime conveniente fijar
y aplicar. La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha puesto de relieve que tales médulos constituyen valoraciones
de caracter técnico destinadas a ser utilizadas como un elemento mas en los procedimientos donde la
individualizacién de la conducta profesional del juez que haya de ser ponderada exija esa clase de valoracién. Este
cardcter técnico de los médulos les priva, en puridad, de contenido normativo, y solo podrian ser objeto del control
de legalidad del texto reglamentario en la medida en que se encuentren conectados a sus disposiciones.

La observancia de los requerimientos que se derivan de las sentencias que declararon la nulidad del
Reglamento 2/2003 impone abordar el desarrollo reglamentario articulando un sistema que permita la determinacion
de los objetivos para cada destino de la carrera judicial con arreglo a médulos de dedicacion y otros criterios técnicos,
y que sea capaz de satisfacer, por una parte, la exigencia de individualizacidn, y por otra parte, la exigencia de
motivacion.

El sistema utilizado asume la dificultad de fijar un objetivo de rendimiento en todos y cada uno de los érganos
jurisdiccionales. La diversidad de ellos, y las diversas circunstancias que concurren en cada uno, junto con su
mutabilidad -material y temporal-, dificultan fijar un objetivo de rendimiento en cada 6rgano jurisdiccional. La
exigencia de individualizacion que se deriva de las sentencias que declararon la nulidad del Reglamento 2/2003 no
llega al punto de establecer unos médulos de dedicacién y unos objetivos de rendimiento de forma diferenciada en
todos y cada uno de los 6rganos jurisdiccionales y destinos de la Carrera Judicial. Debe considerarse, por tanto,
que la individualizacion requerida se satisface suficientemente con un sistema que, mediante el establecimiento de
determinadas categorias de 6rganos jurisdiccionales, en atencién al contenido material de su respectiva
competencia, y de determinadas categorias de materias, permita atribuir un valor, representativo del tiempo medio
de resolucidn, que se asigna a los tipos de resoluciones -sentencias y autos definitivos, asi como otras resoluciones
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asimiladas a estos Ultimos- dictadas en las clases de materias consideradas. A partir de dicho valor se determina el
objetivo de rendimiento en cada destino de la Carrera Judicial.

La exigencia de explicacion del sistema y de justificacion de los mddulos establecidos para fijar los objetivos
de rendimiento se satisface incorporando al texto reglamentario un Anexo que contiene la exposicion de la
metodologia utilizada y de los criterios conforme a los cuales se han adoptado los médulos, asi como la explicacion
del sistema de determinacion de dichos objetivos y del modo de concretar el objetivo de rendimiento exigible en
cada destino de la Carrera Judicial.

Por otra parte, el desarrollo reglamentario que ha de llevar a cabo el Consejo debe partir del marco legal
que establece el articulo 9 de la Ley, sin cuestionar su constitucionalidad y validez, y sin realizar interpretaciones ni
alcanzar conclusiones mas alla de los propios términos de la Ley.

No obstante, el Consejo, en el ejercicio de la potestad reglamentaria de la que es titular, y a la hora de llevar
a cabo el desarrollo reglamentario de la Ley 15/2003, esta facultado para hacer un analisis de la vigencia de los
preceptos llamados a ser desarrollados por el Reglamento, de manera que si de ese andlisis se concluye que, de
forma palmaria, se ha producido la abrogacién, expresa o tacita, de un precepto o de parte del mismo y, en
consecuencia, ha perdido su vigencia, ha de excluirse del desarrollo reglamentario.

En esta linea, cobra especial significacion la redacciéon dada al articulo 403 de la LOPJ por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, que introdujo por primera vez el componente variable en la estructura retributiva de la
Carrera Judicial.

La Ley Orgéanica 19/2003 configura, con el necesario rango orgénico, el esquema retributivo de la Carrera
Judicial, que se articula en torno a un componente fijo y un componente variable por objetivos, que estara vinculado
«al rendimiento individual acreditado por cada juez o magistrado en el desempefio de sus funciones jurisdiccionales
y profesionales». Esta configuracion, en términos generales, es la misma con la que el legislador ordinario, en la
Ley 15/2003, estructurd las retribuciones de la Carrera Judicial, con lo que puede decirse que el legislador organico
confirmo en este aspecto el régimen establecido por el legislador ordinario, dotandole de rango organico. Pero difiere
de la regulacién contenida en el articulo 9.2 de la Ley 15/2003 en el sustancial aspecto de que no contempla la
minoracion de las retribuciones fijas que este precepto establece para el caso de no alcanzarse, por causas
imputables, el 80 por ciento del objetivo correspondiente al destino. Por consiguiente, el articulo 9.2 de la Ley
15/2003 debe entenderse tacitamente derogado por la nueva redaccion dada al articulo 403 por Ley Orgénica
19/2003, dada la notoria inconciliabilidad que se aprecia en la sucesién normativa, y al no tener cabida la prevision
que contiene en el marco que disefia la norma organica; siendo, por ende, inconciliable con dicho marco organico,
y por ende contrario a la reserva de ley organica que comporta, cualquier desarrollo legislativo que incida en la
sefialada minoracion de las retribuciones fijas de los jueces y magistrados por razén de no alcanzar en un
determinado porcentaje el objetivo fijado para el correspondiente destino.

El texto reglamentario prescinde, por tanto, del desarrollo de las previsiones del articulo 9.2 de la Ley
15/2003, lo que, por una parte, conduce a simplificar los grupos del listado provisional y de la lista del anexo de la
certificacién del cumplimiento de los objetivos de rendimiento. Ya no es preciso establecer cuatro grupos en el listado
provisional, y tres grupos en el listado de la certificacién, como hacia el Reglamento anulado; basta con estructurar
tanto el listado provisional como el definitivo anexo a la certificacién en dos grupos: el primero, comprensivo de los
Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia superen en al menos un 20 por ciento del objetivo de
rendimiento correspondiente a su destino; y el segundo, integrando a los Jueces y Magistrados que no superen el
120 por ciento del objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Paralelamente, no es necesario desarrollar la regulacion del expediente contradictorio, que se encuentra
vinculado en el articulo 9.2 de la Ley a la minoracién de las retribuciones fijas en los casos en los que no se supere,
por causa atribuible al Juez o Magistrado, el 80 por ciento del objetivo de rendimiento correspondiente al destino.
En lugar del expediente contradictorio, basta con articular un tramite de alegaciones de los interesados que permita,
en su caso, corregir los errores u omisiones y revisar la inclusion en los grupos del listado provisional.

Al mismo tiempo, el declarante debe poder alegar y justificar la concurrencia de todas aquellas
circunstancias que inciden en la determinacion del rendimiento que le es exigible, de forma que permita al érgano
competente del Consejo General del Poder Judicial fijar dicho rendimiento y verificar el cumplimiento del objetivo
asignado al destino tras valorar tales circunstancias, a cuyos efectos se habran de tener en cuenta los principios y
derechos fundamentales consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, asi como la doctrina
jurisprudencial, tanto nacional como supranacional.

En el cumplimiento del objetivo de rendimiento correspondiente al destino de que se trate ha de valorarse
la incidencia de los asuntos de especial dedicacion, determinada por razén de su especial complejidad, ya
procedimental, ya material, que incida en la dedicacién temporal para su tramitacioén y resolucion. Estos asuntos de
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especial dedicacién se valoraran proporcionalmente al tiempo que haya requerido su resolucion, con relacién al
tiempo asignado a la resolucion, materia y procedimiento de que se trate. A estos efectos, se articula el cauce para
que los declarantes puedan alegar la concurrencia de las circunstancias que determinan la especial dedicacion del
asunto, acompafiando la documentacion precisa, a fin de su valoracion por el correspondiente érgano competente
del Consejo General del Poder Judicial.

El Reglamento se estructura en dos Capitulos. En el primero se regula la determinacion del objetivo de
rendimiento en cada destino de la Carrera Judicial y el sistema para su fijacién, asi como, con remision a la aplicacion
del sistema consignado en el Anexo | del Reglamento, la concrecién del objetivo de rendimiento exigible en cada
destino o categoria de destino de la Carrera Judicial. Se regulan asimismo las circunstancias que inciden en la
determinacion del objetivo de rendimiento exigible en cada destino o categoria de destino.

El Capitulo Il versa sobre la certificacion del cumplimiento de los objetivos de rendimiento correspondientes
a los destinos de la Carrera Judicial, y se desarrolla en cuatro Secciones, la primera de las cuales versa sobre la
remisién de los formularios de rendimiento por los declarantes, sobre la elaboracion del listado provisional, sobre el
acceso a los datos incorporados al mismo y sobre su remisién a la Comision Permanente.

La Seccion segunda regula el procedimiento de correccion de errores advertidos en el listado provisional y
el sistema de revision de oficio. La Seccion tercera versa sobre los asuntos de especial complejidad, y la Seccién
cuarta regula la expedicién de la certificacion definitiva, su remision al Ministerio de Justicia y el acceso a los datos
contenidos en ella.

El Reglamento cuenta con cuatro Disposiciones adicionales. La primera de ellas se refiere a la implantacion
y la habilitacion de los medios técnicos, aplicaciones y soportes electronicos precisos para el desarrollo de sus
disposiciones. La segunda viene referida a la revisién de los moédulos y objetivos de rendimiento. La tercera
contempla la revisiéon de los valores correspondientes a las resoluciones de homologaciéon o subsiguientes a
acuerdos alcanzados en procedimientos de mediacion. Y la cuarta regula la fijacion de los objetivos de rendimiento
en los destinos correspondientes a los 6rganos de nueva creacion.

Cuenta también con dos Disposiciones transitorias, la primera relativa al régimen de las retribuciones
variables de la Carrera Judicial hasta la aplicacion del Reglamento, y la segunda referida al régimen de presentacion
de las declaraciones y de determinacion de los objetivos de rendimiento correspondientes al semestre natural en el
que comience la aplicacién del Reglamento. Y se cierra con dos Disposiciones finales, que contienen,
respectivamente, la habilitacion para el desarrollo de las disposiciones reglamentarias y la norma que determina el
momento de aplicacion del Reglamento.

En su virtud, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en ejercicio de la competencia atribuida por
el articulo 560.1.16.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8 y 9 de la Ley 15/2003, de 26 de mayo,
reguladora del régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal, y previo el tramite de audiencia previsto en el
articulo 560.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, ha adoptado, en su reunién del dia de la fecha, el siguiente
Acuerdo:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento 1/2018, para el cumplimiento de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal, en lo relativo a las retribuciones variables por objetivos de los
miembros de la Carrera Judicial, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones emanadas del Poder Judicial se opongan a lo establecido en el
presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL
Unica.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». El
Reglamento que se aprueba por virtud del presente Acuerdo sera de aplicacién a partir del dia siguiente al de la
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publicacién del Acuerdo del Consejo General del Poder Judicial por virtud del cual se disponga el comienzo de su
efectividad, una vez se hayan configurado las aplicaciones informaticas y se hayan establecido las condiciones
técnicas precisas para la cumplimentacién y remision de los formularios de rendimiento.

Madrid, 29 de noviembre de 2018. El Presidente del Consejo General del Poder Judicial, Carlos Lesmes
Serrano.

CAPITULO |
De la determinacion de los objetivos de rendimiento correspondientes a los destinos de la Carrera Judicial
Articulo 1. Objetivos de rendimiento y sistema para su determinacion.

1. Para cada destino de la Carrera Judicial se fija un objetivo de rendimiento.
Se exceptuan los destinos correspondientes a las plazas del Tribunal Supremo, en sus distintas Salas.

2. Corresponde al Pleno del Consejo del Poder Judicial aprobar el sistema para la determinacién de los
objetivos de rendimiento de cada destino de la Carrera Judicial, asi como la fijacién de tales objetivos de acuerdo
con el sistema establecido. Corresponde asimismo al Pleno del Consejo General del Poder Judicial la modificacién
del sistema de determinacién de los objetivos y la modificacién de los mismos con arreglo al sistema que a tales
efectos apruebe.

3. El objetivo de rendimiento de cada destino de la Carrera Judicial se fija con arreglo al sistema de
determinacion de los objetivos, establecidos con arreglo a médulos de dedicacién y otros criterios técnicos, que se
incluye en el Anexo | del presente Reglamento, que contiene la explicacién del sistema seguido para la
determinacion de los objetivos de rendimiento para cada destino, expresiva de los médulos y criterios técnicos
tenidos en cuenta para su fijacion.

Articulo 2. Circunstancias que inciden en el objetivo de rendimiento exigible en cada destino de la Carrera
Judicial.

1. Son circunstancias que inciden en el objetivo de rendimiento exigible en cada destino de la Carrera
Judicial las siguientes:

a) Las licencias, permisos y reducciones de jornada a cuyo disfrute tengan derecho los miembros de la
Carrera Judicial y haya disfrutado el declarante durante el periodo al que se refiere la declaracion.

b) La ausencia en el destino del declarante durante el periodo al que se refiere la declaracién como
consecuencia de enfermedad debidamente justificada.

¢) La ausencia en el destino del declarante durante el periodo al que se refiere la declaracién, debidamente
justificada, por riesgo en el embarazo o durante la lactancia natural, en los términos establecidos legal y
reglamentariamente.

d) Los periodos de tiempo en los que, en el semestre al que se refiere la declaracién, el declarante no lleve
a cabo el ejercicio efectivo de la funcién jurisdiccional, bien por razén de su concreta situacién administrativa, bien
por el ejercicio de actividades o cargos publicos de inexcusable cumplimiento, asi como por el ejercicio de funciones
0 cargos representativos o de otra naturaleza para los que hubiera sido designado por el Consejo General del Poder
Judicial, o por el drgano de gobierno competente, vinculados al ejercicio de la funcion jurisdiccional, y la realizacion
de comisiones de servicio con relevacion de funciones, cuando el servicio prestado no comporte el ejercicio de la
funcién jurisdiccional. Se exceptla el ejercicio de funciones gubernativas, representativas o institucionales cuando
se haya asignado un numero de horas anuales por razén de las mismas.

e) La condicién de Vocal del Consejo General del Poder Judicial cuando no se ejerza la funciéon con
dedicacion exclusiva, la condicion de representantes de asociaciones judiciales, miembros de la REDUE o REJUE,
asi como de delegados de prevencion de riesgos laborales y representantes judiciales de prevencion de riesgos, de
delegados de discapacidad, asesores confidenciales y el desarrollo de otras funciones de caracter similar, tanto las
existentes como las que en el futuro se creen.
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f) Las razones estructurales que afecten al 6rgano jurisdiccional y originen una situacion relevante de
paralizacion o retraso.

g) Las derivadas del ejercicio de derechos constitucionalmente reconocidos que incidan en el desempefio
de la funcién jurisdiccional.

h) Las situaciones de discapacidad reconocidas que den lugar a la adaptacién de puestos de trabajo.

i) Cualesquiera otras razones analogas a las anteriores.

2. La concurrencia de las circunstancias previstas en las letras a), b), ), d) €) y g) del apartado anterior dara
lugar a la reduccién del objetivo de rendimiento exigido para el destino de forma proporcional, en cada caso, al
tiempo de disfrute de las licencias y permisos, a la reduccion de jornada reconocida, a los periodos de ausencia y al
tiempo en que el declarante no lleve a cabo el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

3. La concurrencia de las circunstancias contempladas en las letras f) e i) del apartado primero de este
articulo sera apreciada en funcién del grado de relevancia y afectacion sobre la actividad jurisdiccional, atendidas
su naturaleza y alcance, asignandose un porcentaje de afectacion al conjunto de las concurrentes, identificandose
la disminucién que dichas circunstancias deban producir sobre el objetivo de rendimiento asignado al destino.

4. La concurrencia de las circunstancias de la letra h) del apartado primero del presente articulo dara lugar
a la reduccién del objetivo de rendimiento exigido para el destino de forma proporcional al grado de discapacidad y
al grado de adaptacién del puesto de trabajo.

5. Las circunstancias de las letras a), b), c), d), €) g) y h) del apartado primero del presente articulo seran
alegadas por el declarante al cumplimentar el formulario de declaracién y seran apreciadas por el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial en el momento de la emisién del listado provisional a que se
refiere el articulo 5. Las circunstancias a que se refieren las letras f) e i) del mismo apartado podran ser alegadas
por el declarante en escrito anejo a su declaracién. El Servicio de Inspeccion valorara dichas circunstancias,
recabando, en su caso, los datos que se estimen pertinentes.

6. En la apreciacion de las circunstancias que incidan en el rendimiento asignado a cada destino de la
Carrera Judicial se observaran en todo momento los principios y derechos declarados y reconocidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, y las orientaciones emanadas de la jurisprudencia nacional y
supranacional.

Articulo 3. Determinacion del rendimiento de cada miembro de la Carrera Judicial.

El rendimiento de cada miembro de la Carrera Judicial se determinard, en relaciéon con el objetivo de
rendimiento correspondiente al destino que ocupa, y en cada semestre del afio considerado, mediante la aplicacién
de los médulos consignados en el Anexo Il, conforme a las normas anteriores y de acuerdo con los criterios
establecidos en Anexo | del presente Reglamento.

Cuando durante todo el semestre del afio considerado se hubiese disfrutado de forma continuada e
ininterrumpida de licencias y permisos vinculados con el embarazo y el parto, el rendimiento se determinard en
términos anuales.

CAPITULO I

De la certificacién del cumplimiento de los objetivos de rendimiento correspondientes a los destinos de la
Carrera Judicial

SECCION 1.2 LISTADO PROVISIONAL
Articulo 4. Obtencién de la informacion relativa al rendimiento de los miembros de la Carrera Judicial.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo anterior, antes del dia 31 de cada mes de
enero los Jueces y Magistrados remitiran cumplimentados y firmados al Servicio de Inspeccion del Consejo General
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del Poder Judicial los formularios sobre el rendimiento correspondiente al segundo semestre del afio judicial, que
para cada clase de érgano judicial y destino establezca el Consejo General del Poder Judicial.

Asimismo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo anterior, antes del dia 31 de cada
mes de julio los Jueces y Magistrados remitiran cumplimentados y firmados al Servicio de Inspeccion del Consejo
General del Poder Judicial los formularios sobre rendimiento correspondiente al primer semestre del afio en curso.

2. Los formularios se cumplimentaran y firmaran utilizando las aplicaciones y herramientas informaticas que
a tal efecto establezca el Consejo General del Poder Judicial. En caso de imposibilidad, por razones técnicas o de
cualquier otra indole, podran cumplimentarse y firmarse en los modelos de formulario que establezca el Consejo
General del Poder Judicial para estos supuestos, y podran remitirse a la sede electrénica del mismo, por correo
electrénico, por fax o por cualquier otro medio que garantice la remisién y la recepcion de los formularios, a la
direccion de correo electrénico u ordinario, o niumero de fax que el Consejo General del Poder Judicial comunique
a todos los Jueces y Magistrados.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Seccion Il del presente Capitulo, la informacion consignada en los
formularios no podra ser corregida, alterada ni complementada una vez concluido el periodo de remision previsto en
el apartado 1 de este articulo.

4. Cuando excepcionalmente, por causa justificada, el Juez o Magistrado no pueda remitir personalmente
en plazo el formulario de rendimiento al Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial, podré hacerlo
en su nombre y representacion el Letrado de la Administracion de Justicia del 6rgano judicial correspondiente.

5. Los formularios sobre rendimiento contendran un apartado en el que el Juez o Magistrado podr4, en su
caso, expresar las circunstancias que, a su juicio, inciden en el rendimiento exigible al destino que ocupa asi como
aquellas causas que impiden superar el 120 por ciento del objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Igualmente, los formularios sobre rendimiento contendran un apartado en el que el Juez o Magistrado debera
expresar el destino o destinos en los que haya obtenido el rendimiento declarado.

6. Los Jueces y Magistrados que, sin causa justificada, no remitan en plazo el formulario de rendimiento
correspondiente a su destino quedaran incluidos, previa audiencia del interesado y previo informe del Servicio de
Inspeccidn, en el grupo segundo a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 5. Listado provisional.

El Servicio de Inspeccion elaborara, con la informacion recibida, un listado provisional. Dicho listado se
estructurara en dos grupos:

Primero: Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia superen en al menos un 20 por ciento el
objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Segundo: Jueces y Magistrados cuyo rendimiento en el semestre de referencia no superen el 120 por ciento
del objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Articulo 6. Acceso a los datos incluidos en el listado y traslado del mismo a la Comisién Permanente.

1. Una vez elaborado el listado a que se refiere el articulo anterior se insertara en la «extranet» de Jueces
y Magistrados del Consejo General del Poder Judicial para posibilitar el acceso a la informacion a todos los miembros
de la Carrera Judicial. La insercién se producird los dias 15 de febrero y 15 de septiembre de cada afio, o el dia
habil inmediatamente posterior, en su caso.

2. Los miembros de la Carrera Judicial solo podran conocer los datos sobre rendimiento correspondientes
a si mismos. A tal efecto se dispondra de un sistema de acceso condicional a los datos incluidos en el listado a que
se refiere el parrafo primero del presente apartado que garantice su confidencialidad.
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SECCION 2.2 CORRECCION DE ERRORES Y REVISION DE OFICIO
Articulo 7. Correccion de errores advertidos en el listado provisional.

1. Con posterioridad a la elaboracion del listado provisional, los interesados podran dirigirse al Servicio de
Inspeccion poniendo de manifiesto los errores u omisiones que hubieran detectado en aquel, por los mismos medios
previstos en el apartado segundo del articulo 4 del presente Reglamento. El plazo para ello sera hasta el Gltimo dia
del mes de febrero o el 30 de septiembre, segun el listado sea emitido el 15 de febrero o el 15 de septiembre,
respectivamente. Si dicho dia fuera festivo o inh&bil el plazo finalizara el dia posterior habil.

2. El Servicio de Inspeccidn realizara las comprobaciones que estime pertinentes sobre la veracidad del
error u omision, y procedera a la correccién que corresponda si esta justificada. En caso contrario, realizara la
correspondiente propuesta a la Comisiéon Permanente.

3. Se procedera de la misma forma si el error u omisién se comprueban de oficio, pero sin sujeciéon a mas
limite temporal que el determinado por la emision de la certificacion sobre el cumplimiento de los objetivos de
rendimiento.

Articulo 8. Revisién de oficio.

1. Si como consecuencia de la actividad inspectora o por cualquier otro medio se comprobase que en el
listado provisional un Juez o Magistrado figura incluido en un grupo diferente al que le corresponda, el Servicio de
Inspecciodn, previa audiencia del interesado por un plazo no inferior a diez dias ni superior a veinte, procedera a
incluir al Juez o Magistrado en el grupo del listado provisional que corresponda.

2. Cualquier 6rgano técnico del Consejo General del Poder Judicial o Comision del mismo que advierta el
supuesto de hecho descrito en el apartado anterior lo pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccion a los
efectos previstos en el mismo.

3. En los supuestos en que la deteccion del error sea posterior a la emision de la certificacion a que se
refiere la Seccion IV del presente Capitulo, el Consejo General del Poder Judicial lo pondra en conocimiento del
Ministerio de Justicia a los efectos previstos en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

SECCION 3.2 DE LOS ASUNTOS DE ESPECIAL DEDICACION
Articulo 9. Definicién y contenido.

1. Tendran la consideracion de asuntos de especial dedicacion aquellos que exijan del Juez o Magistrado
una extraordinaria dedicacién temporal que impida o dificulte notoria y objetivamente el despacho ordinario e incida
en el objetivo de rendimiento asignado al destino que ocupa.

2. Cuando la Comision Permanente acuerde la adopcién de medidas de refuerzo o exencién como
consecuencia de la tramitacion de un asunto concreto, derivado de catastrofes naturales o accidentes, o en atencion
a la especial complejidad y dedicacion que requiera, se acordara otorgar al Juez o Magistrado encargado del asunto,
o en el caso de drganos colegiados, al Magistrado Ponente, el rendimiento correspondiente, determinado con arreglo
a lo dispuesto en el articulo siguiente, durante todo el tiempo que dure la situacion.

3. En los supuestos del apartado anterior que afecten a asuntos cuyo conocimiento corresponda a 6rganos
colegiados se otorgara asimismo un porcentaje de rendimiento adecuado a los deméas Magistrados que integren la
Sala que conozca del concreto asunto de que se trate.

Articulo 10. Solicitud y reconocimiento.

1. Los Jueces y Magistrados que estimen que en un asunto concurren las circunstancias sefialadas en el
articulo anterior enviaran, transcurrido el tiempo suficiente para que las mismas puedan acreditarse y comprobarse,
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una memoria justificativa en la que figuren sucintamente las actuaciones practicadas, acompafiando las resoluciones
dictadas y, en todo caso, reflejando la exigencia de dedicacidon que hayan supuesto.

2. Los asuntos de especial dedicacion se valoraran proporcionalmente al tiempo de dedicacién que hayan
requerido.

3. La solicitud y la documentacién se enviaran a la Jefatura del Servicio de Inspeccidn, la cual, previas las
comprobaciones necesarias y la tramitacion del expediente, las trasladara a una Comisién compuesta por dos
Vocales del Consejo General del Poder Judicial de entre los designados por el turno judicial y el Jefe del Servicio
de Inspecciodn, o por quienes estos deleguen de entre los Letrados de los érganos técnicos del Consejo General del
Poder Judicial, que dictara el correspondiente acuerdo, que sera definitivo cuando se estime integramente la
solicitud. En los demas casos, propondra a la Comision Permanente la concesién parcial o la denegacion de la
puntuacion o valoracién solicitada por el interesado.

SECCION 4.2 DE LA CERTIFICACION
Articulo 11. Certificacion del cumplimiento de los objetivos de rendimiento.

1. Una vez corregidos, en su caso, los errores advertidos en el listado provisional, efectuadas las revisiones
de oficio que fueren procedentes y resueltas las solicitudes de los asuntos de especial dedicacién, la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Servicio de Inspeccién, acordara emitir
certificacién del cumplimiento de los objetivos de rendimiento.

Antes del dia 15 de cada mes de enero el Consejo General del Poder Judicial remitira al Ministerio de Justicia
la certificacion correspondiente al primer semestre del afio anterior, a los solos efectos de las retribuciones variables
de los miembros de la Carrera Judicial. Igualmente, y a los mismos efectos, remitira al Ministerio de Justicia, antes
del dia 15 de cada mes de julio, la certificacion correspondiente al segundo semestre del afio anterior.

2. La certificacion incluird en un anexo a todos los miembros de la Carrera Judicial con expresiéon en términos
porcentuales del grado de cumplimiento de los objetivos de rendimiento correspondientes a sus respectivos
destinos.

La lista recogida en el anexo de la certificacién se remitira en soporte electrénico y contendra al menos los
siguientes campos: nombre y apellidos del Juez o Magistrado, nimero de identificacion fiscal, destino servido,
localidad en que tenga la sede el érgano judicial y porcentaje de cumplimiento del objetivo de rendimiento.

3. La lista recogida en el anexo de la certificacién se estructurara en dos grupos:

Primero: Jueces y Magistrados que en el semestre de referencia superen en al menos un 20 por ciento el
objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Segundo: Jueces y Magistrados cuyo rendimiento en el semestre de referencia no supere el 120 por ciento
del objetivo de rendimiento correspondiente a su destino.

Articulo 12. Acceso a los datos incluidos en la lista recogida en el anexo de la certificacion.

1. La lista recogida en el anexo de la certificacion relativa al cumplimiento por los miembros de la Carrera
Judicial de los objetivos de rendimiento se insertara en la «extranet» de Jueces y Magistrados del Consejo General
del Poder Judicial.

2. Los miembros de la Carrera Judicial solo podran conocer los datos sobre rendimiento correspondientes
a si mismos. A tal efecto, se dispondra un sistema de acceso condicional a los datos incluidos en la lista a que se
refiere el apartado anterior que garantice la confidencialidad de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Implantacion y habilitacion de los medios técnicos, aplicaciones y soportes electrénicos precisos
para el desarrollo de las disposiciones del Reglamento.
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El Consejo General del Poder Judicial dispondra la implantacién y habilitacion de los medios técnicos,
aplicaciones y soportes electrénicos precisos para el desarrollo y cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento. Dicha implantacion y habilitacion se comunicara a los miembros de la Carrera Judicial con suficiente
antelacion para la cumplimentacion y remision de los formularios relativos al rendimiento correspondiente al primer
semestre de aplicacion del Reglamento.

Segunda. Revision de los modulos y objetivos de rendimiento.

El Consejo General del Poder Judicial, por medio de un grupo de trabajo constituido con caracter
permanente, y cuyos miembros seran determinados por la Comision Permanente, llevara a cabo de forma
continuada el seguimiento y la revisién, con la pertinente correccion, cuando proceda, y a través de los mecanismos
procedentes, de los médulos y objetivos de rendimiento correspondientes a cada destino de la Carrera Judicial. Sin
perjuicio de lo anterior, la revision de los médulos y objetivos correspondientes a cada destino tendra lugar en todo
caso transcurridos cinco afios desde su aplicacion, y antes de dicho plazo, cuando se hayan modificado los
elementos y las circunstancias que han servido de base para su determinacion.

Tercera. Revisién de los valores correspondientes a las resoluciones de homologacién o subsiguientes a
acuerdos alcanzados en procedimientos de mediacion.

El Consejo General del Poder Judicial, por medio del grupo de trabajo a que se refiere la Disposicion
adicional anterior, y dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del presente Reglamento, llevara a cabo una
revision de los valores asignados a las resoluciones de homologacion de acuerdos de mediacion o subsiguientes a
acuerdos alcanzados en procedimientos de mediacion.

Cuarta. Fijacion de los objetivos de rendimiento en los destinos correspondientes a los érganos de nueva
creacion.

El Consejo General del Poder Judicial fijara los objetivos de rendimiento en los destinos correspondientes a
los 6rganos de nueva creacion, en atencion a las competencias que tengan atribuidas, tan pronto como disponga
de los datos necesarios para establecer los médulos de dedicacion y para fijar los criterios con arreglo a los cuales
habran de establecerse, y en todo caso dentro del tercer semestre de su puesta en funcionamiento. Asimismo,
establecera los criterios conforme a los cuales habra de valorarse la dedicacion de los miembros de la Carrera
Judicial destinados en tales 6rganos judiciales, en tanto no se hayan fijado los objetivos de rendimiento
correspondiente a los destinos en dichos érganos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen de las retribuciones variables de la Carrera Judicial hasta la aplicacion del presente
Reglamento.

Hasta la aplicacion del presente Reglamento los objetivos de rendimiento de los miembros de la Carrera
Judicial, a los efectos de la distribucion de las cantidades destinadas a las retribuciones variables de la Carrera
Judicial, se determinardn de conformidad con el sistema adoptado en el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en su sesion de 19 de diciembre de 2007, y conforme al contenido del Plan de Actuacion acordado entre
las asociaciones profesionales de jueces y magistrados y el Ministerio de Justicia para la distribucion de la partida
destinada al abono de las retribuciones variables previstas en la Ley 15/2003, asi como de acuerdo con los
pertinentes criterios para su distribucion.

Segunda. Régimen de las declaraciones y de la determinacién de los objetivos de rendimiento en el
semestre natural en el que comience la aplicacién del Reglamento.

Las declaraciones y los objetivos de rendimiento correspondientes al semestre natural en el que comience
la aplicacion del Reglamento se entenderan referidos al periodo comprendido entre el dia en que comience a ser
aplicable y el ultimo dia del semestre natural en que tenga lugar el inicio de su efectividad.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién para el desarrollo de las disposiciones reglamentarias.

El Consejo General del Poder Judicial, a través de la Comisién Permanente y de sus Organos Técnicos,
podra adoptar los acuerdos pertinentes y llevar a cabo las actuaciones precisas para la ejecucion y el desarrollo de
las disposiciones del presente Reglamento.

Segunda. Aplicacién del Reglamento.

El presente Reglamento se aplicara a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del Acuerdo del Consejo
General del Poder Judicial por virtud del cual se disponga el comienzo de su efectividad, una vez se hayan
configurado las aplicaciones informaticas y se hayan establecido las condiciones técnicas precisas para la
cumplimentacion y remisién de los formularios de rendimiento.

. " You
www.civil-mercantil.com o O @



http://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://www.youtube.com/user/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

ANEXO |

El sistema de determinacién de los objetivos de rendimiento en cada destino de la
carrera judicial y la fijaciéon del rendimiento de los Jueces y Magistrados

La observancia de los requerimientos que se derivan de las sentencias que declararon
la nulidad del Reglamento 2/2003 exige articular un sistema que permita la determinacion
de los objetivos para cada destino de la carrera judicial con arreglo a modulos de
dedicacion y otros criterios técnicos capaces de satisfacer, por una parte, la exigencia de
individualizacién, y por otra parte, la exigencia de motivacion.

El sistema que se ha utilizado para dar cumplimiento a tales exigencias se articula a
partir de la valoracion de los datos que ha ofrecido la cumplimentacién voluntaria de un
cuestionario y una encuesta dirigida a los titulares de un conjunto de 6rganos
jurisdiccionales, unipersonales y colegiados, de los distintos érdenes jurisdiccionales,
elegidos de forma aleatoria y conforme a criterios estadisticos. Se ha buscado un horizonte
lo suficientemente amplio, y en todo caso suficientemente representativo, tanto en el
numero de érganos jurisdiccionales consultados como en el espacio temporal en que se
desarrollé la muestra, del que obtener los datos de cuya valoracion se extrae un valor
medio asignado a cada resolucién y clase de materia de la que conocen los titulares de los
6rganos jurisdiccionales, por érdenes jurisdiccionales y por clase de érgano jurisdiccional
—unipersonales y colegiados—.

El sistema utilizado asume la dificultad de fijar un objetivo de rendimiento en todos y
cada uno de los drganos jurisdiccionales. La diversidad de ellos, y las diversas
circunstancias que concurren en cada uno, junto con su mutabilidad —material y temporal-,
dificultan fijar un objetivo de rendimiento en cada érgano jurisdiccional. La exigencia de
individualizacién que se deriva de las sentencias que declararon la nulidad del Reglamento
2/2003 no llega al punto de establecer unos médulos de dedicacion y unos objetivos de
rendimiento de forma diferenciada en todos y cada uno de los érganos jurisdiccionales.
Debe considerarse que la individualizacién requerida se satisface suficientemente
mediante el establecimiento de determinadas categorias de érganos jurisdiccionales, en
atencion al contenido material de su respectiva competencia, y de determinadas categorias



de materias, de forma que, a partir de esta categorizacién, se obtiene un valor,
representativo del tiempo medio de resolucion, que se asigna a los tipos de resoluciones
—sentencias y autos definitivos y asimilados a estos— dictadas en las clases de materias y
procedimientos considerados.

De esta forma, se establecen categorias por tipos de érganos jurisdiccionales, en
funcién del orden jurisdiccional al que pertenecen, de la competencia que tienen asignada,
y de su caracter unipersonal o colegiado, tal y como se refleja en el Anexo .

Ala hora de establecer las categorias de materias se ha tenido en cuenta, por una parte,
la necesidad de disponer de registros suficientes de los que obtener, conforme a criterios
estadisticos, unos valores que fueran representativos del tiempo medio de resolucion en
cada clase de materia. Consecuentemente, se han agrupado materias en la medida en que
lo ha requerido la necesidad de contar con registros suficientes para extraer los valores
medios representativos. Y por otra parte, en esta categorizacion de materias se ha atendido
a criterios de similitud o semejanza tanto en la naturaleza de los asuntos como en la
naturaleza de las controversias que, con relacion a ellos, pudieran tener lugar. En esta
categorizacion de materias, que comporta su agrupacién en categorias, se han tenido en
cuenta asimismo otras circunstancias, como el grado de dificultad en la resoluciéon de los
asuntos y la similitud de la tramitacién. Concebida en una vertiente dinamica y con proyeccion
de futuro, esta categorizacion de materias comporta la eventual ulterior unificacion de
aquellas materias que carezcan de registros o no cuenten con suficientes, agrupandolas a
las materias catalogadas conforme a los indicados criterios de similitud o semejanza.

En ciertos casos la necesidad de disponer de registros para ofrecer el suficiente grado
de representatividad ha exigido una agrupacion de los resultados —tiempos medios—, bien
respecto de un dérgano jurisdiccional (obteniendo valores medios para determinadas clases
de procedimientos y materias, atendiendo a los tiempos medios resultantes de las distintas
secciones de un érgano jurisdiccional colegiado), bien agrupando los registros de una
misma clase de drgano (por ejemplo, los correspondientes a los Juzgados de Familia),
bien tomando datos de un tipo de procedimiento para proyectarlos a otro (por ejemplo, los
de las materias ventiladas por los trdmites del juicio ordinario, a las ventiladas a través del
juicio verbal), mediante la aplicacion de una formula porcentual sobre los tiempos medios,
ya aplicando los datos obtenidos de los érganos unipersonales a los colegiados, con la
aplicacion de un factor de correccion, ya fusionando los diferentes procedimientos para
aplicar a las resoluciones finales dictadas en ellos un mismo valor, o, en fin, conjugando
varias de las alternativas expuestas.

En los 6rganos colegiados penales, de la toma de datos se infiere que los tiempos
medios de los asuntos vienen dados primordialmente en funcién del tipo de procedimiento,
supliéndose de esa manera la insuficiencia o ausencia de registros relativos a las diferentes
tipologias delictivas en cada uno de los procedimientos de que conocen. Por ello, se ha
optado por la agrupacion de los registros en funcién del procedimiento y/o tramite.

Esta agrupacion por categorias, ineludiblemente impuesta por imperativos
metodoldgicos, puede en apariencia disminuir el grado de individualizacion de los objetivos
que corresponden a cada destino de la carrera judicial. No obstante, en el método utilizado
la exigida individualizacién viene garantizada por la conjuncién de estos elementos: la
amplitud de la muestra, tanto en lo que se refiere al espectro de destinos considerados
como al horizonte temporal en que se ha desarrollado; la inclusion de todas las categorias
y clases de 6rganos jurisdiccionales, unipersonales y colegiados, y de sus correspondientes
competencias, dentro de cada orden jurisdiccional; y la consideracién de todas las materias
objeto de los diferentes procedimientos, tal y como fueron identificadas por los jueces y
magistrados que participaron en la muestra, y denominadas, o redenominadas en su caso,
conforme a la terminologia y forma de identificacion utilizada en el Test de Compatibilidad,
aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de fecha 8 de
septiembre de 1999, lo que abunda en la utilizacion uniforme de un criterio identificador de
caracter objetivo.

Por otra parte, el desarrollo de la toma de datos ha tenido lugar en un espacio temporal
suficientemente amplio, que ha sido coincidente, en lo posible, con los periodos trimestrales



de elaboracion de los boletines estadisticos, lo que ha permitido contrastar los datos con
los contenidos en dichos boletines estadisticos, y detectar y excluir, por no ser
representativos, los resultados de la muestra extravagantes, contradictorios, injustificados
y no suficientemente explicados en relacion con los consignados en los boletines.

Al mismo tiempo, para asegurar el suficiente grado de representatividad, en la
determinacion de los valores medios para cada tipo de resolucion y clase de materia se
han despreciado todos aquellos datos que se han alejado de la media de manera
significativa.

Los valores correspondientes a cada tipo de resolucién y clase de materia se han
filado conforme a las siguientes reglas:

a) Los valores medios se asignan a las resoluciones finales, que comprenden las
sentencias definitivas y los autos con sustantividad propia que aparecen recogidos en el
Anexo Il. A los restantes autos finales, distintos de los individualizados que se relacionan
en el indicado Anexo, se les atribuye un valor comun, correspondiente al valor medio
resultante de todos los registros, sea cual sea la materia a la que hicieran referencia.

b) Los valores medios representan el tiempo de dedicacién empleado en el estudio y
la resolucion del asunto hasta el dictado de la sentencia o auto final, incluyendo el tiempo
de dedicacién empleado en las vistas y comparecencias, el tiempo invertido en la
aclaracion, subsanacion o complemento de las sentencias o autos finales, y el invertido en
la resolucion de incidencias. En los 6rganos colegiados, los valores medios por resolucion
y clase de materia incluyen el tiempo de dedicacion empleado en el estudio y deliberacion
de las ponencias del declarante.

Por otra parte, los valores medios resultantes, expresados en horas y en minutos, se
han redondeado al cuarto horario inmediatamente superior.

El resultado que arrojan los datos asi obtenidos ofrece un elevado grado de fiabilidad
y certidumbre por lo que respecta a su caracter representativo de valores medios,
quedando absorbida en el universo de la muestra que se ha contemplado cualquier
eventual desviacion posible, derivada de la necesidad de agrupar y conformar categorias
de resoluciones, materias y procedimientos, asi como de extrapolar los datos obtenidos,
cuyo impacto en el resultado final, dentro del conjunto global de los valores considerados,
se ve atenuado hasta el punto de poder despreciarse.

A partir de la fijacion de los valores medios por tipo de resolucion y clase de materia y
de procedimiento, la determinacion del tiempo dedicado por cada declarante en el dictado
de las resoluciones incluidas en su declaracion se lleva a cabo conforme a las siguientes
pautas:

a) Setoma como base una jornada laboral, computada en términos anuales, de 1650
horas, fijada para el afio 2017 en la Administraciéon General del Estado, y en la que se
incluyen los dias festivos y las vacaciones anuales. Esta jornada laboral, computada en
términos anuales, es coincidente con la considerada por el Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 22 de abril de 2010.

b) Se determina el tiempo dedicado por cada declarante en el dictado de las
resoluciones incluidas en su declaracién, a cuyos efectos:

i) Se aplica a cada una de las resoluciones el valor medio asignado a cada tipo de
resolucién por clase de materia y/o de procedimiento.

i) El valor resultante se incrementa con un factor de correccién que pretende recoger
un conjunto de elementos y circunstancias que pueden presentar una alta variabilidad y
que pueden provocar desviaciones en la dedicacion requerida respecto a los tiempos
medios estimados. Este se cifra en un 15% sobre el total del tiempo de dedicacién
resultante para cada declarante. Este porcentaje representa el conjunto de aquellos
factores, elementos y circunstancias, como el mayor niumero de partes personadas con



distinta representacion o defensa, o que sostienen distintas pretensiones, la acumulacién
de acciones y de procesos y el mayor numero de recursos o impugnaciones de las
resoluciones objeto de recurso, que inciden en el tiempo de dedicacion en la resolucién de
cada asunto. Este factor de correccion, concretado en el referido porcentaje, refleja la
concurrencia de tales circunstancias, considerada esta concurrencia en términos globales
en el conjunto de los asuntos resueltos por cada declarante.

¢) El nimero de horas resultante se incrementa con:

i) Un numero determinado de horas, en concepto de horas por actividades no
baremadas segun los criterios anteriores, que comprenden las dedicadas a la atencion de
profesionales y/o ciudadanos, a la atencion a funcionarios y a la oficina judicial, incluyendo
la firma, la resolucion de dudas, y la fijaciéon de orientaciones y directrices, asi como, en los
drganos colegiados, la asistencia a las deliberaciones y formacion de Sala en los asuntos
en los que el declarante no tiene asignada la ponencia. Las horas no baremadas son las
que figuran en el siguiente cuadro, las cuales respetan las establecidas para tal concepto
en el Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 22 de abril de 2010, si
bien las inferiores a 502 horas se han incrementado hasta esta cifra. En cuanto a las Salas
civil y penal de los Tribunales Superiores de Justicia se les atribuye las mismas horas que
a las Secciones penales y mixtas de las Audiencias Provinciales, en atencion al aumento
de competencias de las referidas Salas, como consecuencia de la Ley 41/2015, de 5 de
octubre, de modificaciéon de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para la agilizacién de la
justicia penal y el fortalecimiento de las garantias procesales. Se asigna a todos los
organos colegiados, con excepcion de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional, el
mismo numero de horas. Respecto de la Sala de apelacion de la Audiencia Nacional, no
contemplada en el Acuerdo de 22 de abril de 2010, se le atribuyen las mismas horas que
a la Sala civil y penal de los Tribunales Superiores de Justicia.

Tipo de 6rgano
Primerainstancia .. ........................... 563
Familia ....... ... ... . . 563
Instruccion . ... . 502
Mixto. . ... 563
Mixto (UNiCO). . ... oo 780
Mixto (dos juzgados) . .......... ... .. ... 715
Mixto (tres juzgados) . ............. ... ... ... ... 649
Social (con ejecuciones). ... ....... ... L. 563
Social (sin o de ejecuciones) ... ................. 502
Menores . ... ... 502
Vigilancia penitenciaria. . . ... ......... .. .. L. 502
Penal (con ejecuciones). . ...................... 563
Penal (sin ejecuciones) ........................ 502
Penal (de ejecuciones). .. ...................... 502
Centraldeinstruccion. . ........................ 502
Centraldelopenal............ ... ... ... ... .... 502
Audienciamixta . .......... ... L 999
Audienciacivil. ... ... . L 999
Audienciapenal ......... ... ... .. 999
TSJCivilypenal. ..... ... ... . . 999
TSdSocial ....... ... 999
TSJ Contencioso-Administrativo .. ............... 999
Saladelopenal AN ........................... 1.085
SaladeApelacion AN. .. ....... ... .. ... .. ... 999
Saladelosocial AN .......... . ... ... ... ... ... 999
SaladelocontenciosoAN . ..................... 999




Tipo de 6rgano
Contencioso-Administrativo . . ................... 502
Central de lo Contencioso-Administrativo . ......... 502
Centraldemenores . ............ ... .. ........ 502
Central de vigilancia penitenciaria . . .............. 502
Mercantil. . ... ... ... ... .. . . . . 563
Mercantil de marca comunitaria.................. 563
Violencia sobrelamujer. . ................ ... ... 502
Incapacidades .................. .. ... 502

i) Un ndmero de horas determinado, que representa los tiempos intermedios o
muertos en el ejercicio de la actividad profesional y jurisdiccional. Este nimero de horas
se cifra en 110 horas al afio, siguiendo el criterio mantenido en el apartado Il c) del
Anexo 1 del Reglamento 2/2003, aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial de 3 de diciembre de 2003.

iii) El ndmero de horas invertidas por el declarante en asistencias a actividades
formativas relacionadas con el ejercicio de la funcién judicial, siempre que la actividad
formativa esté organizada por el Consejo General del Poder Judicial o en colaboracion con
el mismo. A este respecto, se estara a la certificacion expedida por el Servicio de Formacion
del Consejo General del Poder Judicial o por el correspondiente servicio del organismo o
entidad responsable de la organizacion de la actividad formativa, que debera ser expresiva
del numero de horas invertidas.

iv) El namero de horas invertidas por el declarante en asistencias a Juntas de Jueces
o Juntas de Magistrados. A estos efectos, se estara a la certificacion extendida por quien
actua como secretario de la Junta.

v) En el caso de que el declarante fuera el encargado de Registro Civil no exclusivo,
se sumara el siguiente numero de horas, en funcién del nimero de habitantes de la
correspondiente poblacion, conforme a lo acordado por el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial en su reunién de 9 de octubre de 2003:

a. Hasta 50.000 habitantes: 125 horas/afio.
b. Hasta 150.000 habitantes: 375 horas/afo.
c. Hasta 200.000 habitantes: 500 horas/afo.

vi) Cuando el declarante tenga alguna de las condiciones siguientes, se sumaran las
horas que en cada caso a continuacion se indican:

a. Presidente de Tribunal Superior de Justicia:

a.1 Por funciones gubernativas, consideradas en general: 300 horas/afio.
a.2 Por funciones gubernativas en atencion al numero de 6rganos judiciales del
territorio (se adicionan a la anterior):

Menos de 100 6rganos judiciales: 25 horas/afio.
Entre 100 y 300 6rganos judiciales: 50 horas afio.
Entre 301 y 500 6rganos judiciales: 75 horas/afio.
Mas de 500 érganos judiciales: 100 horas/afio.

a.3 Por funciones y actividades institucionales (se adicionan a las anteriores): 80
horas/afo.

b. Presidente de la Audiencia Nacional:

b.1 Por funciones gubernativas y por funciones y actividades institucionales: 480
horas/afo.



c. Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional y de los Tribunales Superiores de
Justicia:

c.1 Por funciones gubernativas, consideradas en general: 150 horas/afo.
c.2 Por funciones gubernativas en atenciéon al numero de Secciones funcionales y
organicas (se acumulan a la anterior):

— Menos de 4 Secciones: 20 horas/afio.
Entre 4 y 9 Secciones: 35 horas/afos.
— Mas de 9 Secciones: 50 horas/afio.

d. Presidentes de Audiencias Provinciales:

d.1 Por funciones gubernativas, consideradas en general: 150 horas/afio.
d.2 Por funciones gubernativas en atencién al nimero de Secciones funcionales y
organicas (se adicionan a la anterior):

— Menos de 10 Secciones: 20 horas/ano.
— Entre 10 y 20 Secciones: 35 horas/afo.
— Mas de 20 Secciones: 50 horas/afio.

El nimero de horas se reducira en proporcion al porcentaje de exencion en el reparto
de asuntos.
e. Decanos no exclusivos y Delegados de Decanos exclusivos:

e.1 Por funciones gubernativas, consideradas en general: 150 horas/afio.
e.2 Por funciones gubernativas en atencion al nUmero de 6rganos judiciales:

— Menos de 20 Juzgados: 20 horas/afo.
— Entre 20 y 40 Juzgados: 35 horas/afno.
— Mas de 40 Juzgados: 50 horas/afio.

El numero de horas se reducird en proporcion al porcentaje de exencion en el reparto
de asuntos.

vii) Cuando el declarante, que no tenga ninguna de las condiciones anteriores,
tuviera la condicion de miembro de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia,
se sumara el siguiente niumero de horas, de conformidad con lo acordado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en su reunién de 9 de octubre de 2003:

a. Cuando el érgano del que sea titular esté situado en la misma localidad en la que
tenga su sede el Tribunal Superior de Justicia, se asignaran 132 horas/afo.

b. Cuando el érgano del que sea titular esté situado en distinta localidad en la que se
tenga su sed el Tribunal Superior de Justicia, pero en un radio menor a 100 kilémetros, se
asignaran 220 horas/afio.

c. Cuando el 6rgano del que sea titular esté situado en una distancia superior, se
asignaran 308 horas/afio.

d) Se fija de forma individualizada para cada uno de los declarantes el nimero de
horas que le son exigibles durante el tiempo objeto de la declaracién, en atencién a los
dias de licencia disfrutados, excluidas las concedidas para asistir a actividades de
formacién al haber sido ya contempladas. A estos efectos, se estara a las licencias y
permisos cuyo disfrute tengan legal y reglamentariamente reconocido los miembros de la
Carrera Judicial. A estos mismos efectos, y conforme a los criterios establecidos por la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, se tendran en cuenta también
los dias de baja por enfermedad sin licencia del declarante debidamente justificados. Se
tendran en cuenta igualmente a estos efectos los dias de ausencia, debidamente
justificada, por riesgo en el embarazo o durante la lactancia natural, en los términos
establecidos en el articulo 58 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad



Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el articulo 218.3 del Reglamento 2/2011, de la
Carrera Judicial, en linea con las orientaciones que se derivan de la jurisprudencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo (cfr. SSTS, Sala de lo Social, 10/2017, de 10 de
enero, ECLI:ES:TS: 2017:84, y 43/2017, de 24 de enero de 2017, ECLI:ES:TS:2017:633).
Conforme a esas mismas directrices, cuando el periodo de licencia o permiso vinculado al
embarazo y al parto se prolongue de forma continuada e ininterrumpida durante un
semestre del afo considerado, el rendimiento se determinara en términos anuales. A estos
mismos efectos, y también en linea con las orientaciones jurisprudenciales, se tendran en
cuenta los periodos de tiempo en los que el declarante no llevase a cabo el ejercicio
efectivo de la funcion jurisdiccional, bien por razon de su concreta situacion administrativa,
bien por el ejercicio de actividades o cargos publicos de inexcusable cumplimiento, asi
como por el gjercicio de funciones o cargos representativos o de otra naturaleza para los
que hubiera sido designado por el Consejo General del Poder Judicial, o por el érgano de
gobierno competente, vinculados al ejercicio de la funcion jurisdiccional, asi como por la
realizacion de comisiones de servicio con relevacion de funciones, cuando el servicio
prestado no comporte el ejercicio de la funcion jurisdiccional, y por razones estructurales
o derivadas del ejercicio de derechos constitucionalmente reconocidos que incidan en el
desempefio de la funcion jurisdiccional, ya por razones analogas a las anteriores. En la
apreciacion de las circunstancias que inciden en el objetivo de rendimiento exigible en
cada destino de la carrera judicial se ha de atender, en linea con lo establecido en la
jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo (vid. STS
1511/2017, de 5 de octubre de 2017, ECLI:ES:TS:2017:3511), al periodo en que de modo
efectivo se realiza la actividad jurisdiccional, excluyéndose del computo cualesquiera otros
periodos en los que el ejercicio de la funcion jurisdiccional se haya visto impedido por
causas ajenas a la voluntad del juez o magistrado. En particular, se han de tener en
cuenta, dentro de las circunstancias que inciden en el objetivo de rendimiento exigible en
cada destino resefiadas en el articulo 2 del Reglamento, la incidencia en el rendimiento de
circunstancias vinculadas a factores de género, como las cargas familiares por hijos
menores o por discapacidad, y la posibilidad de incluirlas en la clausula de cierre del
listado de circunstancias que se recoge en el articulo 2.1 del Reglamento. En los mismos
términos, se tendra en cuenta la condicion de Vocal del Consejo General del Poder Judicial
cuando no se ejerza la funcién con dedicacion exclusiva, la condicion de representantes de
asociaciones judiciales, miembros de la REDUE/REJUE, asi como de delegados de
prevencién de riesgos laborales y representantes judiciales de prevencion de riesgos, de
delegados de discapacidad, asesores confidenciales y el desarrollo de otras funciones de
caracter similar, tanto las actualmente existentes, como las que en el futuro se creen, que
se contemplan en la letra e) del apartado primero del articulo 2 del Reglamento. E
igualmente se tendran en cuenta las dificultades derivadas de la implantacion del expediente
digital, que podran ser invocadas con base en las circunstancias contempladas en la letra
f) del articulo 2.1, o en la clausula de cierre contenida en la letra i) del mismo articulo.

e) Una vez determinado el numero de horas exigible al declarante conforme a la
regla anterior, si el numero de horas obtenido superara en un veinte por ciento las que le
son exigibles, perfeccionara el derecho al percibo de la retribucion variable. Si el numero
de horas obtenido no superase el ciento veinte por ciento de las que le son exigibles, no
tendra derecho al cobro de dicha retribucion.

El declarante debe poder alegar vy justificar la concurrencia de todas aquellas
circunstancias que inciden en la determinacion del tiempo que le es exigible, en los términos
que se han expresado, de forma que permita al 6rgano competente del Consejo General del
Poder Judicial fijar dicho tiempo y verificar el cumplimiento de los objetivos de rendimiento
tras valorar tales circunstancias, a cuyos efectos se habran de tener en cuenta los principios
y derechos fundamentales consagrados en la Constitucidon y en los instrumentos
internacionales, asi como la doctrina jurisprudencial, tanto nacional como supranacional.
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En el cumplimiento del objetivo de rendimiento correspondiente al destino de que se
trate ha de valorarse la incidencia de los asuntos de especial dedicacion, determinada por
razén de su especial complejidad, ya procedimental, ya material, que incida en la
dedicacion temporal para su tramitacion y resolucion. Estos asuntos de especial dedicacion
se valoraran proporcionalmente al tiempo que haya requerido su resolucion, con relacion
al tiempo asignado a la resolucion, materia y procedimiento de que se trate. A estos
efectos, se articula el cauce para que los declarantes puedan alegar la concurrencia de las
circunstancias que determinan la especial dedicacién del asunto, acompafiando la
documentacion precisa, a fin de su valoracién por el correspondiente érgano competente
del Consejo General del Poder Judicial.

ANEXO Il

Objetivos de rendimiento

ANEXO I1.1
Objetivos de rendimiento en el Orden Jurisdiccional Civil
« Organos Unipersonales.

1. Tiempos finales en Juzgados de Primera Instancia en asuntos civiles, excluidos los
asuntos de familia y los propios de los juzgados de lo mercantil.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Medidas cautelares (excluidas mercantiles y familia).. . . ..................... 1h 45m.
2. Medidas cautelares en CONCUISO. . . . . . .ottt e e 45m.
3. Diligencias preliminares en asuntos no mercantiles. . ....................... 45m.
4. Jurisdiccion voluntaria civil / intervencion judicial del caudal hereditario. . ... ... .. 45m.
5. Recursos de revisién en materiade costas. .......... .. ... .. .. . 1h.
6. Autos que resuelven incidencias procesales en asuntos con finalizaciéon ordinaria
PO AECIEL0. . . o\ttt 30m.

7. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucion.. . .................. 1h 15m.
8. Cuestion de competencia. Declinatoria / cuestiones de competencia internacional. | 30m.
9. MONItOriOS. . . . .o 30m.
10. Procedimiento europeo escasacuantia. . ...... ... ... ... 30m.
11 Recusacidonyabstencion.. . ... . . 1h 30m.
12.  Impugnacion resolucién beneficio justicia gratuita. . . . ......... ... ... . ... 45m.
13. Auto conclusién de concurso resolviendo solicitud de exoneracién de pasivo.. . .. | 2h 30m.
14. Auto conclusién concurso sin previa exoneracion de pasivo. .. ............... 2h 30m.
15. Auto de declaracion de concurso necesario, cuando se ha celebrado vista previa

de OPOSICION. . . ..o 1h 30m.
16. Auto de homologacion de acuerdos de refinanciacion. . . .................... 1h 45m.
17. Auto de declaracién de concurso voluntario o necesario sin oposicion, con o sin

conclusion simultanea.. . .. ... ... . 45m.
18. Auto que resuelva sobre la aprobacion del plan de liquidacion. . .............. 45m.
19. Auto que resuelva sobre el cumplimiento del convenio sin previa tramitaciéon de

INCIdEeNte. . ... e 1h.
20. Auto rechazando de oficio el convenio aceptado, sea anticipado u ordinario. . ... |1h 45m.
21 Auto resolutorio del contrato conforme al art. 61 2 de la ley concursal, sin previa

tramitacion de incidente concursal.. ... ... . . o 30m.
22. Autos que resuelvan sobre necesariedad de bienes, tanto en fase preconcursal

COMO CONCUISAL. . . o o ittt e e e e e e e e 45m.



23. Autos resolutorios de incidencias surgidas en la seccidon segunda del concurso,
incluida la fijacion de retribucién de los administradores concursales. . . .. .. .. 30m.
24. Oftros autos que concedan autorizaciones judiciales que se hayan tramitado
conforme al art. 188 delaleyconcursal.. .. ........... ... ... ... .. .... 45m.
25. Autos resolutorios de modificaciones en la situacion de intervencion o suspension
de las facultades dispositivas del concursado. . ......................... 45m.
26. Autos de homologaciéon de acuerdos alcanzados en procedimientos de
MEdIACION. . . .t e 45m.

B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.. . . ... .. e 45m.

C. Sentencias.

1. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucion.. .. ................. 2h 30m.
2. Pargjasde hecho. . ...... ... .. . 2h 30m.
3. POSESOMIOS. . .o 1h 45m.
4. Arrendamiento urbano, precario /arrendamiento rustico.

— En procedimiento ordinario. . . ... .. 4h 45m.
— Enjuicioverbal. ... ... 2h.

5. Acciones individuales referentes a condiciones generales de la contratacion.
— Enprocedimiento ordinario. . ........ .. .. 2h 15m.
6. Asociaciones.

— En procedimiento ordinario. . . ......... . . . 5h 15m.
— Enjuicioverbal. . ... .. 2h 45m.
7. Derechos honorificos y tutela de derechos fundamentales. ................... 4h 30m.
8. Derechos reales.

— En procedimiento ordinario. . .. ... ... 4h 45m.
— Enjuicioverbal. . ... ... 3h.

9. Divisién de patrimonios (en ejercicio de la accion de divisién de la cosa comun). . . | 2h.

10. Division de patrimonios (divisiéon judicial de patrimonios de los arts. 782 y ss.
LEC). ot 3h.
11. Derechos sucesorios.

— En procedimiento ordinario. . . .......... . e 5h.
— Enjuicioverbal. .. ... 1h 45m.

12. Ley de ordenacion de edificacion.

— Enprocedimiento ordinario. . . .......... ... 9h.
— Enjuicioverbal. ... ... 4h 30m.

13. Obligaciones.

— En procedimiento ordinario. . .. ... ... 4h 45m.
— Enjuicioverbal. . ... ... 4h 30m.

14. Productos y activos financieros.

— En procedimiento ordinario. . . .......... .. e 2h 15m.
— Enjuicioverbal. .. ... 2h.

15. Propiedad horizontal.

— En procedimiento ordinario. . . ... .. 3h 45m.
— Enjuicioverbal. ... ... 1h 45m.

16. Retracto. . ... . 4h 45m.




17. Tréfico.

— En procedimiento ordinario. . .. ... .. 4h.
— Enjuicioverbal. . ... ... 2h 15m.

18. Venta a plazos y arrendamiento financieros.

— En procedimiento ordinario. . . .......... . . e 3h.
— Enjuicioverbal. . ... .. 45m.
19. Acciones derectificacion.. . . ... . . 3h.
20. Cambiario. . . .. .o 2h 45m.
21, Filiacion.. . . ..o e 1h 45m.
22. Resoluciones con relacién a las calificaciones de registradores y resoluciones de
@ DGRN. . .. 5h 45m.
23. Concurso de personas fisicas / Incidente concursal referente a impugnacion de
inventarioo listade acreedores. .. ...... ... ... . ... .. 1h 30m.
24. Incidente concursal de oposicion a la calificacion. . ............. ... ... . ... 6h 45m.
25. Incidente concursal referente a acciones de reintegracién. .................. 8h 45m.
26. Ofrosincidentes concursales. . . ....... ... i 1h 45m.

27. Responsabilidad civil de administradores sociales, auditores o liquidadores por
perjuicios causados al concursado.

— En procedimiento ordinario. . . ......... . . e 3h.
— Enjuicioverbal. ... ... 1h 30m.
28. Sentencia aprobatoria de convenio ordinario o anticipado, cuando no se ha
tramitado oposicion al mismo. . . .. ... .. 1h 45m.
29. Sentencia que resuelva sobre la calificacion cuando no se ha tramitado incidente
previo de OpoSICION. . . . ... .. e 1h.

D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad. | 9h.

2. Tiempos finales en Juzgados de Primera Instancia en asuntos de familia/
graduacion de la capacidad/internamientos.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Medidas cautelares o provisionales. . ... ...... ... ... . .. . . ... 1h 15m.

2. Diligencias preliminares. . . ......... . 45m.

3. Jurisdiccion voluntaria derechos de familia (tutelas, autorizacion venta de bienes de
MENOTES ... ). o e et et e e e e e et e e e e e e e e e 2h 45m.

4. Recursos de revisién en materiadecostas. . ......... ... . L 1h.

5. Autos que resuelvan incidencias procesales en asuntos cuya finalizaciéon ordinaria
sea un decreto del Letrado de la Administracion de Justicia, en el proceso de
EJBCUCION. . o ottt ettt e e e 30m.

6. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucién, tales como oposicion a
la ejecucion, liquidacion de intereses, tercerias / reconocimiento y ejecucion de

resoluciones en materiacivil.. . . .. ... ... . L L 1h 15m.
7. Cuestion de competencia. Declinatoria / cuestiones de competencia internacional. | 30m.
8. Recusacidny abstencion. .. ... ... .. .. 1h 30m.
9. Impugnacion resolucién beneficio justicia gratuita. . . ........... ... L 45m.
10. Eficacia civil de resoluciones eclesiasticas.. ... .......... ... ... ... ...... 1h 15m.
11. Internamientos. ... ... .. 1h.

12. Resoluciones dictadas en materia de proteccién de menores y en el procedimiento
para determinar la necesidad de asentimiento en la adopciéon. Adopcion.
ACOgIMIENtO. . ... e 1h 15m.

13. Autos de homologacion de acuerdos alcanzados en procedimientos de
MEdIACION. . . .t 45,




B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias |45m.
catalogadas.

C. Sentencias.

1. Derecho de comunicacion entre el menor y sus abuelos, parientes o allegados.. . |2h.
2. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucion, tales como oposicién a
la ejecucion, liquidaciéon de intereses, tercerias /Reconocimiento y ejecucion de

resoluciones en materiacivil.. . . .. ... . L 2h 30m.
3. Parejasdehecho. .. ... ... . 2h 30m.
4. AlIMeNtos. ... e 1h 30m.
5. Capacidad o prodigalidad. . . .. ......... ... 1h 45m.
6. Formacion de inventario y liquidacion del régimen econémico matrimonial.. . . . .. 3h 15m.
7. Filiacion.. . ... e 1h 45m.
8. Privacion patriapotestad. . ........ ... ... ... 2h 15m.
9. Resoluciones dictadas en materia de proteccién de menores y en el procedimiento

para determinar la necesidad de asentimiento en la adopcién. Acogimiento.. ... |[4h.
10. Guarda, Custodia y Alimentos de hijos menores.
— En procedimiento contencioso.. . . . ... .. 1h 30m.
— En procedimiento de mutuo acuerdo.. . ........ ... 45m.
11. Custodia por terceros no progenitores. . .............. ... 1h 30m.
12. Modificacién de medidas.
— En procedimiento contencioso.. . . . . ... ... 2h.
— En procedimiento de mutuo acuerdo.. . ...... ... 45m.

13. Separacion y divorcio.

— En procedimiento contencioso.. . . . ... .. e 1h 45m.
— En procedimiento de mutuoacuerdo.. .. ......... . ... 45m.

14. Nulidad matrimonial.

— En procedimiento contencioso.. . . . ... ... 2h 30m.
— En procedimiento de mutuo acuerdo.. . ........ .. 45m.

D. Planteamiento de cuestién prejudicial ante el TJUE / Cuestidén de
inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad. | Sh.

3. Tiempos finales en asuntos de los que conocen los juzgados de lo mercantil, sean
0 no mercantiles exclusivos.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Autos de conclusidn de concurso en que se resuelva sobre solicitud de exoneracion
de pasivo/Auto de conclusion de concurso sin previa solicitud de exoneracion de
PASIVO. .« vttt e 2h 30m.

2. Auto de declaracién de concurso voluntario o necesario sin oposicién, con o sin

conclusion simultanea / Auto a que se refiere el articulo 174 de la Ley Concursal. . 45m.
3. Auto de homologacion de acuerdos de refinanciacion. . . ..................... 1h 45m.
4. Auto que resuelva sobre el cumplimiento del convenio sin previa tramitacion de
INCidente. . . ... . 1h.

5. Auto que resuelva sobre la aprobacion del plan de liquidacion. . ............... 45m.



6. Auto resolutorio del contrato conforme al art. 61.2 de la ley concursal, sin previa

tramitacion de incidente concursal. . . .. .. ... 30m.
7. Autos que autoricen el cierre de oficias, establecimiento o explotaciones cuando no
se resuelva conjuntamente con el de medidas colectivas de trabajadores. . .. .. 45m.
8. Autos que autoricen la venta de unidades productivas. ...................... 1h 45m.
. Autos que autoricen medidas colectivas conforme al art. 64 de la ley concursal.. .. | 1h 45m.
10. Autos que resuelvan sobre necesariedad de bienes, tanto en fase preconcursal
COMO CONCUISAL. . . o o ittt e e e e e e e e e 45m.
11. Autos resolutorios de incidencias surgidas en la seccion segunda del concurso,
incluida la fijacion de retribucién de los administradores concursales. ... ... .. 30m.
12. Autos de declaracion de concurso necesario, cuando se ha celebrado vista previa
de OPOSICION. . . ..t 1h 30m.
13. Medidas cautelares.. . . . ... ... e 1h 30m.
14. Diligencias preliminares en asuntos mercantiles / Diligencia de comprobacion de
hechos. . ... . 1h.
15. Ofros procedimientos de jurisdiccién voluntaria. . . ... ...................... 1h 15m.

16. Otros autos que concedan autorizaciones judiciales que se hayan tramitado
conforme al art. 188 de la ley concursal / Autos resolutorios de modificaciones en
la situacién de intervencion o suspension de las facultades dispositivas del

CONCUISAOD. . . oottt e e 45m.
17. Recursos de revision en materiadecostas. .............. ... ... ... . . . ..., 1h.
18. Auto rechazando de oficio el convenio aceptado, sea anticipado u ordinario. . ... |1h 45m.

19. Autos que resuelvan incidencia procesales en asuntos cuya finalizacion ordinaria
sea un decreto del letrado de la administracién de justicia, tales como las que
examinen la abusividad de clausulas contractuales dentro de un procedimiento
monitorio o en el proceso de ejecucion.. .. ... Lo 30m.

20. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucion, tales como oposicion a
la ejecucion, liquidacion de intereses, tercerias.../reconocimiento y ejecucion de

resoluciones en materiamercantil. ........ ... ... . . . .. 1h 15m.
21. Cuestion de competencia. Declinatoria /Cuestiones de competencia

internacional. . . ... ... . e 30m.
22. Monitorios/Procedimiento europeo de escasacuantia.. . .................... 30m.
23. Recusacion y abstencion. . .. ... 1h 30m.
24. Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. . ... ....... ... .o oL 45m.

B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias |45m.
catalogadas.

C. Sentencias.

1. Concurso de personas fisicas / incidente concursal referente a impugnacion de
inventario o listade acreedores. .. .......... .. .. .. 1h 30m.

2. Incidente concursal de oposicion a la calificacion. . ............... ... ... ... 6h 45m.

3. Incidente concursal referente a acciones de reintegracion.. . .. ................ 8h 45m.

4. Ofrosincidentes concursales. . ........... . . . . . e 1h 45m.

5. Incidente concursal laboral.. .. ... ... ... ... . ... 2h 15m.

6. Accion social de responsabilidad.

— En procedimiento ordinario. . . ......... . . . 5h.

— Enjuicioverbal. ... ... 1h 30m.

7. Impugnacién de acuerdos sociales.. . ....... ... ... 6h 30m.




8. Accion responsabilidad individual y por deudas dirigida frente a administradores de
sociedades / Procedimientos societarios no incluidos en apartados anteriores /
Responsabilidad civil de administradores sociales, auditores o liquidadores por
perjuicios causados al concursado.

En procedimiento ordinario. . .. ... ... 3h.
Enjuicioverbal. ... ... .. 1h 30m.

9. Resoluciones finales recaidas en incidentes de ejecucion, tales como oposicion a la
ejecucion, liquidacion de intereses, terceria... / Reconocimiento y ejecucion de
resoluciones en materia mercantil / Reconocimiento y ejecucién de resoluciones en
materia Civil.. . . ... 2h 30m.

10. Propiedad intelectual (con exclusién de reclamacién de gestoras) / Reclamaciones

de cantidad deducidas por entidades de gestion colectiva de propiedad intelectual

(en procedimiento ordinario) / Marcas / Patentes / Disefio.. ... ............. 5h 30m.
11. Modelos de utilidad. . . ... ... . e 4h.
12. Propiedad intelectual (con exclusién de reclamacion de gestoras) / Reclamaciones

de cantidad deducidas por entidades de gestion colectiva (en juicio verbal).. . . 1h 15m.
13. Sentencia aprobatoria de convenio ordinario o anticipado, cuando no se ha

tramitado oposicidn al mismo. . . . ... 1h 45m.
14. Sentencia que resuelva sobre la calificacidon cuando no se ha tramitado incidente

previo de OpoSICION. . . . . ... e 1h.
15. Competencia desleal / Defensa de la competencia / Publicidad.
— En procedimiento ordinario. . .. ... ... 8h 45m.
— Enjuicioverbal. . ... ... 4h 15m.

16. Derecho maritimo.

— Procedimiento ordinario.. . . . ... .. 8h 15m.
— Enjuicioverbal. .. ... 4h.

17. Proteccién intereses colectivos y difusos de los consumidores y usuarios /
Acciones colectivas.

— En procedimiento ordinario y accibn de cesacion. . . .......... .. .. 4h 15m.
— Enjuicio verbal (salvo accion de cesacion).. .. ... ... .. 2h 15m.

18. Resoluciones con relacién a las calificaciones de registradores y resoluciones de
1@ DGRN. . .. 5h 45m.

19. Transporte aéreo.

— En procedimiento ordinario. . . ... .. 3h 30m.
— Enjuicioverbal. . ... ... 2h 15m.

20. Transporte terrestre.

— En procedimiento ordinario. . . .......... . e 4h 15m.
— Enjuicioverbal. .. ... 2h.

D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TUUE /Cuestion de inconstitucionalidad. | Sh

+ Organos colegiados.

1. Tiempos finales en asuntos civiles, excluidos las materias mercantiles, familia y
capacidad.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Costasviarecursode apelacion.. . ... . ... . 1h 45m.
2. Cuestiéon de competencia. Declinatoria. Cuestiones de competencia internacional. |2h 15m.
3. Diligencias preliminares. . . ... ... e 2h 30m.



4. Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. ... ........... ... Ll 2h.

5. Jurisdiccion voluntaria.. . . . ... ... 4h 15m.
6. Medidas cautelares (no familia) / Intervencion judicial del caudal hereditario,
administracion judicialde herencia.. . .......... ... ... ... . . ... 4h 15m.
7. Monitorios / Procedimiento europeo de escasacuantia.. .. ................... 2h.
8. ReCUrsosSde qQUEJa. . ... ..ot 2h.
9. Recursos de revision en materiadecostas. . .......... ... ... .. ... 2h.
10. Recusaciony abstencion. . .......... . . 1h 45m.
11. Resolucién sobre inadmision de los recursos extraordinarios por infraccién
procesal y de casacion. . . . ... . e 1h 15m.

12. Recursos de resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de titulos
judiciales / Recursos de resoluciones recaidas en ejecucion provisional /

Reconocimiento y ejecucion resoluciones extranjeras. . . .................. 3h 15m.
13. Recursos de resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de titulos no
judiciales. . . . ... 3h 15m.

B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias|2h 15m.
catalogadas.

C. Sentencias.

1. Arrendamiento urbano, precario.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . ........................ 8h 30m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. . ......... ... ... .. ... o 4h.

2. Arrendamiento rustico.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. ......................... 10h 30m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. . . ........ ... . 2h.

3. Cambiario. . . ... 6h 30m.
4. Costasviarecursode apelacion.. . ........... ... . . . i 2h 30m.
5. Derechos honorificos y tutela de derechos fundamentales. . .................. 8h 30m.
6. Acciones derectificacion.. . . ... 5h 15m.
7. Derechos reales.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . ........... ... ... ..., 7h 45m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. . . ........ ... . 3h 30m.

8. Derechos sUCESONOS . . . ... e

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . .............. . ... ... ... 08h 45m.
— Enrecurso de apelacidon de juicioverbal.. .. ... . . 03h 30m.
9. Divisidn de patrimonios.. . . . .. ... 6h 15m.
10. Ley de ordenacion de la edificacion.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. ......................... 11h 45m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. . . ........ ... .. i 07h 15m.

11. Obligaciones.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . .............. ... ... ... 6h 30m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. .. ......... .. 4h 45m.
12, POSESOrMIOS. . .ttt e 5h 15m.

13. Productos y activos financieros.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . .............. . ... ... ... 4h 45m.
— Enrecurso de apelacidon de juicioverbal.. .. ......... .. 2h.




14. Propiedad horizontal.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . .............. . ... ... ... 06h 15m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. .. ... .. 3h 45m.
15. Proteccién derechos reales inscritos. .. ...... ... ... .. 4h 15m.

16. Recursos sobre calificaciones de registradores y resoluciones de la DGRN /
Recursos contra calificaciones negativas de registradores mercantiles y contra

resolucionesde laDGRN. . . . .. ... ... L 6h 15m.
17. Retracto. ... .. e 8h 15m.
18. Trafico.
— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . ........................ 5h 15m.
— Enrecurso de apelacidon de juicioverbal.. .. ......... .. o 4h 15m.

19. Venta a plazos y arrendamiento financieros.

— En recurso de apelacion de procedimiento ordinario. . ........................ 5h 45m.
— Enrecurso de apelacion de juicioverbal.. . . ......... .. .. 3h 30m.

D. Votos Particulares.

1. Se otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucién sobre la que se formule.
E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestién de inconstitucionalidad.

1. Se valoraran en 10h, sea cual fuera la materia con la que guardara relaciéon en todas las
secciones de las audiencias provinciales.

2. Tiempos finales en asuntos de familia/capacidad.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Costasviarecursodeapelacion.. ......... ... ... ... . . . . . .. 1h 15m.
2. Cuestidon de competencia. Declinatoria/ Cuestiones de competencia internacional. |2h 15m.
3. Eficacia civil de resoluciones eclesiasticas.

— Con adopcién de medidas o modificacion de las acordadas por el tribunal

€ClESIASHICO.. . . . . 3h.
— Sin adopcion de medidas o modificacion de las acordadas por el tribunal
€ClESIASHICO.. . . . . 1h 45m.
4. Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. . ... ...... ... Lo L 2h.
5. Internamientos. . . ... 3h 30m.
6. Jurisdiccion voluntaria.. . . ... . 4h 15m.
7. Medidas cautelares.. . ... e 2h 15m.
8. Recursosdequeja. .. ... ... 2h.
9. Recursos de revisidbn en materiadecostas. . ........... ... .. ... ... 2h.
10. Recusacidny abstencion. .. ..... ... ... . e 1h 45m.
11. Resolucion sobre inadmision de los recursos extraordinarios por infraccién
procesal y de Casacion. . . ... it 1h 15m.
12. Recursos de resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de titulos

judiciales / Recursos de resoluciones recaidas en ejecucion provisional /
Reconocimiento y ejecucion resoluciones extranjeras. . . .................. 3h 15m.
13. Recursos contra las resoluciones dictadas en materia de proteccion de menores y
en el procedimiento para determinar la necesidad de asentimiento en la adopcion.
Adopcion acogimiento.. . . ... ... 2h 45m.

B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.. . . ... .. 2h 15m.



C. Sentencias.

1. AlIMENtOS. . .. 3h 45m.
2. Capacidad.. . ... ... 4h 30m.
3. Costasviarecursode apelacion.. . ........... . 2h 30m.
4. Guardaycustodia hijos. . .......... e 4h 15m.
5. Derecho de comunicacién entre el menor y sus abuelos, parientes y allegados /
Custodia por terceros No progenitores. . . ... ......vit it 2h 30m.
6. Fillacion.. . .. ... 6h 30m.
7. Formacion de inventario y liquidacion del régimen econdmico matrimonial.. . . . . .. 6h 30m.
8. Modificacionde medidas. . .......... ... 4h 15m.
9. Nulidad matrimonial. .. ........ ... . . . 3h.
10. Privacionde patriapotestad. . . . ... ... 2h 45m.
11. Recursos contra las resoluciones dictadas en materia de proteccién de menores 'y
en el procedimiento para determinar la necesidad de asentimiento en la adopcion.
Adopcion. Acogimiento. . . ... .. . 5h 15m.
12. Separacion y diVOrCio. . . . ...ttt e 5h.

D. Votos Particulares.

1. Se otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucién sobre la que se formule.

E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad.

1. Se valoraran en 10h, sea cual fuera la materia con la que guardara relaciéon en todas las
secciones de las audiencias provinciales.

3. Tiempos finales en materias competencia de las secciones especializadas en
asuntos propios de los érganos de lo mercantil.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

1. Costasviarecursode apelacion.. . . ............. . 1h 15m.
2. Cuestidon de competencia. Declinatoria / Cuestiones de competencia internacional. | 2h 15m.
3. Diligencias preliminares / Diligencias de comprobacién de hechos.............. 4h.
4. Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. ... ........... ... Ll 2h.
5. Jurisdiccion voluntaria.. . . ... ... 4h 15m.
6. Medidas cautelares.. . . ... . 5h 45m.
7. Monitorios / Procedimiento europeo de escasacuantia.. . .................... 2h.
8. ReCUrsosde qQUEJa. . ... ..ottt 2h.
9. Recursos de revisidon en materiadecostas. . .......... ... ... .. ... 2h.
10. Recusaciony abstencion. .. ... . . 1h 45m.
11. Resolucién sobre inadmision de los recursos extraordinarios por infraccién
procesal y de casacion. . . ... . 1h 15m.
12. Recursos de resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de titulos
judiciales / Recursos de resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de
titulos no judiciales / Reconocimiento y ejecucion de resoluciones en materia
mercantil. . .. ... e 3h 15m.

B. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.

1. Autos finales distintos de los individualizados en cualquiera de las materias
catalogadas.. . . ... .. 2h 15m.



C. Sentencias.

1. Accion de responsabilidad individual y por deudas dirigidas frente a administradores
de sociedades / Responsabilidad civil de administradores sociales, auditores o
liquidadores / Accion social de responsabilidad / Procedimientos societarios no

incluidos en los apartados anteriores. . ... ....... ... .. . 4h 30m.
2. Acciones individuales referentes a condiciones generales de la contratacion. . . . .. 4h 30m.
3. Acciones Colectivas.. . . . ... . 5h 30m.

4. Competencia desleal / Defensa de la competencia / Publicidad.

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 8h 30m.
— En recurso de apelacién mercantil de juicio verbal en materia relativa a defensa de la
competenciay apublicidad. ...... ... .. e 5h 15m.

5. Cooperativas.

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 5h.

— En recurso de apelacion mercantil de juicioverbal. . ... ... .. ... Lo L 3h.

6. Costasviarecursodeapelacion.. .. ............. ... i 2h 30m.
7. Derecho maritimo.

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 8h 30m.
— En recurso de apelacion mercantil de juicioverbal. . .......... ... ... ... ... ... 7h 15m.
8. Disefio/Marcas/Patentes.. .. .. ... ... .. 15h 15m.
9. Modelosde utilidad.. . . ... ... ... e 11h 30m.
10. Propiedad intelectual (con exclusién de reclamacién de gestoras).

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 15h 15m.
— En recurso de apelacion mercantil de juicioverbal. . .......... ... ... ... ... ... 9h 30m.

11. Reclamaciones de cantidad deducidas por entidades de gestion colectiva de
derechos de propiedad intelectual.

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 2h 15m.
— En recurso de apelacion mercantil de juicioverbal. .. ... .. ... oo L 1h 45m.
12. Impugnacion de acuerdos sociales.. . . . ... .. e 8h 15m.
13. Recursos de resoluciones dictadas en concursos (sean en incidentes o no,

relativos a personas fisicas o juridicas). . ............. ... .. .. ... ... ... 7h 30m.

14. Recursos contra calificaciones negativas de registradores mercantiles y contra
resoluciones de la DGRN / Recursos sobre calificaciones de registradores y
resolucionesde laDGRN. . . . ... ... . . . . 6h 15m.

15. Transporte aéreo / Transporte terrestre.

— En recurso de apelacion mercantil de procedimiento ordinario.. . ................ 5h 45m.
— En recurso de apelacion mercantil de juicioverbal. .. ... ... ... Lo L. 3h 30m.

D. Votos Particulares.

1. Se otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucién sobre la que se formule.

E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad.

1. Se valoraran en 10h, sea cual fuera la materia con la que guardara relacion en todas las
secciones de las audiencias provinciales.



ANEXO 11.2
Objetivos de rendimiento en el Orden Jurisdiccional Penal
« Organos unipersonales.

1. Tiempos finales en los Juzgados de lo Penal.
A. Autos dictados en fase de procedimiento abreviado/ enjuiciamiento rapido.

1. Incidentes que se planteen en cualquier tipo de asunto en tramite (competencia
objetiva, abstencidon recusacion, impugnacién justicia gratuita, nulidad de
ACHUACIONES. .. ). « ottt 1h.

2. Medidas cautelares en cualquier tipodedelito.. . .......... ... ... ... ... ... 45m.

3. Autos definitivos dictados en procedimientos abreviados en cualquier tipo de delito
que den lugar a la conclusion del procedimiento sin sentencia (Extincion de
responsabilidad criminal, demencia sobrevenida, prescripcion..).. . ........... 45m.

4. Autos definitivos dictados en procedimientos de enjuiciamiento rapido en cualquier
tipo de delito que den lugar a la conclusion del procedimiento sin sentencia

(Extincién de responsabilidad criminal, demencia sobrevenida, prescripcion..).. . 45m.
5. Piezas de responsabilidad civil en cualquier tipode delito.. .. ................. 45m.
6. Reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la unién europea, 6rdenes

europeas de detencion y presentacion para cumplimiento de penas de prision. . 1h.

B. Sentencias dictadas en procedimientos abreviados.

1. Sentencias de conformidad. ........... ... .. ... 1h.
2. Sentencias subsiguientes a acuerdos de mediacion. ................ ... ... .. 1h.
3. Sentencias sin conformidad por hechos subsumibles en:
Del homicidio imprudente y delitos contra los derechos de los trabajadores. . ... ... .. 7 h.
4. Delitoscontrael honor. . ... . . . e 7h 15m.
5. Delitos de torturas y otros delitos contra la integridad moral, Delitos contra la
libertad sexual e indemnidad sexual Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. ........................... 4h 45m.
6. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. . .. ............ 9h 15m.
7. Delitos relativos a la ordenacion del territorio, la proteccion del patrimonio histérico
yelmedioambiente. . . ... ... 8h 30m.
8. Delitos contra la administracion de Justicia, Contrabando, contra la libertad y delito
contra larelaciones familiares. ........ ... .. ... . ... . 2h 15m.
9. Delitos contra la seguridad colectiva, patrimonio y orden socioeconémico,
falsedades, lesiones y orden publico. . ......... ... ... . . ., 3h.
10. Delitos contra la administracion publica, y delitos electorales. . ............... 3h 15m.
11. Sentencias sin conformidad en cualquier otro tipo de delito.. . .. .............. 3h 15m.
12. Procedimiento de decomiso auténomo.. . .. ... . ... 3h.
C. Sentencias dictadas en procedimientos de enjuiciamiento rapido.
1. Sentencias de conformidad. . .......... ... ... ... 1h.
2. Sentencias subsiguientes a acuerdos de mediacién. ............... .. ... .. .. 1h.
Sentencias sin conformidad por hechos subsumibles en:
Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.. ..................... 3h 15m.
4. Encualquierotrotipodedelito........... ... ... . . . 2h 15m.
D. Autos dictados procedimientos de ejecucioén (ejecutorias).
1. Autos dictados en ejecutoria finalizada/ no finalizada .. . .................... 30m.
2. Autos dictados en incidentes (autos de suspensién de pena, sustitucion, indultos,
acumulacion condenas, medidas seguridad, impugnacion tasacion costas..). . . . 45m.
3. Recursosdeapelacion. . ..... ... ... ... e 45m.
4. Piezas deresponsabilidadcivil.. . .......... ... .. . 45m.

(M Se valoraran todas las resoluciones que revistan la forma de auto y sean necesarias para el impulso de
la ejecucion.
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E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de inconstitucionalidad

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de inconstitucionalidad. | Sh.

2. Tiempos finales en los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

A. Autos dictados en expedientes de vigilancia penitenciaria.

Indulto (articulo 206 RP).. . . .. ..o 1h 25m.
Reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Union Europea.

Resoluciones delart. 60 CP. .. ... ... ... . 1h.
Quejas contra la intervencion, suspensioén y restriccion de las comunicaciones. . . . | 50m.

Abono prision preventiva.
Clasificacion de grado.
Medidas de seguridad.. . . ... ... e 45m.

Libertad condicional. . .. ...... ... . . .. . 40m.

Permisos salida por recurso contra denegacion del centro.
Peticiones y quejas, excluidas las interpuestas contra la intervencion de las
comunicaciones.
Recursos contra sancion disciplinaria.
Recursosdereforma. .. ... ... . . . ... 30m.

Aprobacion propuestas articulo 100.2 RP.
Beneficios penitenciarios.
Refundicionesdecondena. . . ... ... ... ... 25m.

Limitaciones de régimen.
Medidas coercitivas.
Trabajos en beneficiode lacomunidad .. . ........ ... i, 20m.

Resoluciones sobre aplicacion del régimen general penitenciario.
Permisos de salida a peticiondelcentro. .......... ... ... ... ... ... ... . ... 15m.

(M Se consideran Unicamente como resueltos aquellos trabajos en los que se haya cumplido el plan de

ejecucion o, en caso contrario, cuando se dicte la resolucion de incumplimiento.

w

B. Visitas y entrevistas.

Visitas al centro penitenciario.. . ........ ... ... . . . . . . e 5h.
Factor de correccién en funcion de la lejania de los centros penitenciarios (+ de 50

KM, ) o 6h.

De superarse los 100 Kms. se aplicara un incremento del 50%. ............... 7h 30m.
Entrevistas por videoconferencia (por interno entrevistado).. . . ................ 15m.

3. Tiempos finales en los Juzgados de Menores.

A. Autos dictados en expedientes de reforma y ejecutorias ™.

Autos acordando/denegando medidas cautelares o medidas restrictivas de

cualquier otro derecho fundamental, incluidos los autos de prérroga. . ........ 1h 15m.

Relativos al reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea
Autos dictados en incidentes (cuestiones de competencia, nulidad de actuaciones,
revision en materia de costas,...).

Autos dictados en piezas separadas de responsabilidad civil. ................. 1h.




Autos que den lugar a la conclusion del expediente de reforma sin sentencia (los
previstos en el articulo 33.b, ¢, y d de la LORPM entre otros).

Autos dictados en ejecucidn (resolutivos de quejas en materia de régimen,
tratamiento y cualesquiera otra que se planteen sobre derechos fundamentales, de
refundicién de medidas, en relacién con el régimen disciplinario, de modificacion,
sustitucion y cesacién de medidas, aprobando proyecto educativo, y cualesquiera
otros que sean necesarios para el impulso de la ejecucion). ................ 45m.

(M Se valoraran todas las resoluciones judiciales que revistan la forma de auto y sean necesarias para el

impulso de la ejecucion o resuelvan cuestiones de fondo (incidentes, modificacion, sustituciéon y cesacion de
medidas, finalizacion de la medida por cumplimiento, peticiones o quejas, recursos contra las resoluciones
dictadas para la ejecucién de las medidas, sobreseimientos y archivos acordados en expedientes de reforma, etc.).

PN~
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10.
11.
12.
13.

B. Sentencias.

Sinconformidad. . ... ... .. .. 3h.
Conconformidad.. . . . ... .. e 1h 15m.
Subsiguientes a acuerdos de mediacion. . .......... ... . 1h 15m.

C. \Visitas y entrevistas.

Visitas presenciales acentrosdemenores. ............... ... . ... 5h.
Factor de correccién (centro a méas de 50 Kms. de la sede judicial). ............ 6h.

De superarse los 100 Kms. se aplicara un incremento del 50%. ............... 7h 30m.
Entrevistas presenciales en la sede o por videoconferencia (por menor
entrevistado).. . .. ... 15m.

D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de inconstitucionalidad.

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de inconstitucionalidad. ‘ 9h.
E. Guardias.
Guardias de disponibilidad (afio completo). ‘ 100h.

4. Tiempos finales en asuntos penales de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
A. Instruccion de asuntos.

a.1) Diligencias previas finalizadas.

Delito de lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad.
Delitos contra el honor.
Delitos cometidos con violencia e intimidacion (1). . . .................... 1h 30m.
De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos de quebrantamiento (2).. ... ... .. 2h.
Delitos contra la intimidad y el derecho a la propiaimagen. . ................. 2h 15m.
Delitos contra la libertad sexual y la indemnidad sexual.
Delitos contra los derechos y deberes familiares (3). ... ........... ... ..... 3h.
El homicidioy susformas.. . ... ... . . . 4h 15m.
Del aborto.
Omision del deber de socorro.
OIS, . . e ottt e e 2h 30m.

(1) Delitos cometidos con violencia o intimidacién, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o

haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado ligada al autor por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia, asi como de los cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre
los menores o personas con la capacidad modificada judicialmente que con él convivan o que se hallen sujetos



a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente, cuando también se
haya producido un acto de violencia de género.

(2) Delito de quebrantamiento previsto y penado en el articulo 468 del Cédigo Penal cuando la persona
ofendida por el delito cuya condena, medida cautelar o medida de seguridad se haya quebrantado sea o haya
sido su esposa, o mujer que esté o haya estado ligada al autor por una analoga relacién de afectividad aun sin
convivencia, asi como los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o personas
con la capacidad modificada judicialmente que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela,
curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente.

(3) Delitos contra los derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas
sefialadas como tales en la letra anterior.

a.2) Sumarioy Ley del Jurado.

1. Delhomicidioy susformas.. . ... 8h.
2. Delitos contra la libertad sexual e indemnidad sexual. .. .................... 5h 45m.
3. Delitos cometidos con violencia e intimidacion®.
4. Oftrosilicitos penales.. . .. ... 6h 45m.
B. Procedimientos Abreviados.
1. De las lesiones. Lesiones al feto.
2. Delitos de libertad sexual y laindemnidad sexual. . ........................ 1h 30m.
3. Restodeilicitospenales.. .. ... ... . 1h.
C. Diligencias Urgentes.
1. Conformadas por el érganoinstructor.. . . ........... ... ... .. .. 1h 45m.
2. Elevadas para enjuiciamiento.. . . ... .. 1h 30m.
3. DUD finalizada con auto de sobreseimiento provisional.. . . .................. 1h.
D. Medidas de proteccion.
1. Auto resolviendo peticién de medidas ex art. 544 bis. 45m.
2. Auto sobre medidas proteccion ex art. 544 ter entrando en el fondo para acordar o
denegar. 45m.
3. Auto resolviendo medidas cautelares en cualquier tipo de delito. 45m.
4. Auto acordando medidas restrictivas de derechos fundamentales, incluidos los
autos de prérroga. 45m.
5. Expedicién de orden europea de detencion y/o de orden de detencion internacional. | 1h.
6. Incidentes que se planteen en cualquier tipo de asunto en tramite (competencia,
abstencion, recusacion, impugnacion de justicia gratuita, nulidad de actuaciones...). | 1h.

E. Delitos leves.

1. Finalizados consentencia.. . . .. ... ... . . 1h 15m.
2. Acabados porauto. . . ... 45m.
F. Ejecutorias finalizadas.
1. Ejecutorias archivadas con caracter definitivo. ‘ 15m.
G. Guardias
Guardias de disponibilidad (afio completo). ‘ 100h.

5. Tiempos finales en asuntos civiles competencia de los Juzgados de Violencia
sobre la mujer.

A. Asuntos que finalizan por auto.
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Medidas cautelares o provisionales.

2. Recusacidny abstencion. ... ... ... . . 1h 30m.
3. Autos recaidos en incidentes de ejecucidn (como oposicion, liquidacion intereses,
BOrCErIaS). . . .o 1h 15m.
4. Recursos de revisién en materia de costas.
5. Impugnacién resolucion de beneficio de justicia gratuita.
6. Resoluciones dictadas en materia de proteccion de menores y en el procedimiento
para determinar la necesidad de asentimiento en adopcién. Adopciéon y
ACOgIMIENTO.. . . .o e 1h.
7. Jurisdiccién voluntaria en derecho de familia (tutelas, autorizacion de venta
DiENeS. .. ). o 1h 45m.
8. Cuestiones de competencia: Declinatoria. Cuestiones de competencia
internacional. . . .. ... .. e 2h.
9. Autos que resuelvan incidencias procesales en asuntos cuya finalizacion ordinaria
sea un Decreto del LAJ en el proceso de ejecucion.. .. ..................... 15m.
10. Autos de homologacidn de acuerdos alcanzados en procedimientos de mediacion
11. Resto de autos finales distintos de los anteriores.. . .. ..................... 45m.

B. Asuntos que finalizan por sentencia.

1. Guardia, custodia y alimentos de hijos|Contencioso................. 2h 15m.
menores. De mutuo acuerdo............ 1h.
2. Modificacién de medidas. Contencioso.. .. ............. 3h 30m.
De mutuo acuerdo............ 45m.
3. Separacion y divorcio. Contencioso.. .. ............. 1h 45m.
De mutuo acuerdo............ 45m.
4. Nulidad matrimonial. Contencioso.. .. ............. 2h 30m.
De mutuo acuerdo............ 45m.
5. Custodia por terceros no progenitores. . ... ... . 1h 30m.
6. Filiacion.. . . ...
7. Sentencias recaidas en incidentes de ejecucion (como oposicion, liquidacion | 1h.
intereses, tercerias). . . ...
8. Fillacion.. . .. ..o 1h 30m.
L AlIMENtOS. .. 2h.
10. Parejasde hecho. .. ... .. . 3h.
11.  Formacion de inventario y liquidacion del régimen econémico matrimonial. . . . ... .. .. 3h 30m.

12. Resoluciones dictadas en materia de proteccion de menores y en el procedimiento | 4h.
para determinar la necesidad de asentimiento en adopcién. Adopcion y

ACOgIMIENTO.. . . . o
13. Derechos de comunicacion entre el menor y abuelos, parientes o allegados. . . . [4h 15m.
14. Privaciénde patriapotestad. . . . ............ ... . 5h.

C. Planteamiento de cuestién prejudicial ante el TJUE/Cuestion de
inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestiéon de|9h.
inconstitucionalidad.
6.- Tiempos finales en los Juzgados de Instruccién.
A. Instruccion de asuntos.
a.1) Diligencias previas finalizadas .
1. Delito de lesiones. Lesiones al feto (Titulo Iy IVCP).. .. .......... ... .. .... 1h 30m.

2. Delitos contra la libertad (Titulo VI).. . ... ... 1h 30m.



3. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral (Tit. VII). .. ........... 2h.

4. Delitos contra las relaciones familiares (Tit. XIl).. . ........... ... .. ... ..... 3h.

5. Delitos contra el honor (Tit. XI).. .. ... .. . i 1h 30m.

6. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio (Tit. X). .o oot 2h 15m.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico (Tit. XIII) ... ... ..

8. Delitos contra la Constitucion (Tit. XXI). . ... 1h 15m.

9. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (Tit. XV bis). ... .. ...
10. Delitos contra la seguridad colectiva (Tit. XVI). ... ... ... ... ...

11. Delitos contra la Administracién de Justicia (Tit. XX). .. ....... ... ... ... ... 1h 45m.
12. Delas falsedades (Tit. XVIII). .. ..o
13. Delitos contra el orden publico (Tit. XXI).. . ... ..o 2h.
14. Delitos relativos a la ordenacion del territorio, la proteccion del patrimonio

historico y el medio ambiente (Tit. XVI). ... ... i 2h 30m.
15. Delitos contra la libertad sexual y la indemnidad sexual (Tit. VIII).. ........... 3h.
16. El homicidio y sus formas (Tit. I).. . ... ... ... . 4h 15m.
17. Delito de contrabando (LO 12/95).. . ... ...t 3h 15m.
18. Delitos contra la Administracion Publica (Tit. XIX). .. ......... ... ... ... .... 5h.
19. Delitos contra los derechos de los trabajadores (Tit. XV).. .. ................ 5h 30m.
20. De la trata de seres humanos (Tit. VII bis).. .......... ... ... ... ... ...... 6h 30m.
21. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (Tit. XIV)............ 11h.
22. Restantesilicitospenales.. ... ... ... ... .. . . . 2h 15m.

(™ Debera entenderse que las mismas finalizan (ademas de en caso de sobreseimiento) cuando se dicte
auto de transformacion en cualquier otro procedimiento, incluido el procedimiento abreviado.

a.2) Sumarios y del Jurado .

1. Delaslesiones. Lesionesalfeto. ....... ... ... ... ... . . . . . . . . i 6h 35m.

2. Delitos contra la seguridad colectiva. . ........ ... .. .. .. ... ... 2h 15m.

3. Delitos contra la libertad sexual e indemnidad sexual. . ..................... 5h 45m.

4. Delitos contra la Administracion de Justicia. .. ............ ... ... ... ... ... 3h 15m.

5. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio.

6. De la omisién del deber de socorro.

7. OtrosiliCitos. . ... 4h 15m.

8. Delhomicidioysusformas.. ... ... ... . 8h.

9. Delitos contra la Administracion Publica.. . ............ ... ... ... ... .. ..... 6h 15m.

10. Delitoscontralalibertad. . ... ........ .. .. .. . . 7h 30m.

(™ En el caso del procedimiento del jurado se considerara finalizado atendiendo al auto de sobreseimiento
o apertura de juicio oral. En el caso del sumario con el auto de conclusion

B. Procedimientos Abreviados (.

1. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen vy la inviolabilidad del
AdOMICIliO. . ... e 30m.
Del homicidio y sus formas.

Delitos contra las relaciones familiares.

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
Delitos contra la Administracién de Justicia.

Delitos contra el orden publico. . .. ......... ... . .. . . . 45m.
Delitos contra la libertad.
Delitos contra la Administracion Pablica.. . ............ ... ... ... ... ... ... 1h 15m.
9. Delitos contra los derechos de los trabajadores
10. Delitoselectorales.. . . ... ... 1h 45m.
11. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. ... .......... 2h 15m.
12. Delito de lesiones. Lesiones alfeto. ............ .. ... .. ... ... ... . . ... 1h 30m.
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13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. . ..................
Delitos contra la libertad y la indemnidad sexual. . . .......................

Delitos contra el honor.

Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio, la proteccion del patrimonio histérico
y el medio ambiente.

Delitos contra la seguridad colectiva.

De las falsedades.

Otros procedimientos por restantes ilicitos penales.. . .. ...................

(1)

érgano competente para enjuiciamiento.

C. Diligencias Urgentes.

DUD conformadas por en el érgano instructor.
DUD elevadas para enjuiciamiento.
DUD finalizada con auto de sobreseimiento provisional.

1h.
1h 30m.

1h.

Se dara por finalizado en el momento en el que se dicte resolucion procesal acordando elevarlo al

1h.

D. Medidas cautelares y/o restrictivas de cualquier derecho fundamental acordadas
en fase de instruccion y otros incidentes en fase de instruccion.

Auto resolviendo medidas cautelares en cualquier tipo de delito.. . . ...........
Auto acordando medidas restrictivas de derechos fundamentales, incluidos los
autos de prorroga. . . .. ..ot

Expedicion de orden europea de detenciéon y/o de orden de detencion
internacional. . . ... ...

Incidentes que se planteen en cualquier tipo de asunto en tramite (competencia,
abstencion, recusacion, impugnacién de justicia gratuita, nulidad de
ACHUACIONES, ... ).« o et e

Piezas de responsabilidad civil en cualquier tipode delito.. . . ................

E. Prestacion de servicio de guardia.

Guardias de presencia (afio completo).
Guardias de disponibilidad (afio completo).

F. Delitos Leves.

Finalizados por sentencia
Finalizados por auto. . . ... e

G. Procedimiento de decomiso autbnomo.

Procedimiento de decomiso auténomo.. . . . ........ ... L
H. Peticiones de internamiento de extranjeros.

Auto resolviendo peticion de internamiento. . ........ ... .. ...
I. Ejecutorias.

Ejecutoria archivada con caracter definitivo. . . . ........... ... .. ... ... ...,

J. Ofras cuestiones.

TJUE/Cuestion de

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el

inconstitucionalidad

45m.

45m.

1h.

1h.
45m.

100 h.

1h
30m

1h.

30m.

15m.

9h
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9.

10.

11.
12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Visitas a Centros de Internamientos de|5h por visita presencial.

Extranjeros Se la aplicara factor de correccion si el centro
esta a mas de 50 km de la sede del 6érgano y
un 50 % si esta a mas de 100 km de distancia
(o hay desplazamiento entre islas).

7.- Tiempos finales en los Juzgados Centrales de Instruccion.
A. Instruccion de asuntos.
a.1) Diligencias previas finalizadas ™.

Delitos contra la libertad (Titulo VI).

De las torturas y otros delitos contra la integridad moral (Tit. VII).

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio (Tit. X).

Delitos contra el honor (Tit. XI).

Delitos contra la Administracion de Justicia (Tit. XX)........................ 3h.

Delitos contra los derechos de los trabajadores (Tit. XV).
De las falsedades (Tit. XVIII).

Delitos contra la Constitucion (Tit. XXI). .. ... 4h 15m.
El homicidio y sus formas (Tit. ).
Delitos contra la Administracion Publica (Tit. XIX). .. ......... ... ... .. .... 5h.

Delito de lesiones. Lesiones al feto (Titulo Il y IV CP).

Delitos relativos a la ordenacién del territorio, la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente (Tit. XVI).

Delitos contra el orden publico (Tit. XXH).. .. .. ... .. 5h 30m.

Delitos contra la libertad sexual y la indemnidad sexual (Tit. VIII).
Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (Tit. XIII).

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (Tit. XV bis). .. .. ... 7h 30m.
De la trata de seres humanos (Tit. VII bis).. ... ....... ... .. .o o ... 8h 45m.
Delitos contra la seguridad colectiva (Tit. XVII). ....... ... ... ... ... .. .... 22h 15m.
Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (Tit. XIV).. .......... 29h 30m.
Restantes ilicitos penales. . . ... .. . 7h 45m.

(™ Debera entenderse que las mismas finalizan (ademas de en caso de sobreseimiento) cuando se dicte

auto de transformacion en cualquier otro procedimiento, incluido el procedimiento abreviado.
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a.2) Sumarios (1) y Ley del Jurado.

Del homicidio y sus formas.

De las lesiones. Lesiones al feto.

Delitos contra la libertad.

Delitos contra la libertad sexual e indemnidad sexual. . ..................... 8h.

Restantes ilicitos penales. . ... ... .. . 25h.

(1) Se consideraran finalizados con el auto de conclusién.

B. Procedimientos Abreviados (.

Cualquier ilicito penal. ‘ 1h 45m.

() Se dara por finalizado en el momento en el que se dicte resolucién procesal acordando elevarlo al

6érgano competente para enjuiciamiento.

1.

C. Extradicion.

Cualquierilicitopenal. . . ... .. . ‘ 1h 15m.



D. Orden Europea de Detencion.

1. Cualquierilicitopenal. . ... ... . ‘ 1h 30m.

E. Procedimiento de decomiso auténomo.

1. Cualquierilicitopenal. . ... ... .. . ‘ 2h.

F. Instrumentos de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién
Europea.

1. Cualquierilicitopenal. . ... ... . ‘2h 30m.

G. Prestacion del servicio de guardia.
1. Guardia de disponibilidad (afio completo). . ......... ... ... ... ... ... .. . ... ‘200 h.
+ Organos colegiados.

1. Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

A. Autos que finalizan los correspondientes asuntos.

1. Extradiciénpasiva....................... (Seccién). .. .......... ... 6h 30m.
(Pleno).. ......... ... ....... 10h.
2. Ejecucion de las sentencias dictadas por Tribunales extranjeros o del cumplimiento
de pena de prision impuesta por Tribunales extranjeros. . ................. 10h.
3. Recursos contra autos.
4. Recursos contra resoluciones dictadas por juzgados de vigilancia penitenciaria. . | 4h.

5. Orden europea de detencion y entrega y demas instrumentos de reconocimiento
mutuo de resoluciones penales en la Unioén Europea. . ................... 2h 30m.

Medidas cautelares.
Recursos de queja. . . ... ... 2h.

No

Incidentes (abstenciones y recusaciones, cuestiones de competencia,
impugnaciones de tasaciones de costas o del beneficio de justicia gratuita, nulidad
de actuaciones, etc.).

9. Autos que pongan fin al procedimiento sin sentencia (prescripcion, extincién de la
responsabilidad criminal por fallecimiento...). . . .......... ... ... ... ... ... 1h 45m.

10. Piezas separadas de responsabilidad civil.
11. Ejecutorias (suspensién de la ejecucion de la pena, medidas de seguridad,
indultos, acumulacion de condena...).. .. ... . e 1h 15m.

B. Sentencias.

1. Sinconformidad. ........................ Sumarios. 58h.
Procedimientos abreviados. 42h.

2. Conconformidad......................... Sumarios. 5h.
Procedimientos abreviados. 5h.

3. Recursos contra sentencias dictadas en procesos por delito.. .. ..............

4. Recursos contra sentencias dictadas por juzgados de menores. .. ............ 7h.

5. Procedimiento de decomiso autdbnomo.. . . .. ...... ... ...

C. Votos particulares.

Se otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucion sobre la que se formule.



D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de
inconstitucionalidad.

1. Autos planteando la cuestion de inconstitucionalidad y Cuestiones prejudiciales
ante el TJUE. . . ... 10h.

2. Tiempos finales en la Sala de Apelacion de la Audiencia Nacional: Se aplicaran los
mismos tiempos atribuidos a las Salas de lo Civil y Penal de los TSJ, en las materia
penales de comun conocimiento (articulo 846 ter. LECrim.)

3. Audiencias Provinciales.

A. Autos que finalizan los correspondientes asuntos.

Recursos contraautos. . ....... ... . 2h.

Medidas cautelares.
Recursos de queja.
Recursos contra resoluciones dictadas por juzgados de vigilancia penitenciaria. . | 1h 30m.
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Incidentes (abstenciones y recusaciones, cuestiones de competencia,
impugnaciones de tasaciones de costas o del beneficio de justicia gratuita, nulidad
de actuaciones, etc.).

6. Autos que pongan fin al procedimiento sin sentencia (prescripcion, extincion de la
responsabilidad criminal por fallecimiento...). . . ......... ... ... ... ... 1h 15m.

7. Piezas separadas de responsabilidad civil.

8. Ejecutorias (suspensién de la ejecucion de la pena, medidas de seguridad,
indultos, acumulacion de condena...).

9. Orden europea de detencion y entrega y demas instrumentos de reconocimiento
mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea. . ................... 1h.

B. Sentencias.

1. Sin conformidad. Jurados. 76h.
Sumarios. 18h 15m.
Procedimientos abreviados. 10h.
2. Con conformidad. Jurados. 4h 45m.
Sumarios. 3h.
Procedimientos abreviados. 2h.
3. Recursos contra sentencias dictadas en procesos por delito.
4. Procedimiento de decomiso autébnomo.. . . ......... .. oL 3h.
5. Recursos contra sentencias dictadas por juzgados de menores. . ......... 3h 15m.
6. Recursos contra sentencias dictadas en juicios por delitos leves (y faltas
residuales).
7. Recursos contra sentencias dictadas por Juzgados de Violencia contra la
Mujer en juicios por delitosleves. . ............... ... . . 1h 45m.

C. Votos particulares.

Se otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucion sobre la que se formule.

D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de
inconstitucionalidad.

1. Autos planteando la cuestion de inconstitucionalidad y cuestiones prejudiciales
ante el TJUE. . . ... 10h.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

1.
2.
3.

ANEXO 11.3

Objetivos de rendimiento de las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales

Superiores de Justicia

1.- Tiempos finales en asuntos civiles de las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales
Superiores de Justicia.

A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.

Cuestiones de competencia en cualquier tipo de procedimiento. . . . . 2h 25m.

Impugnacion resoluciones beneficio justicia gratuita (en cualquier tipo

de procedimiento).. . .. ... ... 2h.

Medidas cautelares (en cualquier tipo de procedimiento). ......... 4h.

Recursos de revisidon en materia de costas (en cualquier tipo de

procedimiento). ... ... ... 2h.

Recusacion y abstencion (en cualquier tipo de procedimiento). . . . . . 2h 25m.

Prescripcion. Caducidad.. . . ........... ... ... 30m.

Personayfamilia. ....... .. ... . . .. . . .. 2h 45m.

Régimen econdmico-matrimonial. . .. ......... .. . L. 3h 25m.

Convivencia estableenpareja. .. .......... ... ... ... ... ... 2h 25m.
Personajuridica. .. ........ ... 2h 25m.
SUCESIONES. . . o oottt 2h 25m.
Derechosreales. .. ... ... 2h 25m.
Obligacionesycontratos.. . .. .......... ... i 2h 25m.
Consumidores y USUArios. . . . . oottt e et i e eee e 2h 25m.
COoStaS. . . oo 1h 25m.
Resoluciones recaidas en procedimientos de ejecucion de titulos
judiciales (recurso extraordinario de revision). ................ 2h 45m.
Incidentes. . . ... ... 2h 25m.
Recursodequeja. . ... ... 2h.
Procesos de responsabilidad civil contra magistrados.. . ......... 2h 25m.
Restantes procesos de responsabilidad civil. .................. 2h 25m.
Anulacion de laudos arbitrales (recurso extraordinario de revision).. |[2h 25m.
Reconocimiento de laudos o resoluciones arbitrales extranjeras.. .. |2h 25m.
Votoparticular.. . . ... 50% del valor atribuido a

la resolucion sobre la
que se formule.

B. Sentencias.

Anulacion de laudos arbitrales. .. ... ... . 9h 25m.
Nombramiento y remocién de arbitros. . .. .......... ... ... . ... 3h 30m.
Recurso de casacion.
— ConsumIdores y USUAriOS. . . ... v vttt e e 4h 30m.
— Convivenciaestableenpareja.. .......... ... .. .. i 5h 45m.
— COStaS. . 2h 30m.
Derechosreales.. .. ... 7h 45m.
Obligacionesycontratos. . ... ....... .. i 6h 30m.
Personajuridica.. . .. ... ... 5h 45m.
Personayfamilia.. .. ... ... ... .. . . .. .. 4h.
Prescripciony caducidad.. . ... ... .. . 4h 45m.
Régimen econémico-matrimonial. .. .......... ... ... ... ... .. ... 6h 30m.
SUCESIONES. . . ottt 8h 45m.




3.Bis. Recurso extraordinario por infraccién procesal que se resuelve
conjuntamente con el recursode casacion. . .....................

El valor asignado al
recurso extraordinario
por infraccion procesal
es el 20 por ciento del
asignado al recurso de
casacion, en sus

4. Recurso extraordinarioderevision.. . ......... ... . . o 3h 30m.
5. Procesos de responsabilidad civil contra magistrados.. . .......... 6h 30m.
6. Restantes procesos de responsabilidad civil. . .................. 6h 30m.

2. Tiempos finales en asuntos penales de las Salas de lo Civil y Penal de los

Tribunales Superiores de Justicia.

1. Causas penales cuando sean sumarios o ley deljurado. . ................... 12h.
2. Causas penales cuando sean procedimientos abreviados . .. ................ 6h.
[I. Enjuiciamiento, recursos y otras materias y/o tramites.
A. Autos finales por materia conociendo la cuestion planteada.
1. Medidas cautelares.. . . ... . 1h 30m.
2. Cuestionesdecompetencia. .. ........... .. . . i 2h 25m.
3. Piezas separadas de responsabilidadcivil.. . .......... ... ... ... L. 1h.
4. Orden europea dedetencionyentrega. . .......... ... i, 1h.
5. Recursos de apelacion contra autos (incluidos los autos del juez instructor de la
Propia Sala). . . . .ot 4h.
6. Recursosde qUeJa. . ... ...t 1h 30m.
7. Autos que ponen fin al procedimiento sin sentencia.. . .. ......... ... ... ..... 1h 15m.
8. Ejecutorias (suspension de ejecucion de la pena, medidas de seguridad, indultos,
acumulacion de condena...).. ... ... 1h.
9. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / Cuestion de
inconstitucionalidad.. . . . ... ... .. 10h.
10. Recusacion (art. 77 LOPJ). . .. ... 2h 25m.
B. Sentencias dictadas en la causa.
1. Tribunal del jurado.
— Conformidad. . . ... ... 4h 45m.
— ReStO. . .o e 76h.
2. Sumarios.
— Conformidad. . . ... ... e 3h.
— ReStO. . . o e 18h 15m.
3. Procedimiento abreviado.
— Conformidad. .. ... .. 2h.
— ReStO. . . e 10h.
4. Delitos leves. . .. ... e 3h.
5. Procedimiento de decomiso auténomo.. . .......... ... e 3h.

I. Instrucciéon de asuntos.

distintas materias.



C. Recursos contra sentencias dictadas en primera instancia por las Audiencias

Provinciales.
1. Recursos contra sentencias dictadas en causas del tribunal del jurado. ........ 9h 30m.
2. Recursos contra sentencias dictadas en otros procesos. .. .................. 6h 30m.

Nooabkoh=

D. Votos particulares:

Votos particulares. . .. ... . 50% de la puntuacién
atribuida a la resolucion
que se formule.

ANEXO 1.4
Objetivos de rendimiento en el Orden Contencioso-Administrativo

+ Organos unipersonales.

1. Tiempos finales en Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

A. Autos finales.

Medidas cautelares.. . ... . e 1h.

Autorizacion entrada endomicilio.. . ...... ... . 2h.

Extension efectosdelasentencia. ........ ... ... .. . ... ... .. 30m.

Incidente enfase de ejecucion. . .. ... ... .. 1h 45m.

Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. . ... ......... .. oL 1h 45m.

Autos finales distintos de los indicados en los apartados que anteceden. . ... ... 45m.

Medidas cautelarisimas. . ........... . . . . 1h.

B. Autos planteando cuestién de ilegalidad.

Autos planteando cuestion de ilegalidad. 4h.

C. Sentencias.

Derechos fundamentales. .. ....... ... .. . .. . . . 5h 15m.

Urbanismo y ordenacién del territorio.

Procedimientos ordinarios. . . . ... ... . e 6h 30m.
Procedimientos abreviados. . . . ....... ... . . 4h.

Expropiacioén forzosa.

Procedimientos ordinarios. . . . ........ ... . . e 4h 45m.
Procedimientos abreviados. . . . . ... ... 1h 30m.

Contratos administrativos.

Procedimientos ordinarios. . . . ........ .. e 6h 15m.
Procedimientos abreviados. . . . ....... ... 3h.

Responsabilidad patrimonial.

Procedimientos ordinarios. . . . ........ ... . e 5h 30m.
Procedimientos abreviados. . . ........ ... . . 3h.

Dominio publico y bienes patrimoniales.

Procedimientos ordinarios. . . . . ... e 4h.
Procedimientos abreviados. . . . ... .. 2h.




7. Administracion tributaria.

Procedimientos ordinarios. . . . . ... ...
Procedimientos abreviados. . . .. ... ... . .

Funcidn publica.. . . . .. ...
Administracién laboral y Seguridad Social.
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Procedimientos ordinarios. . . . ... .. e
Procedimientos abreviados. . . .. ... .. .

10, EXtranjeria.. ... ..o
11. Trafico, circulacion y seguridad vial.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... ...
— Procedimientos abreviados. . . ... .. ...

12. Régimen disciplinario funcionarios.

— Procedimientos ordinarios. . . . ...
— Procedimientos abreviados. . . ... ...

13. Actividad administrativa. Sanciones.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... .. ...
— Procedimientos abreviados. . . ... ...

14. Electoral.
— Procedimientos ordinarios. . . . ... .

15. Actos y disposiciones de la administracion periférica del estado y de las CCAA o
contratos de organismos, entes, entidades o corporaciones de derechos publico,
cuya competencia no se extienda a todo el territorio nacional y contra las
resoluciones de los 6rganos superiores cuando confirmen integramente los
dictados por aquéllos en via de recurso, fiscalizacion o tutela, no incardinables en
los anteriores apartados.

— Procedimientos ordinarios. . . . ...
— Procedimientos abreviados. . . ... ..

2h 45m.
2h 45m.

4h.

3h 30m.
2h 30m.

2h 30m.

2h 15m.
2h 15m.

4h 15m.

2h.

4h 15m.
2h 30m.

3h 30m.

3h 45m.
2h 30m.

D. Planteamiento de cuestién prejudicial ante el TJUE/Cuestion

inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de
inconstitucionalidad.. . . ......... ... . ..

9h.

2. Tiempos finales de los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo.

de

A. Autos.
1. Medidas cautelares.. . . ... . e 1h 30m.
2. Autorizacién entradaendomicilio.. . . ... .. 2h.
3. Extensidnefectosdelasentencia. .......... ... . ... . .. .. .. 30m.
4. Incidente enfase de €JeCUCION. . . ... ... it 1h 45m.
5. Impugnacion resolucion beneficio justicia gratuita. . ... ... ... . oL 1h 45m.
6. Autos finales distintos de los indicados en los apartados que anteceden. . ... ... 1h 45m.
7. Medidas provisionalisimas. . . ......... ... 1h 30m.
B. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de
inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de
inconstitucionalidad.. . .. ... . ...

9h.



C. Autos planteando cuestion de ilegalidad.

1. Autos planteando cuestion de ilegalidad. 4h.

D. Sentencias.

1. Derechos fundamentales. ... .......... ... . . . . . . . e 5h 15m.
2. Asiloyrefugio. .. ... e 2h.

3. Responsabilidad patrimonial.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... e 5h 30m.
— Procedimientos abreviados. . . . ....... ... 3h.

4. Dominio publico y bienes patrimoniales.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... ... 4h.
— Procedimientos abreviados. . . ... .. ... 2h.

5. Funcioén publica.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... 4h 30m.
— Procedimientos abreviados. . . ... .. .. 4h 30m.

6. Actividad administrativa. Sanciones.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... . 8h.
— Procedimientos abreviados. . . ... ... 4h 30m.

7. Disciplina deportiva en materia de dopaje.

— Procedimientos ordinarios. . . . ... 4h 30m.
— Procedimientos abreviados. . . ... ... 4h.

+ Organos colegiados.

1. Tiempos finales en la Sala de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia.

A. Autos.
1. Conflictode competencia. . .. ........ ... . . . 1h 30m
2. Extensidndeefectos....... ... .. ... 1h
3. Incidentedefasedeejecucion ........ ... ... .. 1h 45m
4. Medidas cautelares . .. ... ... e 1h 45m
5. Recursode queja. ..... ... e 1h 15m
6. Recursode revision. .. ... ...t e 1h 15m
7. Autos finales distintos de los indicados en los apartados que anteceden. . ... ... 1h 15m
8. Medidas cautelarisimas. . .. ......... . .. 1h 30m
B. Autos planteando cuestion de legalidad
1. Autos planteando cuestion de ilegalidad 4h

C. Sentencias.

1. Recursos contra actos (expresos o presuntos), disposiciones de caracter general,

inactividad oviasde hecho.. . ... . . 7h.
2. Derechosfundamentales. .. .......... ... .. . . . 6h 30m.
3. Urbanismo y ordenacion territorio.. . . . ... 10h 30m.
4, EXpropiacion forzosa. .. ...t e 9h 30m.
5. Contratos administrativos. . .. .......... ... .. 9h 15m.



6. Defensadelacompetencia. .......... ... .. . ... . . .. 10 h.
7. Responsabilidad patrimonial.. .. ........ ... ... .. . . . e 7h 30m.
8. Dominio publico y bienes patrimoniales. . .. ............. ... ... .. ... .. ... 4h 45m.
9. Convenios y conflictos entre administraciones.. ... ........................ 9h.
10. Trafico, circulaciony seguridad vial. ......... ... ... . . 3h 15m.
11.  Administracion tributaria.
— Impuesto de sociedades, IVAe IRPF.. .. ... ... . . . ... 10h 30m.
— Restantes tributos. . . .. ... .. 5h 30m.
12. Funcion publica.. . . ... ... e 5h.
13. Administracion laboral y Seguridad Social. . ............................. 5h 30m.
14, EXtranjeria.. .. ... e 3h.
15. Derecho sancionador. . . ... ...ttt 7h 30m.
16. Material electoral.. . .. ... .. . . e 3h.
17. Seguridad ciudadana. .. ........ ... 3h 15m.
18. Propiedad industrial. ... ... ... .. .. 3h.
19. Actos y disposiciones generales de la administracion general del estado, de las
CCAAodelasentidadeslocales. . .......... ... 7h.
20. Actos y disposiciones de 6rganos de gobierno de las asambleas legislativas de
las CCAA e instituciones autonémicas anélogas al Tribunal de Cuestas/Defensor
del Pueblo. . . . ... . 3h 15m.

D. Votos particulares
1. Se le otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucién sobre la que se formula.
E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/cuestion de inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / cuestion de
inconstitucionalidad.. . . ... ... ... 10h.

2. Tiempos finales en la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia
Nacional.

A. Autos.
1. Cuestion de competencia. . . . ... 1h 30m.
2. Incidente de fase de gjecucion. . . . ... .. 2h 15m.
3. Medidas cautelares.. . . ... .. ... 1h 45m.
4. Recursode queja. . ... ... ot e 1h 15m.
5. Recursoderevision. . ... ... 2h 15m.
6. Autos finales distintos de los indicados en los apartados que anteceden. . ... ... 1h 15m.
7. Medidas cautelarisimas. .. ......... .. e 1h 30m.

B. Votos particulares.
1. Se le otorgara el 50% del tiempo establecido para el tipo de resolucién sobre la que se formula.
C. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/cuestion de inconstitucionalidad.

1. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/cuestion de inconstitucionalidad. | 10h.



D. Autos planteando cuestion de ilegalidad.

1. Autos planteando cuestion deilegalidad.. .. .. ....... ... ... ... L. 4h.

E. Sentencias.

1. Recursos contra actos (expresos o presuntos), disposiciones de caracter general,

inactividad oviasde hecho.. . ........ ... . . 6h 30m.
2. Instituto Cervantes. . ... . e 6h.
3. Energia, TurismoyAgenda Digital. . . . ......... ... . . . . 1h 30m.
4. Comision de Propiedad Intelectual.. .. ......... ... ... ... .. .. ... .. ... ..., 6h.
5. Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia.. . ................. 9h.
6. Derechos fundamentales. . ...... ... ... ... . . . . 6h 30m.
7. Administracion Tributaria.
— Impuesto de sociedades, IVAe IRPF.. .. ... ... . . 11h 30m.
— Restantes tributos. . .. ... ... 7h.
8. Asiloyrefugio. .. ... ... 4h 45m.
9. Nacionalidad. . . . ... .. .. 2h.
10. Acceso a la funcién publica y nombramiento. . . .......... ... ... ... ... ... 5h.
11. Pérdida de la condicion de funcionario. . ... .......... . .. o 5h.
12. Funcién publica: otros supuestos. . .. ... e 5h.
13. Actividad administrativa sancionadora. . ............. ... . . . o oL 7h 30m.
14. Medio Ambiente, Agricultura, Pesca y Alimentacion.. .. .................... 9h.
15. Dominio publico y bienes patrimoniales. ... .......... ... .. . o L. 9h.
16. Agencia de Proteccionde Datos.. . ......... ... 6h 15m.
17. Contratos administrativos. . . . ... . 9h 30m.
18. Defensadelaunidaddemercado. ........... ... .. ... 11h 30m.
19. Responsabilidad patrimonial.. . .. ............. ... 7h 30m.
20. Educaciony Universidades.. . .. ... 7h 30m.
21. Economia, Industria y Competitividad. . ........... ... . ... ... ... ... .. 7h 15m.
22. Obras Publicas y Transportes.. . . . . ...ttt e e 9h.
23. TelecomuniCacCioNes. . . . . ..ttt 10h 15m.
24. Organos ConstitUCIONAIES. . . . . . ...\t e e e et 9h.
25. Bancode Espana. . .......... . 9h.
26. FROB. .. . 4h.
27. Consejode Seguridad Nuclear.. . ......... .. . . i 6h.
28. Comisién de Vigilancia de Financiacion del Terrorismo. .. .................. 9h.
29. Convenios entre las Administraciones Publicas. . .. ....................... 9h.
30. Defensaelnterior. . ... ... .. 3h.
31. Empleoy Seguridad Social.. .. ... ... . 7h 30m.
32. Asuntos Exteriores y Cooperacion. .. ... .. 6h.
33. Consejo Econdmicoy Social. . ....... ... .. . .. 6h.
34. Actos y disposiciones de los Ministros y Secretarios de Estado no subsumibles en

las anteriores materias. . . . ... ... .. 9h.




ANEXO 1.5
Objetivos de rendimiento en el Orden Jurisdiccional Social
« Organos unipersonales.
1. Juzgados de lo Social con y sin ejecuciones.

A. Autos.

1. Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la

prueba anteriores a la presentacion delademanda.. . . ................... 45m.
2. Medidas cautelares en cualquier fase procesal y auto autorizando entrada en
domicilio. . ... 1h.

3. Auto final resolutorio de conflictos de jurisdiccidn, conflictos de competencia,
cuestiones de competencia, incidente de nulidad de actuaciones, impugnacion de
resolucion denegatoria del beneficio de justica gratuita y abstencién y recusacion. | 1h 45m.

4. Auto o acuerdo aprobando conciliacion u homologando transaccion.. .. ........ 30m.

5. Auto final resolutorio de cuestiones incidentales en ejecucién, tales como los
relativos a la ampliacion de la ejecucion, oposicion a la ejecucion (con y sin vista),

tercerias, impugnacion de liquidaciones de intereses, costas, etc.. ... ... .. .. 1h 45m.
6. Autos que resuelven incidencias procesales en asuntos con finalizacién ordinaria

POr dECIetO. . . . .ot e 30m.
7. Otros autos finales diferentes alos anteriores. . ... .......... .. ... ... ...... 30m.

B. Sentencias.

1. Cesion ilegal. Sucesion empresarial. Contratas y subcontratas. Sociedades | 8h 45m.
laborales y cooperativas(".

2. Conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos y laudos arbitrales.
Clausulas de descuelgue. Movilidad geografica y modificacion sustancial de
condiciones de trabajo colectivas. Reduccion de jornada y suspension de contratos
colectivos asi como otros derechos colectivos. Constitucion y reconocimiento de la

personalidad juridica de sindicatos, impugnacion de sus estatutos y su 7h.
modificacion. Régimen juridico de los sindicatos. Personalidad juridica de las
asociaciones empresariales e impugnacion de sus estatutos y su modificacion.
Materia electoral.
3. Despidos y otras causas de extincion del contrato de trabajo @. 3h 45m.
4. Determinacion de contingencia ©. 3h.
5. Discapacidad, dependencia y prestaciones no contributivas (salvo desempleo). 2h 15m.
6. Impugnacion de acto de conciliacién y audiencia al demandado rebelde. 1h 30m.
7. Impugnacién de actos y resoluciones administrativas en materia laboral, sindical y | 3h 15m.
de seguridad social, salvo los prestacionales, asi como los dictados en el ejercicio
de la potestad sancionadora.
8. Impugnacion de sanciones disciplinarias. 2h 45m.
9. Mejoras voluntarias, planes de pensiones y mutualismo laboral. 2h 30m.

10. Movilidad geografica y funcional, modificacidon sustancial de las condiciones de | 3h 30m.
trabajo, suspension contrato y reduccion de jornada individuales.

11. Otros derechos laborales y reclamaciones de cantidad “. 2h 45m.

12. Procesos de oficio. 6h 30m.

13. Recargo prestaciones por falta de medidas de seguridad y prevencion de riesgos | 3h 15m.
laborales.

14. Fondo de garantia salarial y salarios de tramitacién contra Estado. 2h 30m.

15. Seguridad social no incluida en epigrafes anteriores ®. 2h 15m.

16. Tutela de derechos fundamentales y/o responsabilidad civil ©. 6h 45m.

(™ Es aplicable a cualquier asunto y/o modalidad procesal en que se pretenda la declaracion de cesion
ilegal de trabajadores o sucesion empresarial o deba declararse la responsabilidad de contratistas y/o



subcontratistas, sociedades laborales o cooperativas, salvo que el asunto sea incluible en otra materia que tenga
asignado un tiempo superior, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

@ Incluye cualquier proceso destinado a combatir o solicitar una medida extintiva del contrato de trabajo, ya
sea por voluntad o iniciativa del empresario o del trabajador y el valor que le corresponde es el fijado salvo que
el asunto sea incluible en otra materia que tenga asignado un tiempo superior, en cuyo caso se aplicara este
ultimo.

® Incluye cualquier pleito donde se cuestione la contingencia, salvo que el asunto sea incluible en otra
materia que tenga asignado un tiempo superior, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

@ Se incluyen todos los procesos por derechos y/o reclamaciones de cantidad, salvo los que sean incluibles
en otro epigrafe. En particular: clasificacion profesional; conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional;
derechos laborales derivados de la maternidad y paternidad; excedencias; intermediacion laboral; permisos y
licencias; otros derechos laborales individuales; reclamacion de cantidad; régimen profesional de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes en reclamaciones de indole individual y vacaciones.

® Se incluyen todos los asuntos de seguridad social, salvo los que sean incluibles en otro epigrafe.

© Es aplicable a cualquier asunto y/o modalidad procesal en el que se pretenda la tutela de derechos
fundamentales asi como a las reclamaciones de responsabilidad civil, por cualquier causa, ya sea el mismo o en
otro pleito, salvo que el asunto sea incluible en otra materia que tenga asignado un tiempo superior.

C. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/cuestiéon de
inconstitucionalidad.

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / cuestidn de inconstitucionalidad. | 9h.

2. Tiempos finales de los Juzgados de lo Social exclusivos de ejecuciones.

A. Autos finales.

1. Autos que resuelvan incidencias procesales en asuntos cuya finalizacion ordinaria
sea un decreto del letrado. 30m.

2. Auto final resolutorio de conflictos de jurisdiccion, conflictos de competencia,

cuestiones de competencia, incidente de nulidad de actuaciones, impugnacion de

resolucion denegatoria del beneficio de justica gratuita y abstencion y recusacion. | 1h 45m.

Auto homologando transaccion. 30m.

4. Resoluciones recaidas en cuestiones incidentales de ejecucion tales como
oposicion a la ejecucion (con o sin celebracién de vista), liquidacion de intereses,
costas, tercerias etc. 3h.

5. Autos finales distintos de los anteriores. 30m.

w

B. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestion de inconstitucionalidad.

Planteamiento de cuestidn prejudicial ante el TJUE / cuestidn de inconstitucionalidad. | 9h.

+ Organos colegiados.

1. Tiempos finales de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

A. Autos.
1. Conflictos de jurisdiccion, conflictos de competencia y cuestiones de competencia.
Medidas cautelares. Incidentes. . ......... ... ... ... .. .. .. 1h.
2. Oftrosautosfinales. ............ .. 1h.

B. Sentencias en instancia.

1. Sentencias eninstancia (). .. ... ... . ... 6h 45m.

(™ Incluye todas las materias que deben conocer en instancia las salas de lo social de los tribunales
superiores de justicia comprendidas en el articulo 7, apartados a) y b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, asi como impugnacion de acto de conciliacion y audiencia al demandado rebelde.



C. Sentencias dictadas en recurso de suplicacion.

1. Impugnacion de actos y resoluciones administrativas en materia laboral y sindical
y de seguridad social excluidos los prestacionales, asi como en el ejercicio de la

potestad sancionadora enestasmaterias. ............ ... ... ... ... . ..., 4h 45m.
2. Reclamacién cantidad. FGS. Salarios de tramitacién contra el Estado. . .. ... ... 3h 45m.
3. Cesion ilegal, sucesién de empresas, subcontratas, sociedades laborales y

cooperativas (1. . ... ... 7h.

4. Conflictos colectivos. Impugnacion de convenios, acuerdos y laudos, clausula
descuelgue. Concursal colectivo. Despido colectivo. Movilidad geografica y
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo colectivas. Reduccién de
jornada y suspension de contratos colectivos, asi como otros derechos colectivos.
Constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de sindicatos,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion. Régimen juridico de los sindicatos.
Personalidad juridica de las asociaciones empresariales e impugnacion de sus

estatutos y su modificacion. Materiaelectoral. .......................... 7h 30m.
5. Determinacion de contingencia @.. . ... ... .. ... .. ... 3h 30m.
6. Desempleo y prestaciones por cese de actividad de trabajadores autbnomos. ... |3h 30m.
7. Despido y ofras causas de extincion. Sanciones disciplinarias. . .............. 5h 30m.
8. Discapacidad y dependencia. Prestaciones no contributivas (salvo desempleo). . |2h 45m.
9. Mejoras voluntarias, planes de pensiones y mutualismo laboral. .. ............ 4h.
10. Movilidad geografica y funcional, modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada individuales. . . . . ... 5h.
11. Oftros derechos materiaenlaboral. .. ... ... ... .. ... ... ... ... ... .. .... 4h 45m.
12. Procesos de ofiCio.. . . .. ... e 7h 30m.
13. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad. Prevencion de
riesgos laborales.. . . . .. ... 4h 45m.
14. Resoluciones recaidas enincidentes. . . ......... .. ... ... ... . ... 2h.
15. Responsabilidad civil. . ......... ... . . . . . 8h 45m.
16. Seguridad Social no incluida en otros epigrafes.. . . . ...................... 3h.
17. Tutela de derechos fundamentales ©........... ... ... ... ... ... . ...... 7h 30m.

(™ Es aplicable a cualquier modalidad procesal en la que se pretenda la declaracion de cesion ilegal de
trabajadores, sucesion empresarial, o deba declararse la responsabilidad en una cadena de contratas, salvo que
el asunto sea incluible en otra materia que tenga asignado un tiempo superior.

@ Incluye cualquier pleito donde se cuestione la contingencia, salvo que el asunto sea incluible en otra
materia que tenga asignado un tiempo superior.

©®  Es aplicable a cualquier asunto y/o modalidad procesal en el que se pretenda la tutela de derechos
fundamentales, salvo que el asunto sea incluible en otra materia que tenga asignado un tiempo superior.

D. Votos particulares.

Todas lasmaterias.. . . ... e 50% de la puntuacion

atribuida a la materia.

E. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJCE/Cuestion de inconstitucionalidad.

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE / cuestion de inconstitucionalidad. ‘ 10h.

2. Tiempos finales en la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

A. Autos definitivos.

1. Conflictos de jurisdiccion, conflictos de competencia y cuestiones de competencia.
Medidas cautelares. Incidentes en ejecucion de sentencia (definitiva y
Provisional). . . . . ..o e 6h.

2. Otros autos diferentes alos anteriores.. . .. .......... ... ..., 1h 30m.



B. Sentencias.

1. Constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de sindicatos,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion, régimen juridico de los sindicatos,
personalidad juridica de las asociaciones empresariales e impugnacién de sus
estatutos y su modificacion. Conflictos colectivos. Impugnaciéon de convenios
colectivos, acuerdos y laudos arbitrales. Procesos de oficio. Despidos colectivos.
Impugnacion de actos y resoluciones administrativas. Tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas.. . .......... ... ... ... ... 10h.

2. Audiencia al demandado rebelde e impugnacion de actos de conciliacion. . . . . .. 5h.

C. Votos particulares.

Votos particulares. . ... ... ... 50% de la puntuacion atribuida

por la materia.

D. Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/Cuestiéon de
inconstitucionalidad.

Planteamiento de cuestion prejudicial ante el TJUE/cuestion de inconstitucionalidad. | 10h.

Cuadro actualizado de las disposiciones reglamentarias vigentes del Consejo
General del Poder Judicial

Fecha de
Titulo aprobacion Modificaciones
y publicacién

Reglamento
n_O

1/1986 |Reglamento 1/1986 de Organizacion y 22.4.1986 Articulo 118: el Reglamento 1/1998, de
Funcionamiento del Consejo General del| (BOE 5.5.1986) Tramitacion de Quejas y Denuncias, adiciona
Poder Judicial. el nuevo articulo 122 bis.

Articulo 120: modificado por Acuerdo del Pleno
de 28.1.1987 (BOE 2.2.1987).

Articulos 121 y 140: afectados por la Ley
Organica 16/1994, que da una nueva
redaccion al articulo 146 de la Ley Organica
6/1985.

Articulos 157 y 168: la referencia hecha en
ellos a la Ley de Procedimiento
Administrativo debe entenderse hecha a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por Acuerdo del Pleno de 25.6.2008 se
modifican los articulos 46, 74, 75y 76. (BOE
10.7.2008).

Acuerdo por el que se ordena la publicacion de 7.6.1995 Modificado por los Acuerdos de 20.12.1995
los Reglamentos de la Carrera Judicial| (BOE 13.7.1995)| (BOE 28.12.1995) y de 20.3.1996 (BOE

(1/1995), de la Escuela Judicial (2/1995), de 28.3.1996) en el particular relativo a la
los Jueces de Paz (3/1995), de los Organos de entrada en vigor del Reglamento 5/1995 y
Gobierno de Tribunales (4/1995), y de los por el de 26.7.2000, en el particular relativo a
Aspectos Accesorios de las Actuaciones la derogacion del Reglamento 4/1995.

Judiciales (5/1995).




Fecha de

Regl:ra]r?ento Titulo aprobacion Modificaciones
’ y publicacion
2/1995 | Reglamento 2/1995 de la Escuela Judicial. 7.6.1995 Articulos 10, 39, 40, 41, 42 y 43 afectados por

(BOE 13.7.1995)

el Reglamento de Jueces Adjuntos.

Por Acuerdo del Pleno de 8.5.2002 (BOE
17.5.2002) se adiciona al numero 1 del
articulo 4 un nuevo apartado referente a la
incorporacion de un nuevo miembro al
Consejo Rector de la Escuela.

3/1995

Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz.

7.6.1995
(BOE 13.7.1995)

1/1997

Reglamento 1/1997 del Centro de Documentacion
Judicial.

7.5.1997
(BOE 23.5.1997)

Por Acuerdo del Pleno de 18.6.1997 (BOE
23.5.97) se aprueba la Instruccion sobre
remisién de sentencias judiciales al CGPJ
para su recopilacion y tratamiento por parte
del Centro de Documentacién Judicial.

La sentencia de la Sala 3.2 del Tribunal
Supremo, Seccion 7.2, de 7 de febrero de
2000, desestima el recurso interpuesto contra
el citado Acuerdo de 18.6.1997.

1/1998

Reglamento 1/1998 de Tramitacion de Quejas y
Denuncias relativas al funcionamiento de los
Juzgados y Tribunales.

2.12.1998
(BOE 29.1.1999)

La Disposicion adicional unica del Acuerdo del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 14.4.1999, por el que se adiciona el Titulo
VIl del Reglamento 5/1995, dispone la
aplicacion de esta norma reglamentaria al
Reglamento de Tramitaciéon de Quejas y
Denuncias, especialmente en los aspectos
referidos a las competencias para la creacion
de servicios comunes.

Por Acuerdo del Pleno de 22.9.1999 (BOE
19.10.1999) se aprueba la Instruccion
1/1999, que contiene el protocolo de servicios
y los formularios de tramitacion de quejas y
reclamaciones y previa informacion al
ciudadano.

1/2000

Reglamento 1/2000 de los Organos de Gobierno
de Tribunales.

26.7.2000
(BOE 8.9.2000)

Articulos 4 y 5, afectados por el Reglamento de
Jueces Adjuntos.

Por Acuerdo Reglamentario 3/2003 de
12.3.2003 (BOE 21.3.2003) se modifican los
articulos 60.3, 65.jy 71.2.

Por Acuerdo del Pleno de 24.11.2016 se
modifica el apartado 1 del articulo 74 (BOE
6.12.2016).

2/2000

Reglamento 2/2000 de los Jueces Adjuntos.

25.10.2000
(BOE 7.11.2000)

1/2003

Reglamento 1/2003 de Estadistica Judicial.

9.7.2003
(BOE 21.7.2003)




Fecha de

Regl:ra]r?ento Titulo aprobacién Modificaciones
’ y publicacion
1/2005 |Reglamento 1/2005 de los Aspectos Accesorios 15.9.2005 Por Acuerdo del Pleno de 28.11.2007 se

de las Actuaciones Judiciales.

(BOE 27.9.2005)

modifica el articulo 42.5 (BOE 12.12.2007).

Por Acuerdo del Pleno de 17.7.2008 se
modifican los articulos 38, 42.4, 49,
apartados 1y 2, y se introduce en el Capitulo
Il del Titulo Il una nueva Seccidn 7.2 bis, con
un articulo 62 bis (BOE 29.7.2008).

Por Acuerdo del Pleno de 29.10.2008 se
modifica la Disposicion final del Acuerdo del
Pleno de 17.7.2008 (BOE 31.10.2008).

Por Acuerdo del Pleno de 26.3.2009 se
modifica el articulo 102 (BOE 1.5.2009)

Por Acuerdo del Pleno de 15.10.2013 se
modifican los articulos 54, 56, 58, 59 y 60
(BOE 28.10.2013).

Por Acuerdo del Pleno de 27.9.2018 queda
derogado el capitulo Il del Titulo IV.

2/2005 |Reglamento 2/2005 de Honores, Tratamientos y 23.11.2005 Por Acuerdo del Pleno de 19.12.2007 se
Protocolo en los actos judiciales solemnes. (BOE 19.12.2005) | modifican los articulos 6, 11, 15, 33y 34, y se
adiciona un nuevo articulo 27 bis, para la
inclusién de las reglas relativas al tratamiento
y precedencias de los Jueces de Paz (BOE
18.1.2008).

1/2008 |Reglamento 1/2008 sobre indemnizaciones en 23.4.2008 Por Acuerdo del Pleno de 22.12.2010 se
concepto de asistencias por razén de| (BOE 7.5.2008) modifica el articulo 1, introduciendo un
participacion en Tribunales de oposiciones y apartado 3, y se adiciona una disposicion
otros procesos relativos a la Carrera Judicial. transitoria (BOE 3.1.2011).

1/2010 |Reglamento 1/2010 por el que se regula la 25.2.2010 Por Acuerdo del Pleno de 31.3.2016 se
provision de plazas de nombramiento| (BOE 5.3.2010) introducen un apartado segundo en el
discrecional en los 6rganos judiciales. articulo 2, y los nuevos articulos 19 bis, 19

ter, 19 quater y 19 quinquies (BOE 9.4.2016 y
correccion de errores BOE 15.4.16).

2/2010 |Reglamento 2/2010 sobre criterios generales de 25.2.2010 Por Acuerdo del Pleno de 22.4.2010 se
homogeneizacién de las actuaciones de los| (BOE 12.3.2010) | modifica el Anexo, apartado Il, a fin de
Servicios Comunes Procesales. introducir el dato relativo al sexo de los

intervinientes (BOE 6.5.2010).

1/2011  |Reglamento 1/2011 de Asociaciones Judiciales 28.2.2011 Por Acuerdo del Pleno de 27.9.2018 queda
Profesionales. (BOE 18.3.2011) | derogado el articulo 15.

2/2011  |Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial. 28.4.2011 Por Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 3.2),

(BOE 9.5.2011) de 10 de julio de 2013, se declaran nulos los
articulos 228 y 230.2 y disposicién transitoria
sexta.

Por Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 3.2),
de 19 de julio de 2013, se declaran nulos los
articulos 24.4, 37, 41, 42, 84, 192.1, 210.5,
272.6, 289, 326.1.h) y 326.1.i).

Por Acuerdo del Pleno de 24.11.2016 se afiade
un apartado 4 al articulo 104 (BOE
6.12.2016).

1/2016 | Reglamento 1/2016 de desarrollo del estatuto de 24.11.2016

los Jueces de Adscripcion Territorial y los
Jueces en Expectativa de Destino, y de
modificacién del Reglamento 2/2011, de 28 de
abril, de la Carrera Judicial.

(BOE 6.12.2016)




Fecha de
Titulo aprobacién Modificaciones
y publicacion

Reglamento
n.°

1/2018 |Reglamento 1/2018 sobre auxilio judicial 27.9.2018
internacional y redes de cooperacion judicial | (BOE 15.10.2018)
internacional.

2/2018 |Reglamento 2/2018 para el cumplimiento de la 29.11.2018
Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las Carreras Judicial y
Fiscal, en lo relativo a las retribuciones
variables por objetivos de los miembros de la
Carrera Judicial.

Véanse, ademas, las Disposiciones derogatorias del Acuerdo de 7 de junio de 1995
(BOE de 13 de julio).



