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RESOLUCION JUS/110/2019, de 22 de enero, de la Comunidad Auténoma de Catalufia, de modificacién de la
Normativa de la Abogacia Catalana del Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Catalufia.

(DOGC de 30 de enero de 2019)

Visto el expediente de adecuacion a la legalidad de la modificacion global de la Normativa de la Abogacia
Catalana del Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Catalufia, declarada adecuada a la legalidad por la
Resolucién JUS/880/2009, de 24 de marzo (DOGC num. 5354, de 6.4.2009) y por la Resolucion JUS/409/2011, de
8 de febrero (DOGC nim. 5821, de 02.18.2011), bajo la vigencia de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
profesiones tituladas y de los colegios profesionales, aprobada en las reuniones del Pleno de 28 de septiembre de
2018 y 27 de diciembre de 2018 del Consejo;

Considerando el Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley Orgénica 6/2006, de 19 de julio,
de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los
colegios profesionales; la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y
régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia; el Decreto Legislativo 3/2010, de 5 de octubre,
para la adecuacién de normas con rango de ley a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, y los Estatutos del Consejo vigentes declarados
adecuados a la legalidad por la Resolucién de 6 de abril de 1984 (DOGC num. 437, de 05.25.1984), la Resolucién
de 6 de noviembre de 1992 (DOGC nim. 1671, de 18.11.1992) y la Resolucion JUS/757/2018, de 11 de abril, (DOGC
nam. 7604, de 23.4.2018);

Visto que la modificacion global de la Normativa de la Abogacia Catalana del Consejo de los llustres
Colegios de Abogados de Catalufia se adecua a la legalidad;

Visto que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada, que se han aportado los
documentos esenciales y que se han cumplido todos los tramites establecidos;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y Entidades Juridicas,

RESUELVO:

1. Declarar la adecuacion a la legalidad de la modificacién global de la Normativa de la Abogacia Catalana
del Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Catalufia a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y disponer su inscripcion en el Registro de colegios
profesionales de la Generalidad de Catalufia.

2. Disponer que esta modificacién se publique en el DOGC como anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 22 de enero de 2019

Por delegacion (Resolucion JUS/1040/2017, de 12.5.2017, DOGC de 17.5.2017)

XAVIER BERNADI | GIL

Director general de Derecho y Entidades Juridicas

ANEXO
Normativa de la Abogacia Catalana del Consejo de los llustres Colegios de Abogados de Catalufia
EXPOSICION DE MOTIVOS
|
El articulo 125.1 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley organica 6/2006, de 19 de

julio, establece que la Generalidad de Catalufia tiene competencia exclusiva en materia de colegios profesionales y
ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo que establecen los articulos 36 y 139 de la Constitucién. El

. " You
www.civil-mercantil.com o O @



http://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://www.youtube.com/user/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/
http://www.normacef.com/

Civil Mercantil

Parlamento de Catalufia aprobé la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de las profesiones tituladas y de los
colegios profesionales, de aplicacion en todos los colegios que desarrollen su actuacion en el territorio de Catalufia,
asi como a sus consejos de Catalufia, en el marco del articulo 36 de la Constitucion, y de la Ley estatal 2/1974, de
13 de febrero, de colegios profesionales, en sus aspectos basicos y de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
recaida en la materia.

En este sentido el articulo 60.1.b con relacién al 61 de la Ley catalana mencionada, habilita al Consejo de
Colegios de Abogados de Catalufia para elaborar las normas relativas al ejercicio profesional y al régimen
disciplinario comunes a la profesién. El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en su Sentencia 843/2011, de 13
de diciembre, dictada por la Seccién Quinta de la Sala Contenciosa Administrativa, confirmé esta competencia del
Consejo para aprobar estas normas.

En desarrollo de esta prevision legal, el Consejo de la Abogacia Catalana aprobé en su sesion del dia 1 de
febrero de 2008 la Normativa de la Abogacia Catalana que sustituia al Cédigo de la Abogacia del afio 2001 y la
Recopilacion de Usos y Costumbres de la Abogacia Catalana de 1985, asi como el Reglamento de procedimiento
disciplinario catalan de 1994.

Con posterioridad a la aprobacion de la Normativa, la reforma de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, que efectud
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de varias leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, supuso la suspensién de la regulacién de las comunicaciones de
intervencién profesional asi como determinados aspectos de la regulacion de los honorarios, concretamente la
eliminacién de las restricciones al pacto de quota litis y las pautas de honorarios aprobadas por los colegios.

La reforma de 2009 también ha tenido trascendencia en relacién a las competencias de ordenacion y
potestad disciplinaria. Efectivamente, la supresién de la comunicacién de intervencion profesional, a los efectos de
la sujecién a la ordenacion, control deontoldgico y potestad disciplinaria del Colegio en cuya demarcacion se iba a
actuar, ha comportado, que, atribuyendo las competencias de ordenacién y potestad disciplinaria al Colegio del
territorio en el cual se ejerza ocasionalmente la actividad profesional, en los supuestos de ejercicio profesional en
un territorio diferente del colegiacion sean los colegios los que cooperen, siempre en beneficio de los consumidores
y usuarios, especialmente a efectos de la ejecucién de la sancién que, en su caso, hubiera sido impuesta.

De la misma forma, se introduce entre los fines esenciales de los consejos y los colegios profesionales no
sélo la tradicional defensa de los intereses profesionales de sus colegiados sino también la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de aquellos.

Este cuerpo normativo tiene como punto de partida, en primer lugar, que la regulacion del ejercicio de la
profesion de abogacia, tal como ha declarado el Tribunal Constitucional en las sentencias mas recientes, tiene que
tener en cuenta fundamentalmente la correcta prestacion de la profesion con respecto a los justiciables, haciendo
realidad los derechos de defensa de los ciudadanos asi como la tutela judicial efectiva.

Desde este punto de vista se ha superado la visibn meramente corporativista de las normas que regulan el
ejercicio de la profesion poniendo el acento siempre en la mejor prestacion del servicio hacia la sociedad. De esta
manera, y siguiendo las recomendaciones del Consejo de Colegios de Abogados de la Union Europea, se apuesta
nuevamente por la regulacion de la formacién continuada obligatoria como mecanismo para asegurar la constante
competencia de los profesionales de la abogacia, actualizando sus conocimientos juridicos en una sociedad donde
continuamente se suceden cambios legislativos y jurisprudencial.

En segundo lugar, esta normativa se fundamenta en los principios de independencia y de libertad colegiales:
libertad, que, como valor constitucional, se predica con respecto al ejercicio de la profesién: independencia en
relacion con los poderes publicos que garantiza la no injerencia de las administraciones en el ejercicio del derecho
de defensa.

En tercer lugar, las normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion
de la abogacia parten de la firme voluntad de atribuir a los colegios profesionales la aplicacion de esta normativa ya
que no podemos olvidar que de acuerdo con nuestro texto constitucional, son los colegios como corporaciones de
derecho publico la pieza basica del sistema y de la cual depende hacer real y efectivo el correcto ejercicio de nuestra
profesion.
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En cuarto lugar, dado que un buen nimero de disposiciones de estas normas relativas al ejercicio profesional
y al régimen disciplinario comunes a la profesion de la abogacia delimitan, en algin caso restringiendo, el libre
ejercicio de la profesién de abogado, se ha respetado, siempre y en todo caso el principio de legalidad y la necesaria
reserva de ley que tiene que presidir las cuestiones abordadas, en aplicacion de los articulos 1.1, 9.1, 17, 24, 25, 36
y 53.1 de la Constitucion espafiola.

De esta manera, se ha tenido en cuenta como base juridica, tanto el articulo 36 de la Constitucién como el
ya mencionado articulo 125 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, la Ley catalana 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y colegios profesionales, teniendo en cuenta los aspectos basicos de la Ley estatal
2/1974, de 12 de febrero, de colegios profesionales, y sus sucesivas modificaciones. En la misma linea, no podemos
olvidar la definitiva entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 31 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado
y procurador de los tribunales, la cual tiene como objeto el establecimiento de las condiciones generales para la
obtencién del titulo profesional de abogado o abogada, como exigencia derivada de los articulos 17.3 y 24 de la
Constitucién espafiola, en tanto que son colaboradores en el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva, con la finalidad de poder garantizar el acceso de los ciudadanos a un asesoramiento, una defensa juridica
y una representacion técnica de calidad. Y de manera muy significativa el punto 20 del Pacto de Estado sobre la
Justicia del afio 2001 establece la necesidad de crear «formulas homologadas con los paises miembros de la Unién
Europea con el fin de poder garantizar la preparacion para ejercicio de la profesion».

En consecuencia, y en cumplimiento de los articulos 60.1.b y 61 de la Ley catalana de colegios
profesionales, es deseo de este Consejo establecer actualizada la normativa basica y fundamental que tiene que
regir en el ejercicio de la profesion de la abogacia en Catalufia, mediante la publicacion de las normas relativas al
ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesién de la abogacia con la finalidad de adaptarse
a la nueva realidad legislativa que deriva, ademés de las normas mencionadas, del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la seguridad
social; Real decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, de regulacion de la relacion laboral de caracter especial de los
abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales y colectivos; Ley 34/2006, de 30 de
octubre, de acceso a las profesiones de abogado y de procuradores de los tribunales; Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales; Real decreto legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de ordenacién y supervision de seguros privados; la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita y de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de varias leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; la Directiva 98/5/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo de la Unién Europea, de 16 de febrero de 1998, que esta destinada a facilitar el ejercicio permanente
de la profesion de abogado en un estado miembro diferente de aquel donde se haya obtenido el titulo profesional
en el &mbito de la Unién Europea, asi como el resto de directivas que regulan determinados aspectos del ejercicio
de la profesion.

v

El transcurso de estos diez afios desde la aprobacion de la Normativa del 2008 plantea la necesidad de su
reforma y actualizacion, vistos los nuevos retos que afronta la abogacia ya bien entrado el siglo XXI, asi como las
nuevas realidades sociales.

En este sentido, la abogacia catalana siempre se ha caracterizado por ser pionera en la defensa de los
derechos humanos y, muy especialmente, de aquellas personas mas desfavorecidas o en situacién de riesgo o
exclusion social. No sélo el servicio de defensa de oficio ha sido muestra desde hace décadas, sino también todas
aquellas actuaciones que los colegios, el Consejo y los mismos profesionales han llevado constantemente a cabo
en defensa de los derechos de las personas. Ante un contexto mundial de aumento de las desigualdades entre la
poblacién, una tendencia que se acentla en tiempo de crisis, la funcién social de la abogacia toma méas importancia
que nunca. En cuanto a la desigualdad social aumenta y una parte de la poblaciéon se vuelve mas vulnerable, la
defensa de los derechos de la ciudadania y del sistema de garantias y libertades individuales se tiene que reforzar
y tiene que pasar a ser una prioridad de accion para la abogacia que juega un papel fundamental como garante de
estos derechos.

No hay ningin tipo de duda que el derecho de defensa que los profesionales de la abogacia ejercen en
favor de sus clientes es el eje vertebrador de la plena garantia de los derechos de los ciudadanos ante la justicia asi
como de la defensa diaria de un estado de derecho plenamente social y democratico. A fin de que esta defensa de
los derechos de los ciudadanos sea eficaz, es necesario e imprescindible que las abogadas y los abogados puedan
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ejercer su tarea con total libertad y sin obstaculos de ningun tipo. La defensa de la defensa se constituye, pues, en
una de las finalidades esenciales de la actuacion de los colegios de abogados catalanes y del Consejo de la
Abogacia Catalana.

Por otra parte, la abogacia nunca quedara al margen de la defensa de los derechos fundamentales de las
personas, tanto en el ambito social, cultural o econdmico. A la abogacia se le confian intereses ligados a la defensa
de los derechos fundamentales y del valor universal de la justicia. Las abogadas y abogados ejercen una profesién
comprometida con la sociedad y al servicio del interés publico de la justicia, lo cual hace que en el ejercicio de la
profesion no sélo tengan obligaciones con respecto al cliente, a los otros abogados o a los tribunales sino también
con respecto a la sociedad. La funcion social de la abogacia se concreta pues en el papel fundamental que los
abogados y abogadas y los colegios profesionales juegan al asegurar la proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en nuestra sociedad.

\%

Estas normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion de la
abogacia, por lo tanto, han anclado sus previsiones, siempre y en todo caso, en varias normas con rango de ley
haciendo Unicamente las debidas concreciones y especificaciones propias de normas reglamentarias.

Por eso, estas normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion de
la abogacia, se estructuran en 12 capitulos, 99 articulos, una disposicion derogatoria, una disposicion transitoria,
dos disposiciones adicionales y una disposicion final.

Asi, el capitulo primero (articulos 1 a 9) establece las disposiciones de caracter general que regulan el
ejercicio de la abogacia dentro del territorio de la comunidad autbnoma de Catalufia, y su ambito de aplicacion y de
actuacion.

En el capitulo segundo (articulos 10 a 18) se regula el acceso a la abogacia de conformidad con la Ley
estatal 34/2006, de 31 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, asi como
las incapacidades e incompatibilidades en su ejercicio. De esta manera, se mantiene el principio de colegiacion
Unica que facilita la movilidad profesional de el/la abogado/a al permitir el libre ejercicio en todo el ambito del territorio
catalan y del Estado.

Sin embargo, la nueva regulacién pone un especial cuidado en el respeto al derecho comunitario y se adecua
mediante la introduccién de la figura de «el abogado comunitario» con el fin de poder garantizar los principios de
libre circulacién de personas y libre prestacion de servicios dentro del ambito de la Unién Europea.

De la misma manera, esta Normativa relativa al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la
profesion, concretando las previsiones de la Ley catalana de colegios profesionales, establece la obligatoriedad de
cubrir mediante un seguro los riesgos de responsabilidad en que puedan incurrir a causa del ejercicio de la profesion.

El capitulo tercero (articulos 19 a 24) regula, basandose en los principios de libertad e independencia, la
libre eleccion del profesional de la abogacia por parte del cliente garantizando la adecuada defensa de los intereses
del justiciable ante los tribunales.

De la misma manera, el capitulo cuarto (articulos 25 a 27) regula las relaciones entre las abogadas y los
abogados, la Administracion de justicia y otras administraciones, enumerando las obligaciones del profesional de la
abogacia hacia las administraciones ante las cuales act(a, los principios de libertad e independencia y las relaciones
entre el Consejo y la Administracién de justicia.

Otro aspecto considerado en la presente Normativa relativa al ejercicio profesional y al régimen disciplinario
comunes a la profesion de abogacia, son las relaciones de los colegios de abogados de Catalufia y el Consejo de
los Colegios de Abogados de Cataluiia con la Administracion de la Generalidad y mas concretamente con la
Administracion de justicia.

En este &mbito, las normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion
de la abogacia, siguiendo la Ley catalana de colegios profesionales, se decantan por el principio de autonomia
colegial con respecto a las decisiones en materia de su competencia propia.

El capitulo quinto (articulos 28 a 30) establece la regulacién de las relaciones entre profesionales de la
abogacia, basandose en el principio de libre competencia. Este capitulo especifica las obligaciones de el/la
abogado/a hacia los/las otros/as abogados/as y las reclamaciones derivadas del ejercicio de la profesion.

En el capitulo sexto (articulos 31 a 34) se refuerzan los deberes deontologicos y éticos de los/las
abogados/as y el secreto profesional, secreto este UGltimo que sélo se puede levantar por razones debidamente
fundamentadas vy justificadas.
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El capitulo séptimo (articulos 35 a 37) relativo a la publicidad objetiva aplica el principio de libertad en este
ambito.

Con relacion a los honorarios profesionales, el capitulo octavo (articulos 38 a 45) confirma la plena libertad
de pacto entre el abogado y el cliente, sin ningln tipo de restriccién ni de orientacién previas que puedan afectar al
derecho a la libre competencia, siempre con la finalidad de la mejor prestacion de los servicios ofrecidos y la
proteccion de los usuarios, concretando también las funciones colegiales que establece la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacién de varias leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, especialmente la emisién de dictdmenes en los procesos de tasacion de costas conforme a
la prevision del articulo 246 de la Ley de enjuiciamiento civil.

Ademas, estas nhormas prevén en el capitulo noveno (articulos 46 a 49) el ejercicio colectivo de la profesion
mediante la constitucion de sociedades profesionales de abogacia, teniendo en cuenta los principios que rigen la
Ley de sociedades profesionales. En sintonia con la norma mencionada, se mantiene el Registro colegial asi como
la obligacion de inscripcion por parte de las sociedades profesionales de abogados en el Registro mencionado.

El capitulo décimo (articulos 50 a 54) regula las obligaciones que tienen que cumplir las abogadas y los
abogados, a efectos de la concesion de la venia, asi como, los casos en que esta tenga que ser concedida por parte
de los diferentes colegios de abogados.

El capitulo undécimo (articulos 55 a 59) hace referencia a la formacion profesional del profesional de la
abogacia, diferenciandose, a este efecto, dos etapas: la formacién continuada y la formacién especializada. En este
sentido, la regulacién de la formacidn de los/las abogados/as en la presente normativa relativa al ejercicio profesional
y al régimen disciplinario comun a la profesion es de caracter continuista con la linea proyectada por la Ley 34/2006,
de 31 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Por dltimo, el capitulo duodécimo (articulos 60 a 99) regula la responsabilidad disciplinaria de los
profesionales de la abogacia. Y adecua el régimen tanto a la Ley de colegios profesionales como a la abundante
jurisprudencia recaida en aplicaciéon de los articulos 24 y 25 de la Constitucién. De esta manera se atribuye a los
colegios profesionales una serie de potestades en materia sancionadora con la finalidad de velar por el correcto
ejercicio de la profesion, respetando en todo caso los principios constitucionales en la materia, que son garantia de
una correcta aplicacién de la normativa vigente.

Estas normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion de la
abogacia finalizan con una disposicién derogatoria, una disposicion transitoria, dos disposiciones adicionales y una
disposicion final.

VI

Los nuevos requerimientos de nuestra profesion en este nuevo siglo hacen altamente recomendable la
adopcién de medidas en pro del bienestar emocional de los profesionales. En este sentido, los colegios de la
abogacia tienen que facilitar herramientas/mecanismos a los colegiados para poder contrarrestar las
situaciones/problemas emocionales derivados del ejercicio de la profesion y que ponen en riesgo el bienestar
emocional del abogado tanto en su esfera profesional como en la privada. La formacién en inteligencia emocional,
empatia y capacidad de escucha activa también es necesaria tanto para poder gestionar aquellas emociones que
pueden resultar perjudiciales en el ejercicio de las tareas cotidianas de la abogacia, como para poder advertir al
estado emocional del cliente y asi procurarle un mejor asesoramiento y defensa.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Normativa aplicable.
1. El ejercicio de la abogacia en Catalufia se rige por estas normas relativas al ejercicio profesional y al
régimen disciplinario, que son comunes a la profesién de la abogacia, sin perjuicio de la aplicacion, cuando

corresponda, de la normativa autonémica catalana, de la normativa estatal y de la normativa comunitaria.

2. La organizacion del Consejo de los Colegios de la Abogacia Catalana y de cada uno de estos colegios
se rige, respectivamente, por la normativa del Consejo y por la normativa del colegio correspondiente, sin perjuicio
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de la aplicacion, cuando corresponda, de la normativa autonémica catalana, de la normativa estatal y de la normativa
comunitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Estas normas relativas al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesién de la
abogacia se aplican a los/las colegiados/as incorporados/as, como ejercientes 0 como no ejercientes, a cualquiera
de los colegios de abogados catalanes, y a las sociedades profesionales inscritas en estos colegios.

Las colegiadas y los colegiados incorporados en colegios de abogados de fuera de Catalufia y el resto de
sociedades profesionales quedan sujetas a estas normas de actuacion, la deontologia y el régimen disciplinario
profesional y colegial en sus actuaciones profesionales en Catalufia.

Articulo 3. Ambito de actuacion de los abogados.

Las abogadas y los abogados estan habilitados para ejercer en exclusiva las actividades profesionales de
direccion y defensa de las partes en todo tipo de procesos, como también el asesoramiento y el consejo juridicos,
de acuerdo con la normativa vigente y las prohibiciones y limitaciones legales que se prevean en cada momento.

Articulo 4. Principios de libertad, independencia y libre competencia.

1. Las abogadas y los abogados ejercen su actividad, sea de forma individual o por medio de una sociedad
profesional, con libertad e independencia, sirviendo el interés de los destinatarios y de la sociedad, de acuerdo con
la capacidad y la habilidad que determina la buena practica profesional y cumpliendo las normas deontolégicas
correspondientes, con referencia al ambito estrictamente profesional, independientemente de los derechos y
deberes propios de la relacién juridica en virtud de la cual se ejerce la abogacia.

2. Sé6lo pueden utilizar la denominacion de abogado o de abogada aquellos que se hayan incorporado en el
colegio de abogados correspondiente en calidad de ejercientes.

Articulo 5. La promocion y defensa de los derechos humanos por parte de la abogacia.

1. Los colegios de la abogacia y el Consejo asumen como una de sus finalidades esenciales la promocién
y defensa de los derechos humanos y la defensa del estado social y de derecho.

2. Los colegios de la abogacia en Catalufia promoveran la creacién de comisiones de defensa de los
derechos humanos en cada Colegio con el objetivo de fomentar actividades de promocién y defensa de los derechos
humanos.

3. El Consejo de la Abogacia Catalana impulsa la defensa de los derechos humanos a través de la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos, la cual vela y esta atenta respecto de aquellas vulneraciones de derechos
de las personas que se puedan producir y buscara, en colaboracion con otras entidades e instituciones, las acciones
mas idoneas para llevar a cabo intercediendo ante las autoridades en defensa de los derechos individuales y
colectivos.

4. Las abogadas y los abogados velan en su ejercicio diario de la profesién para que los poderes publicos
garanticen el cumplimiento de los derechos fundamentales y las libertades publicas, asi como de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales que la ciudadania tiene reconocidos.

Articulo 6. Lengua propia y lenguas oficiales.
1. El catalan es la lengua propia de los colegios de abogados de Catalufia y del Consejo de los Colegios de

la Abogacia Catalana y, por lo tanto, es la lengua de uso normal. Ademas, el catalan es la lengua oficial de estas
corporaciones, como también lo es el castellano.
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2. Los colegios y el Consejo impulsaran la normalizacién del uso del catalan en todas las profesiones
juridicas y en la Administracion de justicia de Catalufia. En concreto, estas corporaciones promoveran la edicion en
catalan de formularios, de normativa y de programas de gestion de despachos y de cualquier otro material
relacionado con las profesiones juridicas.

3. Las abogadas y los abogados que presten los servicios de asistencia juridica gratuita, de turno de oficio
y orientacién juridica tendran que poder atender y actuar en la lengua que escoja al usuario de aquellos servicios
de entre las dos lenguas oficiales de Catalufia.

Articulo 7. Previsién social.

1. Las abogadas y los abogados, de acuerdo con la normativa aplicable, tendran que estar adscritos al
menos a uno de los dos regimenes de prevision social siguientes: el de las mutualidades de prevision social o el
correspondiente régimen publico de la seguridad social.

2. Las mutualidades de prevision social alternativas a la seguridad social son actualmente: Alter Mutua de
Previsién Social de los Abogados de Catalufia y la Mutualidad General de la Abogacia Espafiola.

3. Los colegios de la abogacia catalanes y el Consejo tienen que desarrollar las siguientes funciones en
materia de prevision social:

a) Velar para que en todo momento esté garantizado el derecho del abogado a optar libremente por
cualquiera de los regimenes de prevision social.

b) Colaborar con las mutualidades de prevision social para el adecuado cumplimiento de la opcién alternativa
al régimen de auténomos de la seguridad social de sus colegiados y colegiadas, de acuerdo con la normativa vigente
de aplicacioén.

c) Velar por la realizacion de obra social a favor de los abogados, sin perjuicio de la autonomia de cada
colegio para articular sistemas propios de ayudas a sus abogados, que en todo caso tienen que regirse por criterios
de solidaridad, no discriminacién y transparencia.

d) Fomentar la suscripcién de coberturas de previsién social con caracter complementario al régimen de
prevision en el cual conste adscrito el o la profesional de la abogacia de acuerdo con el apartado 1, y en su caso
comprobar que la cobertura sea efectiva.

Articulo 8. Asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

1. La asistencia juridica gratuita es un servicio publico destinado a garantizar la tutela judicial efectiva a
todos los ciudadanos que acrediten insuficiencia de recursos para litigar. La prestacioén de este servicio corresponde
a los abogados y procuradores, y su gestion, a los colegios. La Administraciéon, como responsable Ultima del recto
funcionamiento del servicio de asistencia juridica gratuita, subvencionara en su totalidad la gestion de los servicios
de asistencia juridica gratuita de acuerdo con parametros homogéneos para todos los colegios de la abogacia, y en
funcién del nimero de expedientes de asistencia juridica gratuita tramitados garantizando una retribucion digna,
suficiente y en términos razonables a las abogadas y a los abogados, teniendo en cuenta los honorarios vigentes
en el mercado. Las abogadas y los abogados que presten el servicio de asistencia juridica gratuita tienen que recibir
una formacién continuada especifica, bajo la homologacién del Consejo de los Colegios de la Abogacia Catalana la
cual se tiene que ajustar a los requisitos de calidad pactados entre el Consejo y el Departamento de Justicia de la
Generalidad de Catalufia.

2. El turno de oficio es un servicio publico establecido para garantizar la asistencia y la defensa de las
personas que soliciten un abogado o una abogada de oficio 0 no nombren ninguno cuando sea preceptiva su
intervencion, y consiste en la designacion de oficio de un profesional de la abogacia. La prestacion de este servicio
corresponde a las abogadas y a los abogados, y su gestién, a los colegios. El/lLa abogado/a designado/a de oficio
tiene que informar a los interesados de su deber de pagar sus honorarios, en el supuesto de que no se les reconozca
el derecho de asistencia juridica gratuita. Ademas, el/la abogado/a tiene que informar al cliente/a de la distincion
entre ambas figuras y de la posibilidad o no de solicitar la asistencia juridica gratuita, teniendo en cuenta la capacidad
econdmica en cada caso concreto.

www.civil-mercantil.com



http://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://www.youtube.com/user/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

Civil Mercantil

3. Los colegios de la abogacia y el Consejo realizaron todos los esfuerzos posibles y establecen los controles
y los seguimientos apropiados para mantener y mejorar la calidad en la prestacion y en la gestién de los servicios
de asistencia juridica gratuita y de turno de oficio. Estas entidades tienen la potestad de unificar su regulacién
corporativa y negociar la financiacion por la Administracién. La garantia de la calidad y la eficacia de estos derechos
ante los ciudadanos pertenecen al nicleo esencial de las funciones puablicas que desempefian los colegios de la
abogacia, cuya responsabilidad Ultima es de la Administracién de la Generalidad.

4. Los asuntos del turno de oficio tienen que estar dirigidos personalmente por el abogado designado. Con
respecto a la retribucidn hay que atenerse a lo que prevé la normativa especifica que regula los servicios de defensa
de oficio.

Articulo 9. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

1. Los colegios de la abogacia en Catalufia y el Consejo promueven la correcta utilizacién de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion por parte de los profesionales de la abogacia.

2. Los colegios o, en su caso, el Consejo, pueden asumir, de acuerdo con la normativa vigente, las facultades
de certificar digitalmente y emitir los correspondientes certificados identificadores de los profesionales de la
abogacia, en coordinacion con la Administracion publica, garantizando la confidencialidad y la identidad en sus
comunicaciones con los otros profesionales de la abogacia o con terceros y con las administraciones publicas, y
tienen que establecer sistemas para garantizar la seguridad de sus comunicaciones telematicas.

3. lgualmente, los colegios o, en su caso, el Consejo, pueden asumir, de acuerdo con la normativa vigente,
las facultades de colaboracion con la Administracion electrénica, incluso con delegacion de funciones o encargo de
gestién conveniada con la Administracién publica competente, con el fin de ofrecer servicios a los/las abogados/as
y a los ciudadanos.

4. Los colegios y el Consejo velan, en todo caso, por el cumplimiento de las garantias de ciberseguridad en
relacién con su propia actuacién, y las promueven en la actuacion de los profesionales.

CAPITULO I
De la colegiacién
Articulo 10. Obligatoriedad de la colegiacion.
1. Para acceder al ejercicio de la abogacia, es requisito indispensable estar en posesidn del titulo profesional
de abogado, en los términos previstos en la Ley estatal de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los

tribunales, y colegiarse en el colegio profesional correspondiente.

2. La incorporacion en un solo colegio, que tiene que ser el del domicilio profesional Unico o principal del
abogado, es suficiente para poder ejercer en todo el territorio catalan.

3. Los colegios tienen que tener a disposicion de todos los juzgados y tribunales de su ambito territorial,
como también de los centros penitenciarios y de detencién, la lista de las abogadas y los abogados en ejercicio
incorporados a su colegio, lista que se actualiza periédicamente con las altas y bajas.

4. Las abogadas y los abogados tienen que consignar en todas sus actuaciones el numero de colegiado.

5. Las abogadas y los abogados que hayan obtenido el titulo en cualquiera de los otros estados miembros
de la Unién Europea u otros estados partes en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, tienen derecho a
ejercer la profesion de la abogacia en Catalufia de forma permanente y con su titulo profesional de origen, de
acuerdo con las normas y disposiciones recogidas en la hormativa vigente.
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En cualquier caso, constituye requisito indispensable la inscripcion previa en el colegio de la abogacia
correspondiente al domicilio profesional Gnico o principal en el territorio espafiol.

6. Los colegios de la abogacia pueden adoptar medidas para facilitar el inicio del ejercicio de la profesion.
Articulo 11. Requisitos de la colegiacion.

1. Para la incorporacion como ejerciente en un colegio de la abogacia en Catalufia se tienen que acreditar
las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos a este efecto por la normativa vigente, salvo lo que dispongan los tratados o convenios
internacionales o dispensa legal.

b) Estar en posesion del titulo profesional habilitante para el ejercicio de la abogacia en Espafia, o en
cualquiera de los estados miembros de la Union Europea, en los términos establecidos por la legislacion vigente o
de los titulos de extranjeros que, conforme a las normas vigentes hayan sido homologados previamente por los
ministerios de Justicia y de Educacion.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad para ejercer la abogacia.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para ejercer la abogacia.

f) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente y las que establezca el colegio correspondiente.

g) Formalizar la adscripcion al régimen de prevision social legalmente exigido.

2. Parala incorporacion como no ejerciente en un colegio de la abogacia en Catalufia se tienen que acreditar
las mismas condiciones que figuran en el apartado anterior a excepcion de lo que establece la letra g.

3. En caso de reincorporacion de un/a antiguo o antigua colegiado/a que por cualquier motivo hubiera
perdido esta condicion, se tendran que acreditar las condiciones descritas en el apartado 1 en el momento de la
reincorporacion.

Articulo 12. Incapacidad para ejercer la abogacia.
1. Son circunstancias determinantes de la incapacidad para ejercer la profesién de abogacia:

a) Las sanciones disciplinarias ejecutivas que comporten la inhabilitacion profesional o la expulsion del
colegio de la abogacia correspondiente.

b) La capacidad modificada declarada judicialmente.

c¢) La inhabilitaciéon o suspension para ejercer la abogacia en virtud de resolucion judicial firme, durante el
cumplimiento de la condena.

2. Las incapacidades desaparecen cuando cesen las circunstancias que las hayan motivado o se haya
extinguido la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 13. Incompatibilidad para ejercer la abogacia.
1. El ejercicio de la abogacia es incompatible:

a) Con las funciones y los cargos publicos del Estado y de cualquiera de las administraciones publicas, sean
estatales, autonémicas, locales o institucionales, cuando su normativa reguladora establezca expresamente esta
incompatibilidad.

b) Con el gjercicio de las profesiones con relacion a las cuales la legislacion establezca expresamente esta
incompatibilidad.
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2. El profesional de la abogacia a quien afecte alguna de las causas de incompatibilidad tiene que
comunicarlo al colegio de origen, en el plazo de treinta dias, al efecto de que se le tenga por no ejerciente mientras
dure la situacién que ha motivado la incompatibilidad, y cesar inmediatamente la situacion de incompatibilidad.

Articulo 14. Resolucion de las solicitudes de incorporacion.

1. La junta de gobierno del colegio, dentro del plazo maximo de dos meses, tiene que tomar y comunicar el
acuerdo de incorporacion, o bien su denegacién de acuerdo con los criterios del articulo 11. Se entiende admitida
la solicitud en caso de que transcurra este plazo sin que recaiga resolucion.

2. El decano o la decana, o la persona en quien lo delegue, puede, en casos de urgencia, acordar la
incorporacion con caracter provisional, sin perjuicio de someterlo a la Junta con posterioridad.

Articulo 15. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicién de colegiado/a se pierde por las causas siguientes:

a) Defuncién.

b) Declaracién judicial de capacidad modificada o incapacidad sobrevenida.

¢) Expulsiéon como consecuencia del cumplimiento de una sancion disciplinaria firme que la comporte.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.

e) Baja forzosa por incumplimiento de la obligacion de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias, asi
como por el incumplimiento de la obligacién de pago de las sanciones econdémicas ocurridas firmes.

f) Baja forzosa por dejar de reunir los requisitos de colegiacion obligatorios establecidos en los articulos 10
y 11 anteriores.

2. La pérdida de la condicion de colegiado/a no liberara del cumplimiento de las obligaciones vencidas, las
cuales se pueden exigir a los interesados 0 a sus herederos. Tampoco libera del cumplimiento de las sanciones
firmes, conforme a lo que disponen las normas de ejecucion de estas.

3. En relacion con la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas, su efectividad esta
condicionada a la previa instruccién de un expediente sumario, que comporta un requerimiento escrito al/a la
afectado/a para que, dentro del plazo que se fije, se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado el plazo sin
cumplimiento, se tomara el acuerdo de baja, que tendra que notificarse de manera expresa al/a la interesado/a. El/la
abogado/a puede rehabilitar sus derechos pagando la deuda, los intereses al tipo legal y la cantidad que corresponda
satisfacer en concepto de reincorporacion. El cambio de domicilio profesional, sin que haya existido comunicacién
de la misma en el colegio correspondiente, no es impedimento para entender correctamente realizadas las
previsiones de este articulo.

4. La pérdida de la condicién de colegiado/a por las causas del apartado 1 se tiene que comunicar al Consejo
de los Colegios de la Abogacia Catalana.

5. Para el procedimiento de baja forzosa del apartado f se tiene que incoar un expediente de instruccion
sumario en idénticos términos que el previsto por baja forzosa por el incumplimiento de obligaciones econémicas.

Articulo 16. Inhabilitacion del ejercicio profesional.

1. La inhabilitacién para el ejercicio profesional no comprende la pérdida de la condicién de colegiado/a, sino
gue la persona afectada sigue perteneciendo al Colegio, en condicidn de no ejerciente, con la limitacién de derechos
gue la causa o el acuerdo de inhabilitacion hayan producido.

2. La inhabilitacién se tiene que comunicar al Consejo de los Colegios de la Abogacia Catalana.

Articulo 17. Comunicacion de domicilio para notificaciones.
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1. Sin perjuicio de la comunicacién de cualquier cambio de domicilio al Colegio, las abogadas y los abogados
tienen que facilitar y mantener una direccion o sistema de comunicacion telematica activa para notificaciones a todos
los efectos colegiales Tienen plenos efectos las comunicaciones hechas por correo electrénico, en tanto el colegiado
no comunique un cambio de direccidn, incluidas las comunicaciones entre letrados, y se considera este medio como
uno de los que dejan constancia de su recepcion.

2. Asimismo, cualquier cambio de domicilio, para que produzca estos efectos, tiene que ser comunicado de
forma fehaciente al Colegio.

Articulo 18. Seguro de responsabilidad profesional.

1. Las abogadas y los abogados tienen el deber de cubrir mediante un seguro los riesgos de responsabilidad
en que puedan incurrir a causa del ejercicio de su profesién, que tiene que ser adecuada en relacion a la naturaleza
y al alcance del riesgo.

No obstante, los abogados y abogadas que actlien exclusivamente al servicio de una Administracién publica
no tienen que cumplir el requisito del seguro por responsabilidad. Este seguro tampoco es obligatorio en caso de
que la actividad profesional se ejerza exclusivamente por cuenta de otros que ya tenga asegurada la cobertura por
los riesgos de la actividad que comprenden el ejercicio de la profesion.

2. Los colegios individualmente o a través del Consejo tendran que contratar un seguro colectivo de
responsabilidad profesional que cubra en una cantidad minima los riesgos que asumen los/las abogados/as
incorporados/as al respectivo Colegio, sin perjuicio que estos puedan ampliar individualmente la cobertura de este
seguro colectivo mediante la contratacion de un seguro individual complementario.

3. Las sociedades profesionales tienen que contratar un seguro que cubra la responsabilidad en que estas
puedan incurrir en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan su objeto.

CAPITULO 1ll
Las relaciones entre las abogadas y los abogados y los clientes

Articulo 19. Principios generales de la actuacion profesional de las abogadas y los abogados en relacién a
sus clientes.

1. La actuacion profesional de el/la abogado/a se tiene que ajustar en todo momento a los principios de
confianza, libertad, independencia y transparencia, haciendo realidad el derecho a la defensa del cliente asi como
el derecho a la tutela, Judicial efectiva, teniendo en cuenta la funcién social de la abogacia.

2. La relacién profesional con el cliente se tiene que fundamentar en la reciproca confianza. El profesional
de la abogacia solo puede encargarse de un asunto por mandato del cliente, por encargo de un/a compafiero/a que
represente el cliente o por designacion colegial. El/la abogado/a no puede renunciar a derechos o no asumir
obligaciones en nombre del cliente sin su autorizacion expresa.

3. El profesional de la abogacia tiene que asumir la responsabilidad personal por el cumplimiento del
mandato que el cliente le haya encomendado. En este sentido, el/la abogado/a sélo puede aceptar un encargo para
cuya resolucién no sea suficientemente competente cuando cuente con la cooperacion de otro/a abogado/a que si
que lo sea. El abogado o la abogada pueden efectuar la sustitucion en una actuacion concreta con el conocimiento
previo del cliente o de la clienta.

4. La independencia tiene que orientar en todo momento la actuacién del profesional de la abogacia y, por
lo tanto este tiene que rechazar cualquier encargo que pueda comprometerla. Ademas tiene que informar al/a la
cliente/a de las situaciones personales, econémicas o de amistad que lo vinculen, o lo puedan vincular en un futuro,
con la parte contraria y que puedan afectar a su actuacion.
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5. El profesional de la abogacia tiene plena libertad para decidir si acepta o no un encargo del cliente o de
la clienta, y si lo acepta es libre de plantear la estrategia juridica que considere oportuna segun su capacidad
profesional, decidiendo libremente los medios de prueba que hay que utilizar siempre que hayan sido obtenidos
legitimamente.

6. Las comunicaciones y los escritos del profesional de la abogacia con sus clientes tienen que ser claros y
transparentes, respetando la normativa vigente en materia de consumidores y usuarios.

7. El profesional de la abogacia que mantenga una relacién permanente con el/la cliente/a, sea 0 no de
naturaleza laboral, disfruta de los mismos derechos y obligaciones que el resto de abogados/as, y su actuacion se
rige igualmente por los principios de libertad e independencia.

8. Siempre que le sea posible, el profesional de la abogacia tiene que intentar la conciliacion de los intereses
en conflicto.

Articulo 20. Derechos y obligaciones del profesional de la abogacia y el cliente.

1. El/La cliente/a tiene derecho a ser informado por el profesional de la abogacia que le asesora o defiende,
y este tiene la obligacion de informar a su cliente/a, de las circunstancias siguientes:

a) Nombre y apellidos, domicilio profesional, colegiacion de el/la abogado/a y nimero de colegiado/a, y el
medio para poder comunicar directamente o con su despacho, incluida la via electrénica. Este derecho también es
exigible en el supuesto de consulta telefénica o por red informatica con un despacho o asesoria, cuyos integrantes
sean desconocidos por el cliente. Cuando se trate de una sociedad profesional o despacho colectivo, el/la cliente/a
tiene derecho a ser informado de su denominacion, forma, régimen juridico, identificacién fiscal, direccién o sede
donde se prestan los servicios y medios de contacto, incluida la via electrénica. Cuando los servicios requeridos
impliquen la participacion de diferentes letrados de un mismo despacho o sociedad, el/la cliente/a tiene derecho a
conocer la identidad de todos los profesionales de la abogacia, el Colegio en el cual pertenecen y, en el caso de
sociedades profesionales, si son 0 no socios, asi como quien asume la direccién del asunto.

b) Los posibles resultados de su actuacién, sin prometer ninguno que no dependa exclusivamente de esta
actuacion. El profesional de la abogacia tiene que procurar disuadir el/la cliente/a de promover conflictos o ejercitar
acciones judicial sin fundamento. Sin embargo el/la abogado/a tiene que informar el/la cliente/a de la conveniencia
de acuerdos extrajudiciales y de las formulas alternativas de resolucién de conflictos previstas legalmente, diferentes
a la accion judicial.

c) El coste previsible de su actuacién, incluyendo honorarios y gastos, o las bases para su determinacion,
asi como las consecuencias que puede tener una condena en costas y su cuantia aproximada.

d) Las actuaciones realizadas y los resultados que se vayan alcanzando, proporcionandole, si el/la cliente/a
asi lo pide y a costa de este/a, copia de los diferentes escritos que se presenten o reciban, de las resoluciones
judiciales o administrativas que le sean notificadas y de las grabaciones de actuaciones que se hayan producido.

e) El derecho que asistiria al/a la cliente/a, por sus circunstancias personales y econémicas, a solicitar la
asistencia juridica gratuita.

f) Las condiciones con que, en su caso, tenga asegurada la responsabilidad civil el profesional de la
abogacia.

g) Y aquellas otras que, a peticion del cliente, estén legalmente previstas.

2. Al mismo tiempo, el profesional de la abogacia tiene derecho a reclamar al/a la cliente/a toda la
informacién que resulte relevante para la 6ptima consecuciéon del encargo, sin que de ninguna manera pueda ser
responsable de las omisiones, ocultaciones, engafios o cualquier otra falta de informacion por parte del/de la
cliente/a. El/La abogado/a tiene que mantener la confidencialidad de la informacion que el/la cliente/a le suministra,
y un especial cuidado en el tratamiento de sus datos personales respetando la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos.

3. La documentacién recibida del/de la cliente/a, entendiéndose por tal la que ha aportado al/a la abogado/a
asi como los documentos que el/la abogado/a haya obtenido por cuenta del/de la cliente/a, tienen que estar siempre
a su disposicion. En ningun caso el/la abogado/a puede retener informacién o documentacién del/de la cliente/a, ni
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siquiera bajo el pretexto de tener pendiente el cobro de honorarios profesionales. No obstante, el/la abogado/a
puede conservar copias de la documentacion recibida. En ningln caso se entregara al/a la cliente/a copia de la
correspondencia habida entre las letradas y los letrados que hayan intervenido en el asunto.

4. El profesional de la abogacia, en los casos de inviabilidad fundada para la interposicién de recursos hacia
resoluciones que pongan fin, total o parcialmente al procedimiento con plazo preclusivo, tendra que informar al/a la
cliente/a. Esta comunicacion se tiene que hacer con antelacién suficiente a fin de que el/la cliente/a pueda, si lo
considera oportuno, pedir otra opinién o encargar su defensa a otro letrado/a.

5. En todo caso el/la abogado/a, si se da el caso, tiene que prestar especial atencion al efectuar las
correspondientes advertencias al/a la cliente/a en todo aquello relativo a la normativa sobre blanqueo de capitales
y la obligacion de suministrar datos, en determinadas circunstancias, a las autoridades tributarias o las derivadas de
la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

6. El profesional de la abogacia tiene que comunicar al/la cliente/a tan pronto como le sea posible, el cambios
de domicilio o despacho profesional, de nimero de teléfono, de direccion electrénica, asi como el supuestos de
enfermedad o incapacidad que le impidan atender sus asuntos profesionales.

Articulo 21. Derecho del profesional de la abogacia de aceptar o rechazar el encargo.

1. El profesional de la abogacia tiene derecho a aceptar libremente un encargo con las limitaciones
establecidas para los casos de conflicto de intereses. Mientras que no renuncie al encargo tiene que llevar a término
la defensa de los intereses del/de la cliente/a en su integridad.

2. El/lLa abogado/a tiene también el derecho a rehusar liboremente un encargo, sin tener que expresar las
causas, sin perjuicio de lo que establezca el régimen de la asistencia juridica gratuita y del turno de oficio. El
profesional de la abogacia se tiene que abstener de seguir las indicaciones de su cliente o de su cliente si, al hacerlo,
puede comprometer la observancia de los principios de la profesiéon. Asimismo, se abstendra o cesara en la
intervencién cuando concurran circunstancias que puedan afectar su libertad o independencia en la defensa o el
asesoramiento, o la preservacion del secreto profesional

3. Asimismo, el/la abogado/a también tiene derecho a renunciar, en cualquier momento, a un encargo que
esté llevando a cabo, sin perjuicio de lo que establezca el régimen de la asistencia juridica gratuita y del turno de
oficio. En este caso, el/la abogado/a tiene que procurar la proteccion integral de los intereses de su cliente o de su
cliente. A este efecto, tiene que adoptar las medidas siguientes:

a) Comunicar la renuncia al/a la cliente/a por cualquier medio que permita la constancia de su recepcién, a
fin de que este pueda procurarse a un nuevo profesional de la abogacia. Cuando eso no sea posible, podra
comunicarlo al colegio acreditando el intento de comunicacion.

b) Ejecutar todos los actos necesarios para evitar la pérdida de derechos.

¢) Comunicar la renuncia al érgano correspondiente de la Administracién de justicia si hay un pleito
pendiente.

d) Facilitar informacion completa al/a la cliente/a y al nuevo profesional de la abogacia sobre la situacion del
encargo, y también de las actuaciones que hay que abordar en un plazo breve.

4. Una vez el profesional de la abogacia haya comunicado la renuncia al/a la cliente/a, y, en su caso, en el
juzgado, y potestativamente en el colegio, queda liberado de toda responsabilidad derivada de actuaciones
posteriores.

5. No hay obligacién por parte del profesional de la abogacia de continuar con la defensa o el asesoramiento
del/de la cliente/a cuando este lo desautorice 0 no respete el acuerdo conseguido con el/la abogado/a de la parte
contraria.

Articulo 22. Conflicto de intereses.
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1. El conflicto de intereses entre dos 0 mas clientes, o entre estos y el profesional de la abogacia, es aquella
situacion en la cual existen objetivos contrapuestos susceptibles de romper la relacion de confianza entre cliente/a
y abogado/a, y la obligacion de evitarlo se fundamenta en el deber de fidelidad que el profesional de la abogacia
tiene con respecto a su cliente.

El/La abogado/a no puede nunca defender dos o mas clientes, en un mismo asunto o en asuntos diferentes,
que tengan intereses contrapuestos o en aquellos casos en los cuales exista riesgo actual o potencial grave de
conflicto de intereses entre estos clientes, o entre los clientes y el mismo profesional de la abogacia, de infraccion
del secreto profesional o de peligro para la independencia profesional.

El abogado no puede asesorar, ni representar, ni actuar en nombre de dos o mas clientes, en un mismo
asunto o en asuntos diferentes, si existe un conflicto o un riesgo significativo de conflicto entre los intereses de los
clientes entre si o entre los intereses de los clientes y los propios, riesgo de infraccidon del secreto profesional, o
peligro para la independencia profesional.

2. El profesional de la abogacia no puede aceptar encargos que impliqguen actuaciones contra quien haya
sido cliente suyo o de la sociedad profesional por medio de la cual se le haya efectuado el encargo profesional, si
existe un riesgo de violacion del secreto de las informaciones obtenidas en la relaciéon con este antiguo cliente, o si
el conocimiento que tiene el abogado gracias a otros asuntos del antiguo cliente pueda favorecer el éxito del nuevo
asunto encargado. En particular, el abogado no puede nunca asumir encargos profesionales que impliquen
actuaciones contra un anterior cliente en el seno del procedimiento en el cual haya intervenido en defensa de este,
ni en los incidentes, recursos, ejecuciones 0 nuevos procedimientos de los cuales sea prejudicial.

Tampoco cuando haya tenido intervencién previa en calidad de mediador, arbitro o administrador
concursado, si se dan las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3. El profesional de la abogacia no puede aceptar encargarse de un asunto cuando la parte contraria u otro/a
abogado/a le haya realizado una consulta referida al asunto mencionado en virtud de la cual haya adquirido una
informacioén que afecte a su deber de secreto profesional.

4. Para determinar la existencia de conflicto, se toma en consideracién, sin caracter excluyente, la
coincidencia en la materia de los asuntos en los cuales se haya intervenido, la coincidencia de jurisdicciones o de
los sujetos que intervengan, la existencia de pacto de determinacion de los honorarios en funcién del resultado del
asunto, o el tiempo que haya transcurrido desde la obtencién de las informaciones.

5. Las prohibiciones anteriores se extienden también a los socios y a los colaboradores de el/la abogado/a
afectado/a, sea cual sea la forma asociativa utilizada o la relacién de colaboracién mantenida, incluidos aquellos
colaboradores con quienes comparta espacio, gastos, y aunque no haya una asociacién formal, impliquen la
posibilidad de acceso a los archivos, documentos, informacién o recursos.

6. El profesional de la abogacia tiene que renunciar a continuar con el encargo que esté llevando a cabo en
el caso de conflicto de intereses sobrevenido, caso en que tendra que adoptar las medidas del apartado tercero del
articulo anterior. No obstante, puede seguir interviniendo en favor de alguno o algunos clientes cuando tenga la
autorizacion expresa de todos para hacerlo.

7. Sin embargo, el profesional de la abogacia puede actuar en interés de todas las partes en la preparacion
y la redaccion de documentos de naturaleza contractual, si bien, en este caso, esta obligado a mantener una estricta
neutralidad.

Articulo 23. Hoja de encargo.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion vigente en Catalufia sobre la contratacion del servicio, es
recomendable la utilizacion de hojas de encargo en las cuales se incorpore el contenido del encargo de la manera
mas explicita posible, junto con la prevision de los tramites que habra que cumplir, la duracién aproximada, los
honorarios y gastos previsibles, ademas de la manera y el tiempo pactado para su pago, como también el eventual
devengo de intereses por estos conceptos.

Cuando la contratacion del servicio se realice por medio de una sociedad profesional, también hay que
indicar qué socio/a y/o colaboradores realizaran el encargo y trataran con el cliente.
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La hoja de encargo se tiene que redactar de forma clara y sencilla, evitando clausulas oscuras y respetando
la legislacion vigente en materia de consumidores y usuarios.

2. Enla hoja de encargo las partes se pueden someter al arbitraje del colegio de la abogacia correspondiente
0 a mediacién para resolver las cuestiones que se deriven.

3. Los colegios tienen que promover la utilizacion de las hojas de encargo, facilitando modelos a los
colegiados y colegiadas.

Articulo 24. Relaciones del profesional de la abogacia con la parte contraria.

1. El profesional de la abogacia sélo se puede relacionar con la parte contraria a través de su abogado o
abogada. En consecuencia, el profesional de la abogacia no puede entrar en contacto con la parte contraria sin
autorizacion o intervencion de su abogado o abogada.

2. Si la parte contraria no dispone de profesional de la abogacia que la defienda, se observara la méaxima
prudencia con los tratos que se mantengan y, en cualquier caso, se le recomendara que se procure un profesional
de la abogacia. Lo mismo se observara si la parte contraria renuncia a su abogado/a, o este/a renuncia a la defensa
de su cliente o de su cliente.

3. No son de aplicacion las obligaciones de este articulo a las negociaciones extrajudiciales que el
profesional de la abogacia lleve o esté llevando a cabo con compafias de seguros eventualmente obligadas a
responder por dafios y perjuicios provocados al/a la cliente/a por el/la asegurado/a.

CAPITULO IV

Las relaciones entre los profesional de la abogacia, la Administracién de justiciay otras administraciones
publicas

Articulo 25. Obligaciones del profesional de la abogacia hacia las administraciones.

1. En sus relaciones con la Administracion de justicia, el profesional de la abogacia tiene que cumplir las
obligaciones siguientes:

a) ldentificarse como abogado o abogada.

b) Observar especial diligencia en el cumplimiento de los horarios establecidos para los sefialamientos y las
diligencias judiciales.

c) Guardar el debido respeto a todas las personas que participan en la Administracién de justicia, como
también pedir a sus clientes el respeto y el trato correcto con ellas.

d) Comportarse con prudencia, lealtad y buena fe en sus manifestaciones y sus escritos.

e) Abstenerse de hacer ninguna sefial ostensible, aprobando o desaprobando la actuacion de los
intervinientes, en las vistas y en las otras actuaciones judiciales.

f) Si no puede contribuir por cualquier circunstancia a una diligencia judicial, o decide no asistir, tiene que
comunicarlo con la debida antelacién al érgano judicial y al abogado contrario para evitar esperas innecesarias, sin
perjuicio de la posibilidad de designar a otro profesional de la abogacia para que lo sustituya.

Tiene que proceder de la misma manera cuando le conste la inasistencia de sus clientes.

2. En sus relaciones con las otras administraciones publicas, el profesional de la abogacia tiene que cumplir
las obligaciones siguientes:

a) Guardar el debido respeto a todas las personas que integran la Administraciéon publica ante la cual actla,
como también pedir a sus clientes el respeto y el trato correcto con ellas.
b) Comportarse con prudencia, lealtad y buena fe en sus manifestaciones y sus escritos.
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Articulo 26. Principios de libertad e independencia y su amparo colegial.
1. El profesional de la abogacia tiene derecho a la plena libertad de defensa y a la maxima independencia.

2. Si el abogado o abogada considera que el organo judicial o administrativo coarta su libertad e
independencia, lo tiene que hacer constar ante el mismo érgano actuante y tiene que informar a la junta de gobierno
del colegio correspondiente, asi como, si lo considera adecuado, pidiendo el amparo colegial.

3. El colegio de abogados igualmente vela a fin de que el abogado o abogada en el ejercicio de su profesion
sea respetado en su derecho de defensa garantizando la necesaria independencia en el ejercicio de su profesion.
Cualquier injerencia en la libertad o independencia del profesional de la abogacia podra ser puesta en conocimiento
del colegio pidiendo el amparo colegial, en su caso.

Articulo 27. Las relaciones de los colegios de abogados y del Consejo con la Administracién de justicia y
las otras administraciones.

1. Las relaciones de los colegios de la abogacia catalanes y del Consejo de Colegios con la Administracion
de justicia y con las otras administraciones publicas se rigen por los principios de coordinacion y cooperacion.

2. Los colegios y el Consejo promueven la firma de convenios de colaboracion con las administraciones
publicas a efectos de crear las comisiones mixtas de ambito local o catalan correspondientes.

CAPITULO V
Las relaciones entre profesionales de la abogacia
Articulo 28. Principio de libre competencia.
El ejercicio profesional de los abogados y abogadas se realiza en régimen de libre competencia.
Articulo 29. Obligaciones del profesional de la abogacia hacia los otros abogados y abogadas.

En las relaciones con otros profesionales de la abogacia, el abogado o abogada tiene que cumplir las
obligaciones siguientes:

a) Recibir con la méxima celeridad posible el/la abogado/a que lo visite en su despacho. En caso de falta de
acuerdo sobre el lugar de reunién, el/la abogado/a colegiado/a més reciente se desplazard al despacho de el/la
abogado/a colegiado/a mas antiguo.

b) Atender con la maxima celeridad posible las comunicaciones escritas o telefénicas de otros profesionales
de la abogacia.

¢) Mantener el mas absoluto respeto para el abogado o abogada de la parte contraria, evitando cualquier
alusién personal, tanto en los escritos judiciales y en los informes orales ante los tribunales como en las
comunicaciones escritas y orales con su cliente.

d) No pedir la declaracién judicial del abogado o abogada de la parte contraria.

e) No registrar ni reproducir las conversaciones o las reuniones mantenidas con otros profesionales de la
abogacia sin su consentimiento. Este consentimiento no incluye la autorizacién para la divulgacién del contenido de
la grabacion.

f) No revelar, divulgar, ni utilizar en un juicio o fuera de él, la informacion confidencial recibida de otro
profesional de la abogacia, sea cual sea el medio utilizado, y sin perjuicio de los hechos notorios, que quedan
exceptuados de esta limitacion.

g) No facilitar informacion falsa ni atribuirse facultades de decision diferentes de las conferidas por el cliente.

h) Comunicar el cese o la interrupcién de las negociaciones extrajudiciales antes de presentar una
reclamacion judicial.

i) El profesional de la abogacia de mas antigliedad en el ejercicio de la profesion tiene que prestar
desinteresadamente orientacién, guia y consejo a los compafieros/as de reciente incorporacion que asi lo soliciten.
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El abogado o abogada de reciente incorporacion disfruta del derecho de requerir consejo y orientacion de
los compafieros/as con mas experiencia, en la medida en que sea necesario para cumplir con sus deberes
profesionales.

Articulo 30. Reclamaciones derivadas del ejercicio de la profesion.

1. El profesional de la abogacia tiene que procurar resolver extrajudicialmente las reclamaciones de
honorarios, propias y otros compafieros/as, agotando todas las posibilidades de un arreglo extrajudicial satisfactorio.
Si no lo consigue, lo podra someter al arbitraje o la mediacion del colegio de la abogacia correspondiente.

Los honorarios no se pueden impugnar con la sola finalidad de retrasar la solucion definitiva del asunto.

2. Los honorarios devengados y acreditados por otro profesional de la abogacia no se pueden impugnar con
la sola finalidad de retrasar la solucion definitiva del asunto.

3. Es recomendable la mediacién colegial en todas las acciones de cariz profesional entre profesionales de
la abogacia. En este sentido, el abogado o abogada que, en nombre propio o del/de la cliente/a, pretenda interponer
una accién de responsabilidad civil o penal contra otro abogado o abogada, tiene que comunicarlo a la junta de
gobierno del partido judicial donde se ejercite la accion si esta accion deriva del ejercicio de la profesion.

CAPITULO VI
El secreto profesional
Articulo 31. Naturaleza de derecho y deber.

1. El secreto profesional es un derecho y un deber del profesional de la abogacia.

2. Enrazén del secreto profesional se limita el uso de la informacion reservada recibida del/de la cliente/a a
las necesidades de su defensa y se excluye revelarla, excepto en los casos de levantamiento del secreto.

3. Se considera informacion reservada la recibida del/de la cliente/a en el ejercicio de la profesiéon en
cualquiera de sus modalidades, que por su naturaleza este tenga un interés juridicamente atendible en excluirla del
conocimiento de terceros.

4. El deber de secreto y confidencialidad se extiende a las comunicaciones y a la informacién recibida del
profesional de la abogacia contrario y de su cliente o clienta sobre hechos y noticias que a aquellos interese excluir
del conocimiento de terceros.

5. El profesional de la abogacia no puede ser obligado a declarar sobre hechos o noticias que conozca en
razon de cualquiera de las modalidades de su actuacion profesional.

Articulo 32. Ambito objetivo, subjetivo y temporal.

1. El secreto profesional ampara la informacién recibida del cliente o de la clienta y de la contraparte con
independencia del medio o el apoyo utilizado.

2. El secreto profesional se extiende a los profesionales de la abogacia colaboradores, en sentido amplio, y
sujeta también al personal dependiente.

3. El secreto profesional persiste después de haber cesado la relacion contractual del profesional de la
abogacia con el/la cliente/a.

Articulo 33. Levantamiento.
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1. El secreto profesional se puede levantar en los supuestos siguientes:

a) Cuando el mantenimiento del secreto pueda causar una lesién notoriamente injusta y grave al profesional
de la abogacia o a uno tercero.

b) Cuando el profesional de la abogacia sea autorizado de manera expresa por el titular del ambito de
informacion reservada.

¢) En los expedientes disciplinarios colegiales y de impugnacién de honorarios.

2. En todos los supuestos, el profesional de la abogacia el interesado en el levantamiento del secreto lo
tiene que solicitar a la junta de gobierno del partido judicial donde tiene que tener efectos el levantamiento acordado
o al miembro de la junta en el cual esta lo delegue, la cual lo autorizard si se cumplen los requisitos establecidos en
este articulo, atendiendo los intereses en conflicto.

Articulo 34. Amparo colegial en el ambito del secreto profesional.

1. El colegio vela por el cumplimiento del derecho y el deber de secreto y protege a los/las colegiados/as
cuando este cumplimiento pueda estar amenazado, y también interviene en cualquier situacién de perturbacion, de
oficio 0 a instancia de los interesados y las interesadas.

2. En las actuaciones policiales o judiciales que afecten a un profesional de la abogacia o sociedad
profesional de abogacia, el/la decano/a, o quien lo represente, a peticion de aquellos, tendra que asistir a las
diligencias, con el fin de velar por la salvaguardia del secreto profesional.

CAPITULO VII
La publicidad

Articulo 35. Licitud de la publicidad.

1. Las abogadas y los abogados y las sociedades profesionales de abogacia pueden realizar libremente
actos de publicidad dentro del marco establecido por la legislacién general sobre publicidad i defensa de la libre
competencia, y por las normas deontolégicas de la abogacia.

2. La publicidad tiene que ser objetiva, veraz y digna, tanto por su contenido como por los medios utilizados
y tiene que respetar la libertad, la dignidad y la integridad como principios esenciales de la profesion, asi como el

secreto profesional.

3. La conducta de los profesionales de la abogacia en materia de comunicaciones comerciales tiene que
ser ajustada a lo que dispone la ley, con la finalidad de salvaguardar la independencia y la integridad de la profesion,
y también, en su caso, el secreto profesional.

Articulo 36. Publicidad ilicita.

1. La publicidad de los profesionales de la abogacia y de las sociedades profesionales de abogacia es licita,
excepto en los casos en que esté expresamente prohibida. Son actos de publicidad ilicita porque vulneran las
normas contenidas en la Ley de competencia desleal y en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad:

a) La publicidad que atente contra la dignidad y los valores de la persona, o de la abogacia o vulnere los
valores y los derechos reconocidos en la Constitucion.

b) La publicidad engafiosa.

¢) Y en general, la publicidad desleal porque resulta contraria a las exigencias de la buena fe.

2. Son actos de publicidad ilicita, porque vulneran las normas de deontologia de la profesion:

a) La publicidad que comporte la violacion del deber de secreto profesional.
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b) La publicidad que incorpore la promesa al cliente de obtener un determinado resultado cuando este no
dependa exclusivamente de la actuacion del abogado.

c¢) La publicidad que haga mencién de clientes o asuntos profesionales sin la autorizacion escrita del cliente.

d) La publicidad dirigida a las victimas directas o indirectas de catastrofes, calamidades publicas u otros
sucesos que hayan producido un nimero elevado de victimas que pueden constituir delito, para ofrecerles sus
servicios profesionales hasta que no hayan transcurrido 45 dias desde el hecho, asi como la dirigida a personas
implicadas en procesos judiciales o de naturaleza analoga. Estas prohibiciones quedan sin efecto en caso de que
la prestacidn de estos servicios profesionales haya sido solicitada expresamente por la victima.

e) La no identificacién del abogado/a o la sociedad colectiva que ofrece los servicios.

f) Y, en general, la publicidad contraria a las normas deontol6gicas de la profesién.

Articulo 37. Utilizacion de logotipos y/o esléganes institucionales.

1. Con la autorizacion previa de la junta de gobierno, los profesionales de la abogacia y las sociedades
profesionales de abogacia pueden utilizar en su publicidad los logotipos y/o esléganes institucionales que su colegio
tenga adoptados al respeto.

2. En ninglin caso se pueden utilizar los simbolos o emblemas corporativos oficiales.

CAPITULO VIII

Los honorarios

Articulo 38. Derecho del profesional de la abogacia y de las sociedades profesionales de abogacia a los
honorarios.

El profesional de la abogacia y las sociedades profesionales de abogacia tienen derecho a percibir
honorarios en contraprestacion a sus servicios y a reintegrarse de los gastos generados a causa de su actuacion
profesional.

Articulo 39. Libertad en la fijacion de honorarios.

1. Los honorarios son los que libremente pacten el profesional de la abogacia o sociedad profesional y el/la
cliente/a.

2. Los profesionales de la abogacia y las sociedades profesionales de abogacia pueden formalizar por
escrito el pacto sobre honorarios, que puede ser incorporado a la hoja de encargo profesional, y en cualquier caso
siempre que lo solicite el/la cliente/a. Las partes pueden someter al arbitraje del colegio de la abogacia
correspondiente 0 a mediacion los conflictos que puedan surgir en esta materia, sin perjuicio de los derechos de
intervencién que se puedan establecer para este servicio.

3. Los colegios tienen que fomentar la formalizacién por escrito de estos pactos.

Articulo 40. Pacto en funcion del resultado.

Se permite pactar con el cliente honorarios basados en el resultado del asunto, incluso con el
establecimiento de un tanto por ciento de este resultado.

Articulo 41. Presupuesto.

1. Es recomendable que el profesional de la abogacia o la sociedad profesional entregue al/a la cliente/a un
presupuesto por escrito. Esta la obligacion de entregarlo cuando el/la cliente/a lo solicite.

2. El presupuesto tiene que incluir la previsién aproximada del importe de los honorarios y de los gastos
necesarios para realizar la actuacion profesional, destacando su caracter meramente orientador y aproximativo. En

www.civil-mercantil.com



http://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://www.youtube.com/user/videoscef
https://www.instagram.com/estudioscef/

Civil Mercantil

caso de que no se pueda realizar una prevision aproximada de estos importes, se puede informar de los criterios
que se utilizan para calcularlos.

Articulo 42. Provision de fondos.

Antes de realizar su actuacion profesional o durante su realizacion el profesional de la abogacia o sociedad
profesional puede solicitar al/a la cliente/a unas o mas provisiones de fondos a cuenta de los honorarios y los gastos
necesarios para llevar a cabo la actuacién mencionada.

Articulo 43. Minuta.

1. Para hacer efectiva su remuneracion, el profesional de la abogacia o sociedad profesional tiene que
entregar una minuta al/a la cliente/a, la cual tiene que cumplir los requisitos legales y fiscales correspondientes, y
tiene que expresar detalladamente los conceptos determinados de los honorarios y la relacién de los gastos.

2. Las partes pueden acordar la satisfaccion parcial de los honorarios, expidiendo la minuta correspondiente,
sin perjuicio de la liquidacion final.

3. El profesional de la abogacia o sociedad profesional puede emitir una minuta proforma, mediante la cual
notifica de antemano al cliente sus honorarios, sin exigir aun el pago.

Articulo 44. Competencias colegiales en materia de honorarios.

1. Los colegios pueden elaborar criterios orientativos a los Unicos y exclusivos efectos de la tasacion de
costas y de la jura de cuentas de los profesionales de la abogacia.

Estos criterios también son validos para el calculo de honorarios y derechos que corresponden a los efectos
de tasacion de costas en la asistencia juridica gratuita.

2. En la aprobacion de estos criterios orientativos los colegios tienen que tener en cuenta principalmente los
criterios siguientes:

a) La cuantia econémica del asunto.

b) El tiempo empleado.

¢) La dificultad del encargo.

d) La intensidad de la dedicacién.

e) La urgencia y la especializacién exigidas.

f) El interés y la trascendencia personal o patrimonial del asunto.

g) La mejor utilidad que la intervencion profesional pueda reportar al cliente.

3. Los colegios pueden establecer derechos de intervencién por la emision de informes, dictamenes y por
el ejercicio de las competencias establecidas en este capitulo, el pago de los cuales es obligatorio, en todo caso,
por el letrado o letrada, sin perjuicio que puedan repercutir su importe.

Articulo 45. Tasacion de costas.

1. En caso de condena en costas a la parte contraria, el profesional de la abogacia o sociedad profesional
de la parte favorecida tiene que comunicar la minuta al abogado o abogada contrario antes de pedir la tasacién de
costas al juzgado, con el fin de intentar obtener el cobro extrajudicial.

2. La expresa imposicién de las costas procesales no exime al litigante favorecido por la condena en costas
de la obligacion de pagar los honorarios a su abogado o abogada.

CAPITULO IX

Sociedades profesionales
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Articulo 46. Ejercicio individual y colectivo.

1. Los abogados y abogadas pueden ejercer la abogacia de manera individual, sea por cuenta propia o por
cuenta de otros, o de manera colectiva, mediante la constitucién de sociedades profesionales de abogacia.

2. Las sociedades profesionales aqui reguladas son las que tienen por objeto el ejercicio de la abogacia,
bien exclusivamente, bien junto con el ejercicio de otra profesion que no sea legalmente incompatible, y se rigen por
las normas especiales contenidas en el presente capitulo, por la regulacion colegial de desarrollo de estas normas
Yy, supletoriamente, por la regulacion general de las sociedades profesionales y la de la forma societaria adoptada.

3. Los socios y las socias pueden incluir en el contrato social todos los pactos que consideren convenientes,
siempre gue no se opongan a la hormativa aplicable.

Articulo 47. Libertad de constitucion y de eleccién de forma societaria.

1. Los abogados y las abogadas pueden ejercer la abogacia colectivamente asociandose entre si o0 con
otros profesionales mediante la constitucion de sociedades profesionales de abogacia, con los limites y las
condiciones establecidos a la normativa aplicable en materia de sociedades profesionales.

2. Las sociedades profesionales de abogacia pueden adoptar cualquiera de las formas societarias admitidas
en derecho, incluidas las sociedades mercantiles.

3. El contrato de sociedad profesional tiene que formalizarse en escritura publica.
Articulo 48. Inscripcion en el registro colegial.

1. Los colegios de la abogacia en Cataluiia crearan sus respectivos registros de sociedades profesionales
de abogacia.

2. Las sociedades profesionales de abogacia se tienen que inscribir necesariamente en el registro del
colegio correspondiente en razén del domicilio social, sin perjuicio de su inscripcion, en el registro mercantil.

3. En la inscripcion colegial se tienen que hacer constar las menciones exigidas por la normativa vigente
para la inscripcion de la forma societaria de que se trate y, en todo caso:

a) La identificacion de los socios y socias otorgantes de la escritura publica, asi como la identificacién de las
personas encargadas inicialmente de la administracion y representacién; expresando en cada supuesto la condicién
0 no de socio o socia profesional.

b) En su caso, el colegio profesional al cual pertenecen los socios y socias y su nimero de colegiado/a,
mediante certificacion colegial acreditativa de los datos identificativos, asi como de la habilitacién actual para el
ejercicio de la profesion.

c¢) Fecha y referencia identificaba de la escritura pablica de constitucién y notario autorizante; y duracion de
la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

d) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social, la denominacién o razén social
y el domicilio de la sociedad.

e) Certificacion registrado acreditativa de la previa inscripcion de la sociedad profesional en el registro
mercantil.

4. A efectos de publicidad, los colegios de la abogacia tienen que remitir periddicamente al Ministerio de
Justicia, a la comunidad auténoma y al Consejo de Colegios de la Abogacia de Catalufia, las inscripciones
practicadas en sus correspondientes registros de sociedades profesionales.

Articulo 49. Desarrollo de la actividad profesional y responsabilidad disciplinaria.
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1. La sociedad profesional y los profesionales que actlan tienen que ejercer la actividad profesional que
constituye el objeto social de conformidad con el régimen deontolégico y disciplinario propio de la actividad
profesional.

Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la profesién que afecten a cualquiera
de los socios son extensivas a la sociedad y al resto de socios y socias profesionales, excepto la exclusién del socio
0 socia inhabilitado o incompatible en los términos legalmente establecidos en el plazo de tres meses desde que la
causa de incompatibilidad sea efectiva o desde la firmeza de la inhabilitacién.

2. En ningun caso puede ser obstaculo el ejercicio de la actividad profesional a través de la sociedad para
la efectiva aplicacion a los profesionales, socios o no, del régimen disciplinario que corresponde.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesional también puede
ser sancionada de acuerdo con el régimen disciplinario del capitulo XII.

3. La sociedad profesional y quien la contrate pueden acordar que, antes del inicio de la prestacion
profesional, la sociedad profesional ponga a disposicién del contratante, al menos, los siguientes datos identificativos
del profesional o profesionales que tengan que prestar los servicios: nombre y apellidos, titulo profesional, colegio
profesional al cual pertenece y expresion de si es socio o socia de la sociedad profesional o no.

CAPITULO X
Sustitucion en la defensa y venia
Articulo 50. Derecho del/de la cliente/a a cambiar de profesional de la abogacia.

1. El/lLa cliente/a tiene derecho a cambiar de profesional de la abogacia o de sociedad profesional en
cualquier momento.

2. El ejercicio de este derecho no se puede someter a ninguna condicion.
Articulo 51. Obligaciones del nuevo profesional de la abogacia.
El nuevo profesional de la abogacia o sociedad profesional tiene que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Comunicar al anterior abogado o abogada, por escrito y de manera que permita la constancia de la
recepcion de la comunicacion, la decision del/de la cliente/a de cambiar de profesional de la abogacia y solicitarle
la venia, adjuntando el documento que acredite que el/la cliente/a le ha encomendado el encargo.

b) Informar el/la cliente/a del derecho del antiguo profesional de la abogacia o sociedad profesional de cobrar
los honorarios, sin perjuicio de una eventual discrepancia sobre estos.

Articulo 52. Obligaciones del anterior profesional de la abogacia.

Una vez recibida la comunicacion del nuevo profesional de la abogacia o sociedad profesional, el anterior
tiene que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Comunicar al nuevo profesional la concesion de la venia, por escrito y de manera que permita la
constancia de la recepcion de la comunicacion.

b) Informar al nuevo profesional, con la méxima celeridad posible, de todos los datos relevantes para el
asesoramiento juridico del/de la cliente/a.

c) Entregar al nuevo profesional de la abogacia toda la documentacion relativa al caso, entendiendo por tal
aquella que le ha aportado al abogado o la abogada, asi como los documentos que el abogado haya obtenido por
cuenta del cliente. El anterior profesional no puede retener en ninglin caso la documentacion del/de la cliente/a,
aunque puede mantener copia de los documentos que le entregue.

Articulo 53. Concesion de la venia por parte del Colegio.
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1. En caso de que el anterior profesional de la abogacia no conceda la venia a quien la haya solicitado,
dentro de un plazo méaximo de 48 horas, podra solicitarse la concesion a la Junta de Gobierno. El nuevo profesional
se dirigira al colegio por escrito, acreditando haber solicitado previamente la venia al anterior abogado o abogada y
el encargo.

2. En aquellos supuestos en que la urgencia, debidamente acreditada, lo aconseje, corresponde al/a la
decano/a, vicedecano/a o miembro de la Junta de Gobierno en quien deleguen, la concesién de la venia.

Articulo 54. Efectos de la concesion de la venia.

1. El cambio de profesional de la abogacia se produce desde el momento en que el nuevo profesional recibe
la comunicacién de concesion de la venia por parte del anterior o del colegio.

2. La recepcién de la comunicacién mencionada legitima la actuacién del nuevo profesional y libera al
anterior de toda responsabilidad derivada de hechos posteriores.

3. En caso de discrepancia entre el anterior profesional o la sociedad profesional y el/la cliente/a con
respecto a los honorarios profesionales, los afectados pueden someter estas discrepancias a informe del colegio de
la abogacia correspondiente, que las tiene que resolver en un procedimiento que garantice la intervencion de todos
los interesados.

CAPITULO XI
La formacion

Articulo 55. Etapas en la formacién del profesional de la abogacia.

La formacion del profesional de la abogacia comprende las siguientes etapas: la universitaria, la de
capacitacién profesional, la continuada y la de especializacion.

La de capacitacion profesional es tutelada por las universidades y los colegios de la abogacia en los términos
establecidos por la legislacion vigente. La formacion continuada y la de especializacién seran tuteladas por los
colegios de la abogacia y por el Consejo.

Articulo 56. Formacién continuada.

1. Los profesionales de la abogacia tienen el derecho y el deber de seguir una formacién continua.

2. Los colegios de la abogacia tienen que organizar de manera permanente actividades formativas de
actualizacion profesional de los/las colegiados/as y expedir certificaciones acreditativas de la participacion de los
asistentes en estas actividades, conjuntamente, en su caso, con las universidades que hayan participado.

Articulo 57. Especializacion profesional.

1. El profesional de la abogacia puede acceder al reconocimiento de una especializacion profesional ya sea
por acreditacion de méritos, ya sea mediante la superacién de cursos de especializacion homologados por el
Consejo en los cuales también hay que acreditar experiencia profesional.

2. La especializacion puede suponer un mérito, pero no una habilitacion especifica para el ejercicio.

Articulo 58. Competencias del Consejo.

En la formacion de los profesionales de la abogacia, corresponde al Consejo desarrollar las funciones
siguientes:
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a) Dictar las normas de homologacion de las escuelas de practica juridica que tengan alguna de las sedes,
o subsedes, en Catalufia, asi como de las practicas que se hacen, como también homologarlas.

b) Establecer las condiciones para acreditar la formacién continuada.

c) Determinar los parametros de las actividades formativas de especializacion que impartan los colegios de
la abogacia y otros organismos, instituciones, entidades o personas, publicas o privadas, homologarlas, reconocer
la especialidad profesional del abogado y abogada, y expedir la acreditacion final.

d) Promover, facilitar, organizar y, si procede, financiar actividades de formacion profesional continuada y
de especializacion.

e) Innovar en la formacion continuada y de especializacion incorporando la tecnologia online, mediante una
plataforma formativa propia que garantice el acceso virtual a toda la abogacia.

f) Desarrollar, coordinar y/o participar en iniciativas y proyectos de estudio y de investigacion para la
actualizacion legislativa relacionadas con la formacién continuada y de especializacion de la abogacia.

g) Detectar las necesidades formativas de la abogacia, asi como en su caso, planificar, preparar, ejecutar y
evaluar los planes de formacién de los colegios y del mismo Consejo.

h) Establecer anualmente la determinaciéon de los baremos para las remuneraciones de las actividades
docentes, de investigacion e investigacion desarrolladas por el Consejo.

Articulo 59. Competencias de los colegios.

En la formacion de los profesionales de la abogacia, corresponde a los colegios de la abogacia desarrollar
las funciones siguientes:

a) Fomentar, crear, organizar y mantener escuelas de préactica juridica, asi como concertar convenios con
universidades en los términos previstos en la Ley de acceso a las profesiones de abogado y procurador y en su
reglamento.

b) Promover, facilitar, organizar y, si procede, financiar actividades de formacién profesional continuada y
de especializacion.

¢) Homologar, segun las condiciones que fije el Consejo, las actividades de formacién continuada que,
dentro de su demarcacion territorial, impartan para profesionales de la abogacia otros organismos, instituciones,
entidades o personas, publicas o privadas.

d) Acreditar la participacion de los profesionales de la abogacia en la formacién continuada.

e) Promover la formacién deontoldgica de sus colegiados y colegiadas.

CAPITULO XII
La responsabilidad disciplinaria
Articulo 60. Responsabilidad disciplinaria de los profesionales de la abogacia.

1. Las abogadas y los abogados, asi como las sociedades profesionales de abogacia, tienen el derecho y
el deber de actuar segun las normas y las técnicas propias del conocimiento de la profesion, tomando en
consideracion las experiencias propias de la abogacia.

2. Los profesionales de la abogacia y la sociedad profesional de abogacia estan sujetos a la responsabilidad
disciplinaria derivada del incumplimiento de la normativa deontolégica, con independencia de la eventual
responsabilidad civil, disciplinaria procesal o penal en que puedan incurrir, sin perjuicio de estar a las proscripciones
de doble sancién cuando concurra identidad de hecho, sujeto y fundamento.

3. La responsabilidad disciplinaria de los profesionales de la abogacia y las sociedades profesionales de
abogacia se exige mediante el procedimiento disciplinario correspondiente y en funcion de las infracciones vy las
sanciones tipificadas en la Ley del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, con las
especificidades previstas en esta normativa reguladora del ejercicio profesional y del régimen disciplinario comun a
la profesion de abogacia y el resto de normativa aplicable.

Articulo 61. Potestad disciplinaria de los colegios y del Consejo.
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1. La potestad disciplinaria de los colegios de la abogacia catalanes y del Consejo de los Colegios de la
Abogacia de Catalufia se ajusta a lo que dispone esta norma, las vigentes leyes de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun y del ejercicio de profesiones tituladas y de los
colegios profesionales, y de acuerdo con los articulos 24 y 25 de la Constitucion.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se hacen constar en todo caso en el expediente personal del/de
la colegiado/a o de la sociedad profesional de abogacia.

Articulo 62. Organos competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Son érganos competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria:

a) La junta de gobierno del colegio de la abogacia en cuyo &mbito se haya realizado la actuacién, sin
perjuicio de las competencias de ejecucion de la sancion por parte del colegio donde esté incorporado el colegiado.

b) El Consejo de los Colegios de la Abogacia de Cataluiia, cuando la persona afectada tenga un cargo de
gobierno en el colegio.

c) El Consejo de los Colegios de la Abogacia de Catalufia, cuando la persona afectada tenga un cargo de
gobierno en el Consejo, pero en este caso el afectado por el procedimiento disciplinario no puede tomar parte de
las deliberaciones y votaciones.

2. En estos 6rganos corresponde en cualquier caso la iniciacion y la resolucién final decisoria del
procedimiento disciplinario.

3. Para la tramitacién del procedimiento disciplinario y la propuesta de resolucién, los érganos competentes
para el inicio del procedimiento tienen que nombrar un instructor y un secretario. La competencia para hacer este
nombramiento puede ser atribuida con caracter permanente a otro érgano colegial que puede ser la comision de
deontologia o de régimen disciplinario.

4. Se tienen que adoptar todas las medidas necesarias para separar las fases de instruccion y de resolucion
del procedimiento disciplinario. Con esta finalidad, en caso de que el instructor o el secretario sean miembros de la
junta de gobierno o del Consejo, no podran participar en las deliberaciones ni en las votaciones de resolucion del
expediente.

5. Para la tramitacion del procedimiento disciplinario, los colegios de la abogacia pueden delegar en el
Consejo de los Colegios de la Abogacia de Catalufia, mediante encargo de gestidn, estas funciones previas a la
resolucion del expediente.

Articulo 63. Principio de tipicidad.

Son infracciones las conductas previstas en esta normativa, que se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 64. Infracciones profesionales.

Son infracciones profesionales las que afectan al ejercicio de la profesion en aquello que se refiera a la
relacién de los profesionales de la abogacia con el/la cliente/a, la Administracion de justicia u otras administraciones
publicas, y otros profesionales de la abogacia.

Articulo 65. Infracciones profesionales muy graves.

Son infracciones profesionales muy graves:

1. La condena por delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, que se cometan en el ejercicio de la
profesion.
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2. El ejercicio de la profesion que vulnere una resolucién administrativa o judicial firme de inhabilitacion
profesional, de declaracidon de incompatibilidad administrativa o profesional, o una disposicién legal en que se
establezca la prohibicion de ejercer.

3. La vulneracion del deber de secreto profesional, salvo los casos en que este sea levantado, cuando se
derive un perjuicio grave al titular del interés lesionado. En todo caso, el titular del interés tiene que acreditar el
perjuicio y su gravedad.

4. El incumplimiento de la prohibicién de dirigirse a las victimas de catastrofes, calamidades publicas u otros
sucesos que hayan producido un nimero elevado de victimas para ofrecerles sus servicios profesionales dentro de
los 45 dias desde el hecho.

5. El incumplimiento de los deberes profesionales tipificados en esta normativa cuando resulte un perjuicio
grave para las personas destinatarias del servicio o para terceros.

Articulo 66. Infracciones profesionales graves.
Son infracciones profesionales graves:
1. La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia profesionales siguientes:

a) Incumplir el con respecto a la confidencialidad de los tratos entre de los profesionales de la abogacia y
de los documentos en cualquier soporte que haya generado su relacion y sea cual sea su contenido.

b) La aportacion de comunicaciones entre letrados a un procedimiento judicial, sin autorizacion del/de la
otro/a abogado/a y/o, en su caso, de la junta de gobierno.

¢) Pedir la citacion de un abogado o abogada como testigo, sin su consentimiento y/o, en su caso, sin la
comunicacién previa a la junta de gobierno, en razén de su actuacion profesional.

d) Aceptar encargos profesionales contra quien haya sido cliente suyo, fuera de los supuestos excepcionales
previstos en el articulo 22.2 de esta Normativa.

e) La realizacién de un acto de publicidad ilicita, cuando este tenga una trascendencia particular por su
difusion o por el perjuicio ocasionado.

f) Laincomparecencia injustificada a juicio o a cualquier otra diligencia judicial, siempre que conste la debida
citacién y que esta situacién haya producido un perjuicio relevante al/a la cliente/a, a un/a compafiero/a, o al resto
de ciudadanos y de operadores juridicos implicados.

g) En caso de cambio de profesional de la abogacia, aconsejar al/a la cliente/a no abonar los honorarios de
su anterior abogado o abogada.

h) No respetar un pacto o acuerdo celebrado entre abogados.

2. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio para las personas
destinatarias del servicio. Se considera incumplimiento de los deberes profesionales:

a) Defender intereses contrapuestos o aceptar un encargo profesional que produzca grave conflicto de
intereses o peligro para la independencia profesional.

b) Causar indefension al/a la cliente/a.

c) La actuacion negligente grave o mala praxis profesional en la direccion del asunto encomendado,
declaradas judicialmente.

d) No haber llevado a cabo el encargo profesional.

e) Retener documentacién entregada por el/la cliente/a.

f) No hacer la correspondiente liquidacién de honorarios profesionales cuando proceda.

g) Compensar con fondos del/de la cliente/a, sin su consentimiento, honorarios devengados.

h) En las negociaciones con otros compafieros/as, facilitarles informacién falsa o atribuirse facultades de
decision diferentes de las conferidas por el cliente/a.

i) Cualquier otra infraccion de un deber tipificado en esta Normativa y en los estatutos de los colegios y del
Consejo cuando afecte a los aspectos esenciales de la relacion entre profesionales de la abogacia y clientes/as, o
entre profesionales.

3. El incumplimiento de la obligacion colegial de comunicar los supuestos de intrusismo profesional de los
cuales se tenga conocimiento.
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4. La participacion, el favorecimiento, la colaboracion o la connivencia en actos de intrusismo profesional y
en su encubrimiento.

5. El incumplimiento del deber de seguro, en los términos que reglamentariamente se prevea, tanto por lo
que hace la contratacion y vigencia de la péliza, estar al corriente de pago de la correspondiente cuota, asi como la
cobertura minima que, en su caso, haya sido fijada.

6. El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria que sea legalmente establecido, salvo la
acreditacion de causa justificada que haga imposible la prestacién del servicio, desprendido de haber sido requerida
debidamente.

7. Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con lo que establezcan las
leyes, incluida la captacién desleal de clientes, y previa declaracién judicial en sentencia firme.

8. Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales internacionales de igualdad y
de no discriminacion.

Articulo 67. Infracciones profesionales leves.
Son infracciones profesionales leves:

1. La vulneracion de cualquier norma que regule la actividad profesional, siempre que no constituya una
infraccién grave o muy grave. Se considera vulneracion leve de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia
profesionales:

a) Las infracciones previstas en los articulos anteriores siempre que sea leve la lesién o el perjuicio
producido.

b) La valoracion publicitaria sobre la calidad del propio servicio con mencion de clientes o asuntos sin
autorizacion de los interesados.

c) No natificar al colegio el cambio de domicilio o de direccion electronica u otros datos o circunstancias
relevantes para el ejercicio de la profesion.

d) Asumir la defensa del/de la cliente/a de otro profesional de la abogacia sin solicitarle la venia.

e) No conceder la venia debidamente solicitada, o acondicionarla en el pago de honorarios.

f) Al conceder la venia, no suministrar al nuevo abogado o abogada toda la informacién relevante y la
documentacién que haya sido aportada por el cliente/a para la defensa de sus intereses.

g) La ofensa o desconsideracion hacia un/a compafiero/a, asi como no atender las comunicaciones recibidas
de un companiero/a.

h) Entrar en contacto con la parte contraria sin autorizacion o intervencion de su abogado o abogada.

i) Abusar de la circunstancia de ser el Unico profesional de la abogacia interviniente.

j) Aconsejar al contrario sin que esté asesorado por un profesional de la abogacia, a menos que se haya
mantenido una estricta objetividad.

k) La desconsideracién hacia la parte contraria.

I) Permitir la utilizacion de su nombre o firma a otros profesionales no profesionales de la abogacia en
asuntos que no le hayan sido confiados directamente.

m) Al causar baja en el ejercicio de la profesion, no notificar esta circunstancia a los 6rganos judiciales o
administrativos en los cuales el profesional de la abogacia dirija un procedimiento.

n) No notificar previamente a la junta de gobierno la interposicién de una accion civil o penal contra otro
profesional de la abogacia por causas derivadas del ejercicio de la profesién,

0) La desconsideracion hacia los 6rganos judiciales, el resto de operadores juridicos o al personal de
cualquier administracion publica ante el cual intervenga.

p) La realizacion de un acto de publicidad ilicita cuando este acto no tenga una particular trascendencia
motivada por la difusion o por otras circunstancias. No obstante, vista la escasa trascendencia de la infraccién, la
junta de gobierno podra no sancionarla cuando el/la abogado/a haya cesado inmediatamente en su realizacion tan
pronto como haya recibido el requerimiento de cese por parte de la comisiéon de publicidad o del érgano colegial
competente.

g) Cualquier otra infraccién leve de un deber tipificado en estas normas y en los estatutos de los colegios y
del Consejo cuando afecte a los aspectos esenciales de la relacién entre profesionales de la abogacia y clientes/as,
o entre profesionales.
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2. El incumplimiento leve de los deberes profesionales. Se considera incumplimiento leve de los deberes
profesionales:

a) Prometer resultados que no dependan exclusivamente de la actuacion profesional.

b) La desatencién o desconsideracidn hacia el/la cliente/a. No informar al/a la cliente/a cuando este/a lo pida
sobre las actuaciones realizadas y sobre los resultados que se vayan alcanzando.

¢) No informar ellla cliente/a cuando lo pida sobre el coste y el resultado previsible de su actuacion
profesional, asi como las consecuencias que puede tener una condena en costas.

Articulo 68. Infracciones colegiales.

Son infracciones colegiales las que afectan a la relacion del profesional de la abogacia con el colegio
profesional y con otros abogados o abogadas en el &mbito del funcionamiento organico del colegio.

Articulo 69. Infracciones colegiales muy graves.
1. Son infracciones colegiales muy graves:

a) El incumplimiento de obligaciones establecidas por las leyes, por los estatutos o por otras normas
colegiales.

b) El incumplimiento de acuerdos o decisiones adoptados por 6rganos del colegio profesional sobre materias
que se especifiqguen estatutariamente.

¢) La realizacion de actos que impidan o alteren gravemente el funcionamiento normal del colegio profesional
o de sus 6rganos.

2. También es infraccién colegial muy grave el falseamiento, por cualquier medio, de los datos de las
justificaciones de las actuaciones de la justicia gratuita.

Articulo 70. Infracciones colegiales graves.

Son infracciones colegiales graves:

a) La ofensa o la desconsideracién graves hacia otros profesionales colegiados o hacia los miembros de los
organos de gobierno del colegio y/o el Consejo de Colegios, o hacia el personal de cualquiera de estas entidades.

b) Constituir una sociedad profesional de abogacia que tenga por objeto el ejercicio conjunto de varias
profesiones cuando legalmente se haya establecido la incompatibilidad.

¢) Constituir una sociedad profesional de abogacia que incumpla lo que establece el capitulo IX de la
presente norma y la legislaciéon vigente en materia de sociedades profesionales.

Articulo 71. Infracciones colegiales leves.

Son infracciones colegiales leves:

a) La ofensa o la desconsideracién leves hacia otros profesionales colegiados o hacia los miembros del
6rganos de gobierno del colegio y/o el Consejo de Colegios, o hacia el personal de cualquiera de estas entidades.

b) No solicitar la inscripcion de cualquier alta o baja referida a los profesionales de la abogacia que colaboren
para la sociedad profesional de abogacia.

Articulo 72. De las sanciones disciplinarias.

1. Las infracciones profesionales muy graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo superior a un afio y no superior a cinco afos.
b) Multa de entre 5.001 euros y 50.000 euros.
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2. Las infracciones profesionales graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio.
b) Multa entre 1.001 euros y 5.000 euros.

3. Las infracciones profesionales leves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion, consistente en apercibimiento por escrito.
b) Multa de una cantidad no superior a 1.000 euros.

4. Disposiciones comunes a las sanciones anteriores:

a) Como sancion complementaria también se puede imponer la obligacién de hacer actividades de formacién
profesional o deontoldgica si la infraccion se ha producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten el
ejercicio o la deontologia profesionales.

b) Si el infractor/a ha obtenido una ganancia econdmica, se puede afiadir a la sancién que establece este
articulo una cuantia adicional hasta el importe del provecho que haya obtenido el profesional.

¢) Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario, el presunto responsable puede aceptar el pago
voluntario en cualquier momento anterior a la resolucion, cosa que implica la terminacién del procedimiento, excepto,
€n su caso, con respecto a la reposicién de la situacion alterada o a la determinacién de la indemnizacion por los
dafios y perjuicios causados por la comisién de la Infraccion. En este caso, el rgano competente para resolver el
procedimiento tiene que aplicar reducciones de, al menos, el 20% sobre el importe de la sancidén propuesta. Las
reducciones mencionadas tienen que estar determinadas en la notificacién de iniciacion del procedimiento y su
efectividad esta condicionada al desistimiento o la renuncia de cualquier acciéon o recurso en via administrativa
contra la sancién.

5. Las infracciones colegiales muy graves pueden ser objeto de expulsion, Unicamente en caso de
reiteracion en la comision de las infracciones muy graves de incumplimiento de obligaciones establecidas por las
leyes, por los estatutos o por otras normas colegiales y de incumplimiento de acuerdos o decisiones adoptados por
6rganos del colegio profesional sobre materias que se especifiquen estatutariamente, o de multa de hasta 5.000
euros.

6. Las infracciones colegiales graves pueden ser objeto de amonestacion o multa hasta 1.000 euros.

7. Las infracciones colegiales leves son objeto de amonestacidn, consistente en apercibimiento por escrito.

8. A las infracciones colegiales les es igualmente de aplicacion lo que prevé el apartado 4.c anterior cuando
tengan caracter exclusivamente pecuniario.

Articulo 73. Expulsién colegial.
1. La sancion de expulsién sélo es ejecutiva si la resolucion que la impone es firme en via administrativa.

2. Siempre se tiene que tener en cuenta el derecho de la persona sancionada de solicitar la rehabilitacién
en el plazo de tres afios a contar de la efectividad de la sancion.

Articulo 74. Inhabilitacion profesional.

1. La sancién de inhabilitacion impide el ejercicio profesional durante el tiempo por el cual haya sido
impuesta.

2. El 6rgano que tiene potestad para imponer la sancién tiene que comunicar su decision en los términos
previstos en el articulo 99 de esta Normativa.
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3. La inhabilitacién profesional es efectiva a partir del momento en que la resolucién que la decide es firme
en via administrativa. En caso de que concurran en una misma persona varias resoluciones de inhabilitacion
sucesivas, el plazo establecido en cada una se empieza a contar a partir del cumplimiento definitivo del anterior.

Articulo 75. Graduacién de las sanciones.

En la imposicién de las sanciones se tiene que guardar la debida proporcionalidad entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada. Se consideran especialmente los criterios siguientes para
la graduacion de las sanciones a aplicar:

a) La naturaleza o trascendencia de los perjuicios causados.

b) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

¢) La continuidad o la persistencia en la conducta infractora.

d) La reincidencia por comision en el plazo de un afio de otra 0 més infracciones de la misma naturaleza
profesional o colegial cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

e) Haber procedido, antes de conocer que el expediente disciplinario se dirige contra él o ella, a confesar la
infraccion al érgano competente.

f) Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier momento de la
tramitacion del expediente, que serian nuevas y decisivas para declarar su responsabilidad.

g) Haber reparado el dafio ocasionado a resultas de la infraccién o disminuido sus efectos en cualquier
momento de la tramitacion del expediente y con anterioridad a la propuesta de sancién que efectle el instructor.

h) En las sociedades profesionales, haber establecido, antes de la imposicion de la sancion, medidas
eficaces para prevenir y descubrir las infracciones que en un futuro se puedan cometer con los medios o bajo su
cobertura.

Articulo 76. Concurso.

Cuando un mismo hecho sea susceptible de ser subsumido conforme a dos 0 mas infracciones, se sanciona
atendiendo a los principios de especialidad, subsidiariedad y consunciéon cuando una sola infraccion sea capaz de
contemplar por si misma la totalidad del desvalor de accion y de resultado.

Articulo 77. La responsabilidad disciplinaria y deontolégica de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales son disciplinariamente responsables de las infracciones cometidas
previstas en esta norma, por cuenta y en provecho de las mismas, por las personas fisicas que tengan en ellas un
poder de direccion fundamentado en la atribucidn de su representacion, bien para tomar decisiones en su nombre,
bien para controlar el funcionamiento de la sociedad.

En los mismos supuestos, las sociedades profesionales son también disciplinariamente responsables de las
infracciones cometidas en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en provecho de las mismas, por quien,
estando sometido a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, ha podido realizar los
hechos por no haberse ejercido sobre él el debido control.

2. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales no excluye necesariamente la de las
personas fisicas a que se refiere el apartado anterior, ni la de estas excluye la responsabilidad disciplinaria de
aquellas, que se pueden sustanciar en un solo procedimiento. Cuando, como consecuencia de los mismos hechos,
se imponga a ambas sancion de multa, el 6rgano sancionador modulara las respectivas cuantias, de manera que la
suma resultante no sea desproporcionada en relacién con la gravedad de aquellos.

3. La concurrencia en las personas que materialmente hayan realizado los hechos o en las que los hubieran
hecho posibles por no haber ejercido el debido control, de circunstancias excluyentes de la culpabilidad, no excluye
ni modifica la responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales, sin perjuicio de lo que se dispone en el
articulo 75.

Articulo 78. Sanciones por responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales.
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1. Las infracciones disciplinarias, profesionales o colegiales, atribuibles a las sociedades, profesionales son
objeto de las sanciones siguientes:

a) Las infracciones disciplinarias muy graves, sancién de multa de 5.001 a 50.000 euros.
b) Las infracciones disciplinarias graves, sancién de multa de 1.001 euros a 5.000 euros.
¢) Las infracciones disciplinarias leves, sancion de multa no superior a 1.000 euros.

2. Si la sociedad profesional responsable de la infraccion ha obtenido una ganancia econémica, se puede
afadir una sancién adicional hasta el importe del provecho obtenido.

3. En la imposicion de las sanciones a las sociedades profesionales se aplican los mismos criterios de
graduacion previstos en el articulo 75.

Articulo 79. Ejecutividad.
1. Las resoluciones sancionadoras s6lo son ejecutivas si son firmes en via administrativa.

2. Los Colegios profesionales y el Consejo de Colegios tienen competencia para ejecutar por ellos mismos
sus resoluciones sancionadoras, de conformidad con lo que establecen las normas aplicables.

Articulo 80. Causas de extincién de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por el cumplimiento de la sancién.
b) Por la defuncién.
¢) Por la prescripcion

2. Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produce la causa prevista en las letras b y ¢
del apartado anterior se dictara resolucion por la cual se declare extinguida la responsabilidad y se archiven las
actuaciones.

3. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta. En
los supuestos de sancion econémica, esta puede ser ejecutada con independencia de la situacién del sancionado.
En el resto de supuestos, el érgano competente tiene que proceder a liquidar los plazos de inhabilitacion desde la
firmeza de la sancion y la persona sancionada no puede darse de alta hasta el cumplimiento del plazo.

Articulo 81. Prescripcion.

1. Los plazos de prescripcion de las infracciones disciplinarias son de tres afios con respecto a las muy
graves, de dos afios con respecto a las graves y de un afio con respecto a las leves. Estos plazos empiezan a contar
desde que la infraccion se ha cometido. En caso de que se trate de infracciones continuadas, el plazo se inicia
cuando han finalizado todas las acciones u omisiones que infrinjan el mismo precepto administrativo u otros de
parecidos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando una ocasion idéntica. En los casos de infraccion
continuada, permanente, asi como en las infracciones que exijan habitualidad, estos plazos se computan,
respectivamente, desde el dia en que se realizd la ultima infraccion, desde que se elimind la situacion ilicita o desde
que ceso6 la conducta.

En el caso de concurso de infracciones o de infracciones conexas, los plazos de prescripcién se tienen que
computar de conformidad con lo que esta previsto para la infraccién mas grave.

2. Los plazos de prescripcion de las sanciones disciplinarias son de tres afios con respecto a las impuestas
por infracciones muy graves, de dos afios con respecto a las impuestas por infracciones graves y de un afio con
respecto a las impuestas por infracciones leves. Estos plazos empiezan a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue devenga firme la resolucién que las impone.
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3. Los plazos de prescripcion se interrumpen:

a) Por cualquier actuacion colegial realizada con conocimiento formal del/de la afectado/a conducente a la
iniciacion, la tramitacién o la resolucién del procedimiento disciplinario, considerando como parte integrante de lo
mismo, a efectos de interrupcion de la prescripcion, el inicio de informacion reservada o diligencias informativas.

b) Por cualquier actuacion colegial, realizada con conocimiento formal del sancionado/a, dirigida a ejecutar
la sancién disciplinaria. No tienen caracter interruptor las notificaciones de las actuaciones colegiales que no tengan
como objetivo impulsar el procedimiento conducente a la ejecucion de la sancién disciplinaria.

c¢) Por la interposicion por parte de la persona afectada o sancionada de reclamaciones o recursos de
cualquier clase.

d) Por la suspension de la tramitacion del procedimiento porque se esta tramitando un proceso penal por
los mismos hechos o por otros hechos racionalmente imposibles de separar de los sancionables de acuerdo con
esta Normativa.

4. El plazo de prescripcion de las infracciones se vuelve a iniciar si el expediente sancionador ha estado
parado durante un mes por una causa no imputable al presunto infractor/a.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones se vuelve a iniciar si el procedimiento de ejecucion queda parado
durante mas de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 82. Rehabilitacién por caducidad de la anotacion.

1. La anotacién de las sanciones en el expediente personal del/de la colegiado/a o de la sociedad profesional
caduca al afio si ha sido por falta leve; a los dos afos si ha sido por falta grave; y a los tres afios si ha sido por falta
muy grave. Estos plazos se computan desde el dia siguiente a aquel en que se haya cumplido definitivamente la
sancion de suspension en el ejercicio profesional, se haya notificado con plena validez la sancion de amonestacion,
0 se haya satisfecho integramente el importe de las sanciones econémicas.

2. La rehabilitacién se practicara de oficio, sin perjuicio que la interese el/la mismo/a colegiado/a.

3. La junta de gobierno tiene que enviar al Consejo General de la Abogacia y al Consejo de los Colegios de
Abogados de Catalufia la resolucién dictada en el procedimiento de rehabilitacién.

Articulo 83. Ambito de aplicacion del procedimiento disciplinario.

Este procedimiento es aplicable a las actuaciones que realizan los colegios de la abogacia catalanes y el
Consejo en la exigencia de las responsabilidades disciplinarias de los/las colegiados/as o de los/las abogados/as
que actlian en su ambito territorial de colegiacion, asi como de las sociedades profesionales de abogacia, en el caso
de infracciones de sus deberes profesionales o colegiales.

Articulo 84. Concurrencia de sanciones e independencia de los procedimientos.

1. No pueden ser objeto de sancidén los hechos que hayan sido sancionados penalmente o
disciplinariamente, en aquellos casos que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

2. El 6rgano competente tiene que resolver la no exigibilidad de responsabilidad disciplinaria en cualquier
momento de la instruccién del procedimiento en que quede acreditada la firmeza de una sancién penal o disciplinaria
sobre los mismos hechos, siempre que concurra, ademas, identidad de sujeto y de fundamento.

3. Cuando est4 tramitandose un proceso penal por los mismos hechos o por otros hechos racionalmente
imposibles de separar de los sancionables de acuerdo con esta Normativa, sera suspendida la tramitacion del
procedimiento disciplinario con suspension de los computos de prescripcion. La reanudacion del procedimiento
disciplinario queda aplazada hasta que se incorpore al expediente colegial la decision jurisdiccional firme.
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4. Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento en que el/la instructor/a aprecie que la presunta
infraccion puede constituir delito, informard inmediatamente al 6rgano que haya ordenado la incoacion del
procedimiento a fin de que este 6rgano decida sobre la comunicacion de los hechos al Ministerio Fiscal y resuelva
suspender el procedimiento hasta que la autoridad judicial se pronuncie en firme.

5. Reanudada la tramitacion del procedimiento disciplinario en cualquiera de los supuestos mencionados, la
resolucién sancionadora que se dicte tiene que respetar la apreciacion de los hechos contenida en la resolucién
judicial mencionada, siempre que la resolucién sea sancionadora.

Articulo 85. Medidas cautelares.

1. Durante la tramitacién del expediente sancionador por infracciones profesionales, el érgano competente
para incoar el expediente disciplinario puede adoptar las medidas cautelares que sean imprescindibles para
asegurar la eficacia de la resolucién final que pueda recaer. La adopcién de estas medidas requiere un acuerdo
motivado y la audiencia previa de la persona afectada.

Estas medidas se pueden acordar en la resolucion que incoe el procedimiento o durante su tramitacion.

2. Las medidas cautelares que se pueden acordar son las siguientes:

a) En el caso de faltas muy graves, la suspension del ejercicio profesional por un periodo de seis meses
prorrogables por tres mas, si los hechos revisten una especial trascendencia o se puede derivar un perjuicio para
los intereses colegiales, del cliente, de la persona que ha presentado la queja, o resultar perjudicada la investigacion
de los hechos.

b) En el caso de infracciones graves, la suspensién del ejercicio profesional por un periodo no superior a
tres meses.

3. El tiempo que el/la afectado/a ha estado sujeto a la medida provisional de suspension de funciones es,
en todo caso, computable a los efectos de cumplimiento de este tipo de sancién.

4. No se puede acordar la medida de suspensién provisional en el ejercicio de la profesion para su propia
defensa cuando el colegiado/a sea parte en un proceso.

5. En cualquier caso, las medidas cautelares que se puedan adoptar tienen que respetar en todo momento
los principios de proporcionalidad, efectividad y minima onerosidad para el/la afectado/a.

Articulo 86. Tramitacion del procedimiento.

El procedimiento disciplinario se impulsa de oficio en todos sus tramites, los cuales respetan los principios
establecidos en la Constitucion, en la Ley del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, asi
como en los de estas normas y, en aquello no previsto, en las leyes que regulan los procedimientos administrativos
de las administraciones publicas.

Articulo 87. Notificaciones.

1. Las notificaciones se efectllan, y despliegan toda su eficacia, en la direccion electrénica o domicilio
profesional y, subsidiariamente, en el de residencia que el/la colegiado/a haya comunicado al colegio, de
conformidad con el que establece esta Normativa y, en todo caso, las leyes de procedimiento administrativo
vigentes.

2. Las notificaciones al resto de interesados/as se realiza en el domicilio o la direccién que hayan hecho
constar, y a través de medios telematicos o electrénicos en los casos en que el destinatario se haya comunicado
inicialmente por alguna de estas vias con el colegio o cuando, sin hacerlo, haya dado el consentimiento expreso.

3. Las notificaciones en las cuales, a pesar de incorporarse el texto integro de la comunicacion, se haya
omitido otro requisito legalmente exigible, tienen efectos desde la fecha en que el destinatario realice cualquier
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actuacion de la cual se deduzca que conoce el contenido y el alcance de la resolucion o el acto objeto de la
notificacién, o bien cuando interponga cualquier recurso que sea procedente.

Articulo 88. Derechos de los colegiados y de los quejantes en el procedimiento disciplinario.

1. Las abogadas y los abogados y sociedades profesionales sometidos a un procedimiento disciplinario
tienen los derechos siguientes:

a) A ser informados de los hechos que se les imputan, de las infracciones que estos hechos pueden constituir
y de las sanciones que comportan, y también de la identidad del instructor, del rgano competente para resolver y
de la norma que atribuye esta competencia.

b) En el acceso al expediente administrativo en cualquier momento del procedimiento, a conocer el estado
de su tramitacion y a obtener copias de los documentos contenidos en este en los términos previstos por la
legislacion vigente.

c) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en contra suya, a formular alegaciones, a proponer
las pruebas que consideren adecuadas para su defensa y a utilizar todos los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que sean procedentes.

d) A la presuncion de inocencia y, por lo tanto, mientras no recaiga resolucion firme, a no ser considerado
culpable; a que la sancion esté basada en actos o medios probatorios de cargo o incriminadores de la conducta
reprobada; a que la carga de la prueba corresponda a quien acusa y que cualquier insuficiencia en el resultado de
las pruebas practicadas, libremente valorado por el 6rgano sancionador, tenga que traducirse en un pronunciamiento
absolutorio. A la presuncién de no existencia de responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre el contrario.

e) A actuar asistidos de técnico/a o asesor/a cuando lo consideren conveniente en la defensa de sus
intereses.

f) A obtener una resolucién motivada del procedimiento que tiene que incluir una valoracion de las pruebas
practicadas, y especialmente de aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision, la fijacién de los
hechos, la infraccion o las infracciones que se hayan cometido y la sancion o las sanciones que se le imponen, o
bien la declaracion de no existencia de infraccion o de responsabilidad.

g) A comunicarse con el colegio por medios telematicos y/o electrénicos, asi como a la proteccién de sus
datos de caracter personal y profesional y, en particular, a la confidencialidad y seguridad de las que consten en los
archivos y bases de datos colegiales.

2. Los autores de la queja presentada contra un profesional de la abogacia, que haya dado lugar a la
instruccion de un procedimiento disciplinario, tienen los derechos siguientes:

a) A conocer en cualquier momento el estado de la tramitacion de los procedimientos en los cuales tengan
la consideracién de interesados, el sentido del silencio administrativo en el caso que corresponda, cual es el 6rgano
competente para la instruccion, asi como el contenido de la resolucion y del resto de actos de tramite que, en su
caso, se hayan dictado. También tienen derecho a acceder al expediente respectivo y obtener una copia de todos
los documentos que lo integren.

b) A relacionarse por medios telematicos y/o electronicos, facilitando en este caso, en la primera
comunicacion, la formay la direccién electronica o nimero de teléfono en que quieran recibir estas comunicaciones.

¢) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento, dado que ya
se encuentran al poder del propio Colegio.

d) A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por el ordenamiento juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior a la propuesta de resolucién, que tendran que ser tenidos
en cuenta por el 6rgano competente a la hora de resolver.

e) A actuar asistidos por un profesional de la abogacia cuando lo consideren adecuado para la defensa de
sus Intereses.

f) A cualquier otro derecho previsto en la normativa vigente.

Articulo 89. Formas de iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se inicia de oficio, como consecuencia de la propia iniciativa del érgano colegial
competente o de queja.
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2. Antes de la apertura del expediente disciplinario el érgano competente para iniciar el procedimiento puede
acordar la realizacién de unas diligencias o actuaciones previas con la finalidad de determinar si concurren
circunstancias que justifiquen esta iniciacion.

3. Si los hechos afectan a un miembro de la junta de gobierno de un colegio o del Consejo de los Colegios
de Abogados de Catalufia, se traslada el expediente de forma inmediata al Consejo.

Articulo 90. De las quejas.

1. A efectos de lo que dispone esta Normativa, se considera queja el acto mediante el cual cualquier persona
pone en conocimiento de un érgano colegial la existencia de un determinado hecho que puede constituir infraccién
disciplinaria de una persona colegiada.

2. La queja tiene que expresar la identidad de la persona o las personas que la presentan, el relato de los
hechos que pueden constituir infraccién y la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacion de los
presuntos responsables, igualmente, tiene que incluir la firma de la persona que la formula o la acreditacion de la
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio. No se consideran queja en ningun caso los escritos
anénimos.

El escrito de queja tiene que incorporar los datos de contacto de la persona interesada, asi como la direccion
de correo electrénico o el teléfono movil, en su caso, para el tramite de notificaciones.

3. Para dar curso a una queja, hace falta que la persona o las personas que la presentan se ratifiquen ante
el érgano competente para la iniciacién o la resolucién del procedimiento. En caso de residentes fuera del territorio
del colegio, se admite la ratificacion efectuada en el colegio correspondiente por el territorio de su residencia.

No hace falta ratificacién de los escritos de queja cuando sean interpuestos por otro abogado, por los
drganos judiciales o por la Administracién publica, o cualquier otro organismo que disponga de fedatario.

Articulo 91. Los acuerdos de iniciacion del procedimiento y de archivo de las actuaciones.

1. En vista de la propuesta formulada por la persona o el 6rgano que ha realizado las actuaciones o
diligencias previas, la junta de gobierno o el pleno del Consejo, en su caso, tiene que decidir la apertura del
expediente disciplinario o bien el archivo de las actuaciones. Esta competencia no puede ser objeto de delegacion.

2. La resolucién de archivo de las actuaciones se notifica a las personas que han presentado la quejay a
los interesados a los efectos oportunos.

3. La resolucién de iniciacion del procedimiento se notifica a los interesados junto con el hombramiento de
instructor y secretario. En caso de que se trate de un profesional de la abogacia no residente, cuya colegiacion esta
en otro colegio, también se comunica la resolucién de iniciacién al colegio de residencia.

Articulo 92. Procedimiento.
1. Instruccion.

El/La instructor/a, dando fe el/la secretario/a, ordena la practica de todas las actuaciones adecuadas para
determinar y comprobar los hechos, asi como de todas las pruebas que puedan conducir a su aclaracion y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion disciplinaria.

Excepcionalmente, cuando en el momento que se dicte el acuerdo de iniciaciébn no haya elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, el instructor/a llevara
a término la calificacion inicial de los hechos mediante la elaboraciéon de un pliego de cargos en el plazo de un mes
desde la apertura del expediente disciplinario, pliego de cargos que se tiene que notificar a los interesados.

Tanto el acuerdo de iniciacion como, en su caso, el pliego de cargos, tienen que contener al menos:

a) La identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
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b) La exposicion de los hechos imputados al expedientado/a, con la suficiente diferenciacion de las
conductas y de las imputaciones especificas a cada uno, si son mas de uno.

¢) La infraccion o infracciones que los hechos imputados puedan constituir, con indicacion de la normativa
infringida, asi como las sanciones que estas conductas puedan suponer, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.

d) El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento.

e) Medidas de caracter provisional que haya acordado el 6rgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante este de conformidad con el articulo 85.

Los expedientados pueden formular alegaciones en el plazo de diez dias, a contar del dia siguiente de la
notificacién del pliego de cargos, asi como solicitar la practica de las pruebas que estimen oportunas.

2. Fase de prueba.

A solicitud de las partes, 0 a iniciativa propia, el/la instructor/a puede acordar la apertura de un periodo de
prueba, por un plazo no superior a un mes, a fin que puedan proponerse y practicarse cuantas considere pertinentes.

El/La instructor/a del expediente disciplinario solamente puede rechazar las pruebas propuestas por los
interesados, mediante resoluciéon motivada, cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, porque su
relacién con los hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del presunto responsable. Esta resolucién se
podra recurrir cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension. En los otros
casos, la oposicién se tiene que manifestar mediante la oportuna alegacién por parte del afectado para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en el recurso que se pueda interponer contra la
resolucién.

Se tiene que notificar al inculpado/a y al/a la quejante con bastante antelacion el lugar, la fecha y la hora
para la préactica de las pruebas que tenga que realizar el/la mismo/a instructor/a, con la finalidad que puedan
intervenir.

3. Propuesta de resolucién.

El/La instructor/a, en el plazo de un mes desde la expiracién del periodo de practica de la prueba, tiene que
formular propuesta de resolucion, la cual tiene que cumplir los mismos requisitos que el acuerdo de iniciacién o, en
su caso, del pliego de cargos, ademas de la especifica propuesta de sancion o sanciones a imponer, o bien, del
archivo del expediente.

4. Alegaciones finales.

La propuesta de resolucién se notifica al expedientado y a los interesados, para que en el plazo
improrrogable de diez dias, a la vista del expediente, puedan alegar ante el/la instructor/a todo aquello que
consideren conveniente para su defensa.

5. Elevacion del expediente al 6rgano competente para resolverlo.

Una vez cumplidos los trdmites anteriores, el/la instructor/a dara traslado de su propuesta y del expediente
original al érgano competente con el fin de resolver.

Antes de dictar la resolucién, el 6rgano competente puede decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacién
de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el expediente. Si, en vista de estas actuaciones,
se altera la tipificacion de la infraccién o de la sancién propuesta por el/la instructor/a se dara un nuevo tramite de
audiencia por un periodo de diez dias previo a la resolucion.

6. Resolucién del expediente.
Pone fin al expediente disciplinario la resolucidon por la cual se impone la sancién o se acuerda el

sobreseimiento, como también la declaracion de caducidad. También produce la terminacién del expediente
disciplinario la imposibilidad de continuarlo por causas sobrevenidas.
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La resolucién del procedimiento tiene que ser motivada y tiene que resolver todas las cuestiones planteadas
por los interesados y las que se deriven del expediente; tiene que valorar las pruebas practicadas; no puede aceptar
hechos diferentes de los examinados en la fase de instruccién, con independencia de su diferente valoracion juridica,
ni introducir nuevos tipos de infracciones diferentes de los contenidos en la propuesta de resoluciéon con excepcion
de lo que prevé el apartado 5 de este articulo. Asimismo, tiene que expresar los recursos que sean procedentes,
asi como todos los requisitos que prevé el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Cuando la sancion tenga Unicamente caracter pecuniario, el 6érgano competente para resolver el
procedimiento puede aplicar reducciones de hasta el 20% sobre el importe de la sancién propuesta, en los términos
previstos en el articulo 72.4.c de esta Normativa.

Articulo 93. Reconocimiento de la responsabilidad por parte del infractor.

Si ellla expedientado/a reconoce voluntariamente su responsabilidad respecto de los hechos, el/la
instructor/a elevara el expediente al érgano competente para resolver, sin perjuicio que pueda continuar su
tramitacion si hay indicios razonables de fraude o de encubrimiento de otras personas.

Articulo 94. Prorroga de los plazos, suspensién de la tramitacién y caducidad del procedimiento.

1. El/La instructor/a del expediente disciplinario puede acordar, a iniciativa de los interesados o de oficio, la
ampliacion del plazo para efectuar la propuesta de resolucién, el cual no puede superar la mitad de lo que se ha
previsto para el propio procedimiento.

2. El expediente disciplinario se tiene que suspender en su tramitacién desde el momento en que el
instructor/a tenga noticia que por los mismos hechos se estan tramitando diligencias en la orden penal. La
suspension se tiene que mantener hasta que se incorpore al expediente la resolucién de caracter firme que ponga
fin al procedimiento penal.

3. Enlos procedimientos iniciados a solicitud del/de la interesado/a, cuando se produzca su paralizacién por
causa imputable al mismo, el érgano instructor le tiene que advertir que, transcurridos tres meses, se producira la
caducidad del expediente.

Transcurrido este plazo sin que el particular requerido haya realizado las actividades necesarias para
reanudar la tramitacion, el rgano instructor acordara el archivo del procedimiento, y lo notificar4 a los interesados.
Contra esta resolucién se pueden interponer los recursos oportunos.

4. El expediente disciplinario caduca por el transcurso de seis meses a contar desde la fecha de inicio de
este sin que se haya dictado y notificado resolucién por parte del 6rgano competente para resolver. En estos casos,
la resolucion que dicte el mencionado érgano tiene que declarar la caducidad y ordenar el archivo de las actuaciones.

Sin embargo, la caducidad del expediente sancionador no extingue la responsabilidad disciplinaria de
aquellas infracciones todavia no prescritas.

En caso de que el procedimiento se haya paralizado por causa imputable al/a la inculpado/a, se interrumpe
el cémputo del plazo para emitir y notificar la resolucidn, mientras no desaparezcan las causas que motivaron esta
paralizacion.

En los casos en que sea posible iniciar un nuevo procedimiento porque no se ha producido la prescripcién
del hecho infractor, se podran incorporar al nuevo expediente los actos y tramites cuyo contenido se mantenga
invariable en caso de que no se hubiera producido la caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento se tienen
que observar los tramites de alegaciones, proposicién de prueba y audiencia a los interesados.

Articulo 95. Tramitacion simplificada del procedimiento.

1. En el caso de existencia de elementos de juicio que permitan calificar la infraccién de leve, se puede
efectuar la tramitacion simplificada del procedimiento para instruir el expediente sancionador.

2. Una vez dictado el acuerdo de iniciacién, el/la instructor/a, en vista de las actuaciones practicadas,
formulara la propuesta de resolucion.
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La propuesta de resolucion, en la que se tienen que exponer los hechos imputados, las infracciones leves
que estos puedan constituir, las sanciones de aplicacion, el 6rgano competente para resolver y la normativa que le
otorga la competencia, se tiene que notificar a los interesados junto con el acuerdo de iniciacién y la indicacion que
se efectla la tramitacion simplificada del procedimiento, a fin de que en un plazo de cinco dias puedan proponer
pruebas y alegar aquello que consideren conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Transcurrido el plazo anterior y después de la eventual practica de la prueba, el/a instructor/a, sin ningin
otro tramite, elevara el expediente al 6rgano competente para resolver.

En todo caso, el 6rgano competente puede proponer 0 acordar que se siga la tramitacién ordinaria.

3. El procedimiento tramitado de manera simplificada tiene que ser resuelto en treinta dias, a contar del
siguiente en aquel en que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento.

Articulo 96. Recursos.

1. Las resoluciones dictadas por la junta de gobierno de los colegios de la abogacia en materia disciplinaria
ponen fin a la via administrativa y pueden ser objeto de recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de este
orden jurisdiccional en los plazos y condiciones exigidas por la Ley de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

No obstante, pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicién ante el érgano que lo ha dictado. El
recurso se puede interponer en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto
administrativo y no puede interponerse junto con el recurso contencioso-administrativo. No se puede interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

2. El mismo régimen de recursos se aplica a los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos. La
oposicidn al resto de actos de tramite la tienen que alegar los interesados, para su consideracion en la resolucién
que ponga fin al procedimiento.

3. La misma regulacién es de aplicacion a los acuerdos dictados por el Consejo de Colegios en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 97. Audiencia de las personas interesadas.

1. Para la resolucién de los recursos se pueden tener en cuenta todos los hechos y las alegaciones
contenidos en el expediente.

2. Cuando la resolucion del recurso pueda suponer una resolucién mas desfavorable al quejado, por el
hecho de que el acuerdo objeto de la impugnacién sea el de archivo de las diligencias o expediente, se le pondra
de manifiesto a fin de que, en un plazo no superior a diez dias, formule las alegaciones y presente los documentos
y los justificantes que considere procedentes.

3. La resolucién puede estimar, en todo o en parte, o desestimar las pretensiones formuladas en el recurso
o0 bien declarar la inadmisién. En todo caso, la resolucion tiene que ser congruente con las peticiones formuladas
por el recurrente.

Articulo 98. Ejecucion de las sanciones disciplinarias.

1. Es competente para la ejecucion de las sanciones impuestas de acuerdo con el presente régimen
disciplinario el érgano de gobierno del colegio de la abogacia donde el profesional de la abogacia esté colegiado/a
o la sociedad profesional inscrita, con independencia del colegio que haya sido competente para la instruccion y
resolucion del expediente disciplinario en razén de haberse cometido el hecho en su territorio. En el supuesto de
gue el abogado o abogada esté colegiado/a en mas de una corporacion y ninguno sea el que ha dictado la resolucién
a ejecutar, es competente aquella en que conste una mayor antigiedad.
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2. El Consejo de Colegios es el érgano competente para la ejecucién de las sanciones impuestas en el
ejercicio de sus funciones.

3. Las sanciones impuestas so6lo son ejecutivas cuando hayan ganado firmeza en via administrativa, es
decir, cuando no se haya presentado recurso en el plazo dado o bien cuando el recurso administrativo haya estado
expresamente desestimado.

Articulo 99. Publicidad y efectos de las sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones disciplinarias que impliquen inhabilitacién profesional tienen efecto en el ambito de todos
los colegios de abogados del Estado espafiol, y con esta finalidad tienen que ser comunicadas al Consejo General
de la Abogacia para la que dé traslado a los otros colegios y a los 6rganos judiciales.

2. Se garantiza la publicidad de las sanciones en los términos que la legislacién de aplicacién prevé.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de la Abogacia Catalana, aprobada por el Pleno del Consejo de Colegios de
Abogados de Catalufia en sus sesiones de 1 de febrero de 2008 y 12 de marzo de 2009, y, en general, cualquier
otra norma relativa al ejercicio de la abogacia, que se oponga a aquello que establece la presente normativa relativa
al ejercicio profesional y al régimen disciplinario comunes a la profesion en el territorio de Catalufia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Normativa se siguen rigiendo por
la normativa vigente en aquel momento, siempre que no les sea mas favorable la nueva regulacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.
Los colegios de la abogacia catalanes adaptaran su normativa a lo que establece este texto.
Segunda.
Los colegios de la abogacia y el Consejo fomentaran la adopcion de medidas en pro del bienestar emocional
de los/las abogados/as, facilitandoles herramientas o mecanismos para poder contrarrestar las
situaciones/problemas emocionales derivados del ejercicio de la profesién y que ponen en riesgo su bienestar.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa reguladora del ejercicio profesional y del régimen disciplinario comun a la profesion entrara
en vigor al cabo de veinte dias de haber sido publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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