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BASE DE DATOS DE Norma N84

Referencia: NCL012412

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de la Direccién General de
Justicia e Interior, por la que se publica el Calendario Laboral para el afio 2019 del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia en el ambito gestionado por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

(BOR de 7 de junio de 2019)

[* Esta resolucién mantendra su vigencia mientras no se publique el siguiente calendario laboral,
previamente negociado con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Justicia.]

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en su articulo 500, apartado 4, que «la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios se determinara a través del calendario laboral que, con
caracter anual, se aprobara por el 6rgano competente del Ministerio de Justicia y de las Comunidades Autbnomas
con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y
negociacion con las organizaciones sindicales. El calendario laboral se determinard en funcién del niumero de
horas anuales de trabajo efectivo....»

La Orden JUS/615/2012, de 1 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 28), modificada por la Orden
JUS/2538/2013, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 16 de enero de 2014), regula la duracion de la
jornada general de trabajo en computo anual, y las de las jornadas en régimen de dedicacién especial para el
personal al servicio de la Administracién de Justicia referido en el articulo 470 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Mediante el Real Decreto 1800/2010, de 30 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31), se
traspasaron las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja en
materia de provision de medios personales, materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia. Dichas funciones y servicios fueron asumidos por la Comunidad Autbnoma de La Rioja por el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de diciembre de 2010 (Boletin Oficial de La Rioja del 3 de enero de 2011).

El Decreto 25/2015, de 21 de julio (Boletin Oficial de La Rioja del 22) establece la estructura orgéanica de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

En consecuencia, esta Direccién General, habiendo negociado con las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa Sectorial de la Administracién de Justicia de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, y
previo Informe del Consejo General del Poder Judicial,

RESUELVE

Publicar el calendario laboral aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2019, con el contenido siguiente:

Primero. Ambito subjetivo.

El presente calendario laboral sera de aplicacion a todo el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia recogido en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial
y cuya gestién haya sido transferida a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Segundo. Jornada y horario.

1. Duracién minima

La duracion minima de la jornada de trabajo en los servicios de la Administracién de Justicia serd de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cédmputo anual, equivalente a 1.642

horas anuales.

2. Distribucién de la jornada y fijacién del horario
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Teniendo en cuenta que en ningln caso el cumplimiento del horario establecido justificara la interrupcion
de diligencias y actuaciones procesales o la suspensién de las que tengan caracter de urgente e inaplazable, se
establecen las siguientes jornadas y horarios:

La parte principal del horario, llamada de tiempo fijo o estable, sera de 9.00 a 14.30 horas de lunes a
viernes.

La parte restante del horario variable y flexible se podra cumplir segin lo que se establezca en las
instrucciones que se dicten por la Direccion General competente en materia de Justicia.

En cualquier caso habra de respetarse lo dispuesto en el articulo 135.5 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, con respecto a la presentacion de escritos sometidos a término, garantizdndose la
asistencia de los funcionarios precisos para realizar estas funciones hasta las 15.00 horas.

3. Atencion directa al ciudadano

Con caracter general, el horario de atencion al ciudadano y profesionales sera de 9.00 a 14.00 horas todos
los dias habiles del afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 135.5 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Tercero. Jornada reducida.

1. Por causas justificadas, los funcionarios tendran derecho a jornada reducida en los supuestos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En todo caso, las horas que tenga obligacion de hacer el funcionario diariamente deberan realizarse en el
intervalo de tiempo que comprende el horario de obligado cumplimiento.

Se establece expresamente la incompatibilidad con cualquier otra actividad, remunerada o no, durante el
horario que ha sido objeto de reduccion.

2. Jornada reducida por fiestas locales

Se tendra derecho a una reduccion de treinta horas anuales con motivo de las fiestas patronales del
municipio donde estén ubicados los centros de trabajo. Los dias de jornada reducida en cada municipio se
determinaran por la Direccién General competente en materia de Justicia, previa negociacién en la Mesa Sectorial
de Justicia.

En cualquier caso, habra de respetarse lo dispuesto en el articulo 135.5 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, respecto a la presentacion de escritos sometidos a término, garantizandose la asistencia
de los funcionarios precisos para realizar estas funciones hasta las 15.00 horas.

Cuarto. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 30 de septiembre, ambos incluidos, se establece
una jornada intensiva de treinta y dos horas y media, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, habra de
respetarse lo dispuesto en el articulo 135.5 de la ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil, con respecto a
la presentacién de escritos sometidos a término, garantizandose la asistencia de los funcionarios precisos para
realizar estas funciones hasta las 15.00 horas.

Dicha jornada, para el personal con jornada ordinaria se realizard los lunes y viernes entre las 7.30 y las
16.00 horas; y martes, miércoles y jueves entre las 7.30 y las 18.00 horas; con obligada presencia de lunes a
viernes entre las 9.00 y las 14.30 horas, sin perjuicio de las flexibilidades horarias por motivos de conciliacion que
se hubieran concedido.

Quinto. Pausa durante la jornada.

Durante la jornada de trabajo se disfrutar4d de una Unica pausa por un periodo de treinta minutos, que
computara como trabajo efectivo. Dicha pausa podra fraccionarse en periodos de tiempo inferiores hasta
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completar el total de treinta minutos durante la jornada. Estas interrupciones no podran afectar a la prestaciéon de
los servicios.

Sexto. Prestacion del servicio de guardia.

La realizacién de los servicios de guardia se llevara a cabo de conformidad con la normativa vigente en
esta materia.

Séptimo. Justificacion de ausencias.

1. Los funcionarios deberan registrar en el sistema de control horario de su centro de trabajo todas las
entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada, asi como todas las ausencias, faltas de
puntualidad y permanencia del personal en su puesto de trabajo.

Las ausencias requerirdn aviso inmediato al responsable técnico procesal o Fiscal Superior del
funcionario, y su ulterior justificacién acreditativa.

2. Ausencias por enfermedad

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo, siempre que la
ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el funcionario su asistencia y la hora de
la cita.

En el caso de ausencia durante la totalidad o parte de la jornada diaria por causa de enfermedad o
accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, se dar4 aviso inmediato al responsable técnico procesal
0 Fiscal Superior. La Direccion General competente en materia de Justicia podra solicitar que se aporte el
justificante que acredite que el funcionario no ha podido asistir a su puesto de trabajo por razén de enfermedad,
pudiendo ser éste expedido por un facultativo médico.

En todo caso, a partir del cuarto dia consecutivo a aquel en que se produjo la ausencia del puesto de
trabajo, sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion, con la periodicidad que
reglamentariamente proceda, segun se trate de personal incluido en MUGEJU o en el Régimen de Seguridad
Social.

En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
el parte médico acreditativo de la baja deberd remitirse al 6rgano de personal correspondiente, no mas tarde del
cuarto dia desde que se haya iniciado esta situacion. El mencionado parte deberé acreditar la ausencia de cada
una de las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural se haya producido, cualquiera que sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi como los informes médicos de
ratificacion, deberan presentarse al 6rgano de personal correspondiente, como maximo el tercer dia habil siguiente
a su expedicion.

Una vez expedido el parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de ser el primer dia
habil siguiente a su expedicion, aportando en ese momento el citado parte al 6rgano de personal correspondiente.

3. A los efectos del articulo 48.j) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se consideraran deberes inexcusables de
cardcter publico los siguientes:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia o de la Administracion de Hacienda, previa citacion.

b) La asistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos y Comisiones de sus respectivas instituciones.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas, por aquellos
funcionarios que ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algin 6érgano
de la Administracién Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con nombramiento de la
autoridad pertinente como miembro del mismo.
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4. A los efectos del articulo 48.)) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se consideraran deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral los siguientes:

a) El tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que deba realizar el funcionario durante
su jornada de trabajo; o a consultas con hijos menores de 16 afios, ancianos que requieran especial dedicacién, o
discapacitados a su cargo que, reuniendo la condicién anterior, exijan su presencia.

b) Para el cuidado de un hijo menor de 16 afios cuando se haya certificado por facultativo médico la
necesidad de cuidados en el domicilio por motivo de enfermedad. El permiso se otorgaré Unicamente por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de la obligacién de cuidado, debiendo acreditarse adecuadamente que se
sigue dando el presupuesto de hecho necesario para su disfrute.

c) Las funcionarias embarazadas, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto; y los funcionarios para acompafiar a sus conyuges en estos supuestos.

d) Los funcionarios tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo por el tiempo necesario para asistir
a tutorias de hijos en edad de escolarizacién obligatoria, siempre y cuando éstas no puedan celebrarse fuera del
horario de trabajo; asi como a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educacion especial
donde el hijo discapacitado reciba atencién, con justificacién previa y debidamente acreditada.

El mismo derecho tendran para acudir a reuniones en aquellos centros donde se encuentren internadas
las personas dependientes por razon de su enfermedad.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia, que no queden debidamente justificadas, daran
lugar a la deduccion proporcional de haberes, de acuerdo con lo regulado en el articulo 500.6 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y calculado en la forma establecida en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de
30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; previa notificacion al
afectado y comunicacién a la Direccion General de Funcion Publica.

6. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género, se consideraran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o0 servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la funcionaria a
los érganos de control oportunos.

Octavo. Permiso por asuntos particulares.

A lo largo del afio los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia tendran derecho a disfrutar
nueve dias de permiso por asuntos particulares en los mismos términos establecidos en la normativa vigente
aplicable a los funcionarios de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de la concesién de los restantes
permisos y licencias establecidos en la normativa vigente. Tales dias podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previo informe
favorable del responsable técnico procesal o Fiscal Superior, que se comunicara a la Direccion General
competente en materia de Justicia, respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse dentro del mes de enero de la siguiente anualidad.

Noveno. Dias 24 y 31 de diciembre y dia de la Consejeria.
1. Dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas judiciales y fiscales, con excepcion de
los servicios de guardia. Cuando los citados dias coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, o no pudieran
disfrutarse por necesidades del servicio, se compensaran con dos dias adicionales de permiso por asuntos
propios.

Quienes por razones del servicio tengan que trabajar en los dias 24 y 31 de diciembre, disfrutaran de otro
alternativo de descanso por cada uno.
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2. Dia de la Consejeria

Se concedera un dia de permiso con ocasion del «Dia de la Consejeria» , que se disfrutara en la fecha de
eleccién del funcionario. La solicitud de dicha fecha se realizara en la misma forma que los dias de permiso por
asuntos particulares y condicionado a las necesidades del servicio.

Décimo. Vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutaran a peticiéon del interesado hasta el 31 de enero del afio siguiente, y su
disfrute vendra determinado por las necesidades del servicio, siendo necesario el informe favorable del
responsable técnico procesal o Fiscal Superior. Si se denegara el periodo solicitado, dicha denegacion debera ser
motivada.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.
Los 22 dias de vacaciones habran de disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, salvo
siete dias que podran disfrutarse de forma independiente.

2. En aquellos centros en los que exista un régimen de turnos de vacaciones, los funcionarios con
responsabilidades familiares tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares. En el resto de los casos, y si existiese desacuerdo entre los empleados, se establecera una formula de
aplicacién rotatoria por antigiiedad en el centro de destino, comenzando por el mas antiguo y respetando las
necesidades del servicio.

3. En el caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el funcionario no las
pudiese disfrutar por incapacidad temporal originada con anterioridad al inicio de las mismas, podra disfrutarlas en
fechas distintas, dentro del afio natural; o, en su defecto, en los tres meses siguientes a partir de la fecha de
incorporacion.

4. Cuando sobrevenga la situacion de permiso por parto, permiso por paternidad o situacion de
incapacidad temporal coincidiendo con el periodo vacacional, el mismo quedara interrumpido, pudiéndose disfrutar
las vacaciones restantes una vez finalizado el periodo de permiso por parto, o permiso de paternidad o haya sido
dado de alta médica, dentro del afio natural o, en su defecto, en los tres meses siguientes a partir de la fecha de
incorporacion.

5. Cuando la funcionaria o el funcionario no hayan podido disfrutar de sus vacaciones anuales
correspondientes como consecuencia de la situacién de permiso por parto o permiso por paternidad, éstos podran
disfrutarlas dentro del afio natural en curso o en los seis primeros meses del siguiente.

Undécimo. Dias adicionales de vacaciones y libre disposicion por antigliedad.

1. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles

- Veinte afnos de servicio: veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles

- Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

2. Dias adicionales de libre disposicién por antigiiedad
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Los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose como maximo en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Duodécimo. Vigencia.

Esta resolucién mantendra su vigencia mientras no se publique el siguiente calendario laboral,
previamente negociado con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Justicia.

Logrofio a 31 de mayo de 2019. La Directora General de Justicia e Interior, Cristina Maiso Fernandez.
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