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REAL DECRETO 668/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los planes de
pensiones de empleo.

(BOE de 20 de julio de 2023)

[*Laobligacién previstaen el articulo 32.1 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, en su redaccion
dada por este real decreto, conforme a la cual la comisién de control del plan debe reunirse al menos dos
veces en cada ejercicio, en lugar de una, entrard en vigor en el ejercicio siguiente a la entrada en vigor de
este real decreto. El resto del presente real decreto entrara en vigor el 21 de julio de 2023.]

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros del 27 de abril
de 2021 y presentado ante la Comisidn Europea en el marco de la iniciativa NextGenerationEU, para la recuperacion
de la economia, contempla entre sus lineas de accion el que se ha denominado componente 30, «Sostenibilidad a
largo plazo del sistema publico de pensiones en el marco del Pacto de Toledo», cuya reforma 5 se refiere a la
revision y el impulso de los sistemas complementarios de pensiones. Dicha reforma prevé la aprobacién de un nuevo
marco juridico que impulse los planes de pensiones de empleo y contemple la promocién publica de fondos de
pensiones permitiendo dar cobertura a colectivos de trabajadores sin planes de empleo en sus empresas 0 a
autbnomos, asi como aumentar la cobertura de los planes de pensiones de empleo acordados mediante negociacion
colectiva, preferentemente sectorial.

Segun el calendario asumido en el citado Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, esta nueva
regulacion debia estar aprobada antes de la finalizacion del primer semestre de 2022.

Dicho hito fue cumplido en plazo con la aprobacidn y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Ley
12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica
el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que recoge, como nuevas figuras dentro del marco de la previsién social
complementaria en Espafia, los fondos de pensiones de empleo de promocién publica abiertos y los planes de
pensiones de empleo simplificados, que se pueden adscribir a estos fondos y que cuentan con un sistema menos
complejo de promocidn que el vigente hasta dicho momento, orientado a facilitar la generalizacién de los mismos.

Posteriormente se aprob6 el Real Decreto 885/2022, de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento
de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo, desarrollando reglamentariamente la referida Ley 12/2022, de 30 de junio, para su
efectiva puesta en practica. Se trataba, no obstante, de un desarrollo reglamentario de caracter parcial que tenia
como objetivo primordial regular los elementos imprescindibles que permitieran su aplicacion.

Este real decreto completa el desarrollo reglamentario necesario para recoger aquellas cuestiones no
reguladas por razones de urgencia en el anterior, y que resultan imprescindibles para permitir la efectiva aplicacion
de la Ley 12/2022, de 30 de junio.

Con este desarrollo reglamentario se hace efectiva la recomendacién 16.2 del informe de evaluacion y
reforma del Pacto de Toledo, aprobado por el Pleno del Congreso de los Diputados el dia 19 de noviembre de 2020,
en la que se busca dotar de estabilidad al actual modelo de prevision social complementaria, en concreto, desde el
impulso del segundo pilar del modelo de pensiones, a través de planes de pensiones de empleo simplificados que
se pueden integrar en los fondos de pensiones de empleo de promocidn publica abiertos o en los fondos de
pensiones de empleo de promocion privada, para que se generalice entre los trabajadores por cuenta propia y ajena
este instrumento de ahorro privado.

Asi, mediante esta norma se regulan algunos aspectos de los fondos de pensiones de empleo de promocion
publica abiertos, tales como las posibles modificaciones posteriores a la constitucion e inscripciéon de los mismos;
se determinan las caracteristicas y funcionalidades de la plataforma digital comun; se regulan los flujos de
informacion entre la Comision Promotora y de Seguimiento y la Comision de Control Especial del fondo de pensiones
de empleo de promocion publica abiertos y el régimen de incompatibilidades aplicable a los miembros de la Comision
de Control Especial.

Ademas, se dedica especial atencién al desarrollo reglamentario de los planes de pensiones de empleo
simplificados, que quedaron fuera del desarrollo reglamentario anterior.

Por otro lado, se van a modificar determinados preceptos del Reglamento de planes y fondos de pensiones,
aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, en materia de inversiones, actuarial y otros temas mas
generales que se considera necesario actualizar para adaptar la regulacion a la realidad socioeconémica actual.

El real decreto consta de una parte expositiva y otra dispositiva. La parte dispositiva contiene un articulo,
tres disposiciones adicionales y una disposicion final.
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El articulo Unico se divide en cincuenta y cinco apartados, a través de los cuales se modifican distintos
articulos del Reglamento de planes y fondos de pensiones y se introducen como nuevos los articulos 18 bis, 19 his,
84 bis y del 108 al 116. Los articulos 111 al 116 se integran en un nuevo titulo VII, denominado «Planes de Pensiones
Empleo Simplificados» que completa el desarrollo en materia de planes de pensiones de empleo simplificados de
aquellos aspectos que habian quedado sin abordar en la modificacion reglamentaria anterior y que regula en
particular aspectos como la integracién de los planes de pensiones simplificados en fondos de pensiones de empleo,
la delimitacion especifica de los promotores y participes, sus especificaciones, informacién a participes y
beneficiarios, la movilizacién de los derechos de los participes y beneficiarios y la comision de control de estos
planes.

Se introducen ademas en el Reglamento de planes y fondos de pensiones tres nuevas disposiciones
adicionales. La disposicion adicional decimoprimera regula las referencias normativas, la disposicién adicional
decimosegunda que regula la forma en que se podran celebrar las reuniones de las comisiones de control de los
planes de pensiones de empleo y asociados, asi como de las comisiones de control de los fondos de pensiones. La
disposicion adicional decimotercera regula la transformacion en un plan de pensiones de empleo simplificado, de
planes de pensiones de empleo u otros instrumentos de previsién social empresarial preexistentes.

Se introducen ademas en el Reglamento de planes y fondos de pensiones dos nuevas disposiciones
transitorias. La disposicién transitoria octava regula la transformacién de los planes de pensiones asociados y la
disposicion transitoria novena preveé la habilitacién de medios telematicos para las comunicaciones.

Por otro lado, el real decreto cuenta con tres disposiciones adicionales. La disposicion adicional primera
regula la adaptacién de la informacion a facilitar a participes y beneficiarios y la disposicion adicional segunda relativa
al uso de la plataforma digital comin. La disposicién adicional tercera regula el plazo de adaptacion de distintas
obligaciones impuestas por la nueva redaccion del Reglamento de planes y fondos de pensiones, en su redaccién
dada por este real decreto.

El real decreto cuenta ademas con una disposicién final que establece la fecha de entrada en vigor.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, es respetuoso con los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad, puesto que su regulacion
resulta justificada por una razén de interés general y su alcance es el imprescindible para la consecucién del objetivo
perseguido anteriormente citado.

En cumplimiento del principio de seguridad juridica, la regulacion de este real decreto resulta coherente con
el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprensién; concretando aspectos
necesarios para culminar un adecuado desarrollo reglamentario, evitando dudas interpretativas.

Asimismo, se encuentra acreditado el principio de eficiencia dado que la iniciativa normativa no impone
cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

En aplicacion del principio de transparencia, se define claramente el objetivo del real decreto y se justifica
en esta parte expositiva. Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, se ha sometido al tramite de audiencia e informacion publica mediante la publicacion en
el portal web del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, y se ha remitido en audiencia directa
a los agentes sociales.

En el proceso de elaboracién de este real decreto, se ha convocado a la Mesa de Dialogo Social en
sucesivas ocasiones. Como resultado de estas convocatorias, se han realizado, entre otras, aportaciones relevantes
en aspectos basicos como la revisién financiero actuarial, la multiadscripcién de planes de pensiones a varios fondos
de pensiones, la definicion de finanzas sostenibles, asi como la determinacion de los promotores y los participes de
los planes de pensiones de empleo simplificados.

Se ha solicitado el informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

Esta norma ha sido informada por la Junta Consultiva de Seguros y Fondos de Pensiones. Asimismo, el
proyecto ha sido informado por la Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital en cuanto a proponente del proyecto y por la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en cuanto coproponente del proyecto. También se ha solicitado informe
a los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de Hacienda y Funcién Publica.

Este real decreto se dicta en el ejercicio de las facultades de desarrollo atribuidas al Gobierno por los
articulos 55, 57, 58, 62, 64 y disposicion final tercera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre y en la disposicion final
segunda del Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Asuntos Economicos y Transformacion Digital y del Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
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de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 18 de
julio de 2023,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

El Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 5, quedando redactado como sigue:

«a) Los participes, cualquiera que sea el sistema del plan.

Se consideran aportaciones directas del participe a planes individuales, las que realicen las personas fisicas
o0 juridicas adheridas a programas o campafias de patrocinio en nombre de sus clientes participes, a los que se
atribuird, en todo caso, la titularidad de las aportaciones realizadas.»

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 6 y se afiade un parrafo en la letra c¢) del apartado 3,
quedando redactados como sigue:

«a) El total de las aportaciones de los participes y contribuciones empresariales anuales maximas a los
planes de pensiones no podra exceder, para cada participe, de los limites establecidos en el articulo 5.3.a) del texto
refundido de la ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones o en disposiciéon con rango de ley que
modifique dichos limites.

En el momento en el que se realice la primera contribucién del ejercicio, los promotores de los planes de
pensiones de empleo deberan informar a la entidad gestora de los participes con rendimientos integros del trabajo
iguales o inferiores a 60.000 euros.

Si con posterioridad, hubiera participes que hubieran modificado su situacion en relacién con el limite
anterior de rendimientos integros del trabajo, los citados promotores deberan comunicar a la entidad gestora esta
nueva circunstancia.

Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de sus trabajadores, como
promotores de un plan de pensiones de empleo, podran realizar aportaciones propias al citado plan, con sujecién a
los limites maximos previstos en el articulo 5.3 de la Ley. Estas aportaciones propias no seran calificadas como
contribuciones empresariales.»

«c) En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe a un plan de
empleo, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe. En todo caso, seran irrevocables las
aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones estipuladas en las especificaciones del plan
de pensiones y a los limites establecidos en la Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo con aportaciones del
participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas al
plan individual o asociado.

En el caso de concurrencia en un mismo ejercicio de aportaciones a un plan de empleo con aportaciones
de trabajadores autobnomos a planes de empleo simplificados, habran de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones realizadas por el trabajador auténomo al plan de pensiones de empleo simplificado.

Lo establecido en este apartado 3 se entiende sin perjuicio de que los excesos de aportacion resultasen de
una incorrecta cuantificacion o instrumentacion de su cobro y de las responsabilidades que pudieran derivarse.»

Tres. Se modifica el apartado 1 y se afiade una letra e) al apartado 6 del articulo 11, quedando redactados
como sigue:

«1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones.
No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacidn de jubilacion, las aportaciones so6lo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion en los supuestos
previstos en el articulo 7.a)2.° y en el articulo 8.1. En estos casos, el participe con al menos 65 o 60 afios de edad,
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respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la
prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el
beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de actividad, podra
reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el
cobro, asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacién de jubilacién flexible, jubilacién activa o jubilacién parcial,
previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacién, que
podra simultanear con el cobro de prestaciones.»

«e) En todo caso, debera mantenerse la realizacion de contribuciones por la empresa o entidad, incluidos
los empresarios individuales, y los entes y organismos de las Administraciones publicas, en los que esté dado de
alta el participe, en los supuestos de situacion de jubilacién flexible, jubilacién activa o jubilacién parcial, previstos
en el articulo 213.1 péarrafo segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del plan de pensiones.»

Cuatro. Se modifica el articulo 12, quedando redactado como sigue:
«Articulo 12. Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y en las condiciones establecidas en este reglamento, las
especificaciones de los planes de pensiones podran prever la realizacion de aportaciones a planes de pensiones a
favor de personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como de personas sujetas a curatela establecida judicialmente. El grado de
discapacidad se acreditard mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial
firme. A éstos les resultara aplicable el régimen financiero de los planes de pensiones con las siguientes
especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio participe
con discapacidad como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una relacién de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o al que haya sido designado judicialmente como curador
del participe.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. En caso de fallecimiento de la persona con
discapacidad, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 13.c).

b) Las aportaciones a favor de personas con discapacidad podran realizarse a planes de pensiones del
sistema individual, asi como a planes de pensiones de sistema asociado en el caso de que la propia persona con
discapacidad, o la persona que realice la aportacion a su favor, sea socio, miembro o afiliado de la entidad
promotora.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas de
acuerdo con este reglamento a favor de una persona con discapacidad correspondera a esta Ultima, la cual ejercera
los derechos inherentes a la condicidn de participe por si a través de su representante legal si fuese menor de edad
0 a través del curador con facultades representativas nombrado por la sentencia dictada en el procedimiento de
provisién de medidas judiciales de apoyo a la persona con discapacidad

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar la propia persona con
discapacidad al mismo plan o a otros planes de pensiones.

c) Las aportaciones previstas en los parrafos a) y b) anteriores se realizardn sin perjuicio de las
contribuciones realizadas por el promotor de un plan de empleo a favor de personas con discapacidad en raz6n de
su pertenencia a aquél.»

Cinco. Se modifica el articulo 13, quedando redactado como sigue:

«Articulo 13. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad.
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Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por participes con un grado de discapacidad en los
términos previstos en el articulo 12, asi como las realizadas a su favor conforme a dicho articulo, podran destinarse
a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 7.

De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion correspondiente a la edad que se
sefiale de acuerdo a las especificaciones del plan a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de
empleo u ocupacién profesional.

b) Incapacidad y dependencia, conforme a lo previsto en el articulo 7.b) y d), de la persona con discapacidad
o del cényuge de la persona con discapacidad, o de quien haya sido designado judicialmente como curador del
participe o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asi mismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del participe que le
incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacién conforme a un Régimen de la Seguridad
Social.

¢) Fallecimiento de la persona con discapacidad, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido
en el articulo 7.c).

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor de la
persona con discapacidad conforme a lo previsto en el articulo 12.a) sélo podran generar, en caso de fallecimiento
de la persona con discapacidad, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado,
en proporcién a la aportacion de éstos.

d) Jubilacién, conforme a lo previsto en el articulo 7, del conyuge o de quien haya sido designado
judicialmente como curador del participe o de uno de los parientes de la persona con discapacidad en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento.

e) Fallecimiento del cdnyuge de la persona con discapacidad, o de quien haya sido designado judicialmente
como curador del participe o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

f) Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en este Reglamento, sélo puedan destinarse a cubrir
la contingencia de fallecimiento de la persona con discapacidad se deberan realizar bajo el régimen general.»

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, quedando redactado como sigue:

«1. Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de discapacidad
en los términos previstos en el articulo 12, podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y
desempleo de larga duracién segun lo previsto en el articulo 9, con las siguientes especialidades:

a) Tratandose de participes con discapacidad, los supuestos de enfermedad grave que le afecten conforme
al referido articulo 9, seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia conforme al articulo 13
anterior. Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo, en el caso de participes con discapacidad se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el articulo 9 sera de aplicacion cuando dicha
situacion afecte al participe con discapacidad, a su cényuge o a quien haya sido designado judicialmente como
curador del participe o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econdmicamente, 0 a quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.»

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 15, quedando como sigue:

«2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de personas con discapacidad por el
cényuge o personas previstas en el articulo 12.a), cuyo beneficiario sea la propia persona con discapacidad, deberan
ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo previsto en el articulo 10, en los
siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea inferior a un
importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario con discapacidad se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la
asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.»
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Ocho. Se madifican las letras €) y h) del articulo 18 queda redactado como sigue:

«e) Definicién de las prestaciones y normas para determinar su cuantia, con indicacion de si las prestaciones
son o no revalorizables y, en su caso, la forma de revalorizacion. Asimismo, se precisaran en su caso, los criterios
y regimenes de diferenciacion de aportaciones y prestaciones.

Igualmente, se especificara si existen o se prevén prestaciones total o parcialmente aseguradas o garantizadas, con
indicacidn, en este Ultimo caso, del grado de aseguramiento o garantia.

Los planes de pensiones que contemplen prestaciones definidas para todas o alguna de las contingencias
0 prestaciones causadas deberan incorporar, como anexo a las especificaciones, una base técnica elaborada por
actuario con el contenido y requisitos conforme a lo previsto en el articulo 18 bis de este reglamento.»

«h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes y, en particular, movilidad de los derechos
consolidados. Asimismo, deberdn prever el procedimiento de transferencia de los derechos consolidados
correspondientes al participe y, en su caso, de los derechos econémicos correspondientes al beneficiario que, por
cambio de colectivo laboral o de otra indole, altere su adscripcion a un plan de pensiones, de acuerdo con lo previsto
en este reglamento. Las especificaciones de los planes de pensiones de empleo y, en su caso, su base técnica
deberan indicar las condiciones que rigen el tratamiento de los derechos consolidados que se mantengan en el plan
después del cese de la relacién laboral y las posibilidades de movilizacion.

En todo caso, los derechos consolidados correspondientes al participe en un plan de pensiones individual o
asociado podran movilizarse a un plan de pensiones de empleo siempre y cuando no lo prohiban expresamente las
especificaciones del plan de pensiones de empleo.»

Nueve. Se afiade un nuevo articulo 18 his con la siguiente redaccion:
«Articulo 18 bis. Bases técnicas.

1. Como anexo a las especificaciones de los planes de pensiones que contemplen prestaciones definidas
para todas o alguna de las contingencias o prestaciones causadas o garanticen el resultado de la inversion o un
nivel determinado de las prestaciones, se elaborard una base técnica, que debera efectuarse por un actuario de
seguros conforme a la hormativa y disposiciones aplicables.

2. La base técnica del plan de pensiones comprendera, cuando proceda, segun la modalidad de plan de
pensiones, los siguientes apartados:

a) Informacién genérica: contendra la descripcion detallada de las prestaciones, devengo y forma de
determinacion de las mismas conforme a las especificaciones del plan, incluyendo en su caso, definicion y
composicién de las magnitudes, tales como salario, antigliedad, base de cotizacién u otras variables de referencia.

b) Tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez.

¢) Tipo de interés aplicado.

d) Evolucion prevista de los parametros y variable de contenido econdmico que puedan afectar a la
cuantificacion de las aportaciones o prestaciones contenidas en el plan.

e) Sistema de capitalizacién y método de valoracién actuarial.

f) Férmulas aplicadas para la determinacion del coste del plan y de las provisiones matematicas, incluyendo
en su caso, la prevision relativa a la constitucion de las reservas patrimoniales que integren el margen de solvencia.

g) Destino y aplicacién de los excedentes y del tratamiento del déficit generados por las desviaciones
registradas entre las hipétesis utilizadas en el plan y la experiencia real obtenida, asi como su posible incidencia en
la cuantia de las aportaciones futuras, las prestaciones y los derechos consolidados.

h) Procedimiento de determinacion de los derechos consolidados con caracter general y en el caso de
movilizacion de estos.

3. Debera comprobarse anualmente que el contenido de la base técnica responde a criterios razonables y
que sus parametros y variables de contenido econémico son coherentes entre si, con el comportamiento reciente
de las mismas y con las expectativas de mercado. Dicha comprobacién se considerard incluida en los servicios
actuariales de desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones. El resultado de estas comprobaciones se
comunicara a la comision de control del plan.

El contenido de la base técnica debera actualizarse en los supuestos siguientes:
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a) Si el resultado de la comparacion de la provision técnica calculada conforme a las variables econémicas
definidas en la base técnica y la calculada conforme al comportamiento real de dichas variables implicara una
desviacion superior al diez por ciento cada afio durante cinco ejercicios consecutivos.

b) Si el plan de pensiones presentara en un ejercicio una situacion deficitaria superior al diez por ciento en
la cobertura de las provisiones técnicas, y en su caso, del margen de solvencia 0, cuando no superando el porcentaje
anterior, se presente de forma reiterada, durante cinco ejercicios consecutivos.

c) Si el plan de pensiones presentara durante dos ejercicios consecutivos un déficit de cobertura que
suponga la realizacién de aportaciones extraordinarias del promotor por encima de los limites legales establecidos
para uno o varios participes.

Las nuevas hipétesis deberan estar basadas en las expectativas de mercado en la fecha de modificacion
de la base técnica no pudiendo situarse en un rango de variacion superior al veinticinco por ciento respecto a la
media del comportamiento real de cada una de las variables en los Ultimos cinco afios, salvo que la comision de
control del plan acredite adecuadamente la conveniencia de utilizar hipétesis distintas en base a las expectativas de
los proximos ejercicios.

4. Cuando se prevea el aseguramiento parcial o total de un plan de pensiones, la base técnica de éste
incorporara informacion detallada de las condiciones del contrato de seguro concertado y se haran constar los datos
sobre primas y derechos econémicos derivados de la operacion que tengan incidencia en la determinacion de
derechos consolidados, prestaciones y movilizacién de la cuenta de posicion del plan.

La cobertura ofrecida por los dos instrumentos deberd ser coincidente sin perjuicio de las posibles
exclusiones aplicadas en el contrato de seguro concertado como consecuencia de la aplicacién de la normativa
aseguradora vigente.

Las exclusiones de coberturas en el clausulado del contrato de seguro concertado no recogidas en el plan
de pensiones deberén estar detalladas en el dictamen del actuario independiente sobre la suficiencia del sistema
financiero y actuarial del plan de pensiones en el momento de la constitucion del plan y posteriormente en las
revisiones financiero actuariales.

Asimismo, deberan ser coincidentes las hipotesis econdémicas y actuariales establecidas en la base técnica
del plan de pensiones y las derivadas del contrato de seguro concertado.

En aquellos planes de pensiones de aportaciéon definida que prevean prestaciones garantizadas en forma
de capital-renta o de renta temporal o vitalicia, la base técnica del plan de pensiones coincidird con las condiciones
técnicas correspondientes al contrato de seguro concertado.

5. Cuando en un plan de pensiones se estipule la contratacion de avales u otras garantias externas con
entidades financieras, la base técnica del mismo incluird informacion detallada sobre las condiciones de dichos
contratos y la forma en que atendera el coste de las citadas garantias.»

Diez. Se modifica el apartado 3 del articulo 19, quedando redactado como sigue:

«3. Los planes de pensiones que cubran un riesgo exigiran la constitucién de las provisiones matematicas
o fondos de capitalizacion correspondientes en razdn de las prestaciones ofertadas, de la modalidad del plan y del
sistema de capitalizacién utilizado.

La cobertura de un riesgo por parte del plan de pensiones exigira la cuantificacion de su coste y de las
provisiones correspondientes, de acuerdo con las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y con los tipos de
interés que se especifiquen en el propio plan.

Las referidas tablas y, en su caso, los tipos de interés utilizables se ajustaran a los criterios que fije la persona
titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

En todo caso, en los planes de pensiones de la modalidad de empleo, cuando el sexo constituya un factor
determinante de la evaluacidn del riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos pertinentes, fiables y acreditables
en funcion del andlisis del riesgo del colectivo, podran admitirse diferencias proporcionadas de las aportaciones y
prestaciones de las personas consideradas individualmente.

Debera constituirse un margen de solvencia mediante las reservas patrimoniales necesarias para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones, en los términos previstos en este reglamento.»

Once. Se afiade un nuevo articulo 19 bis con la siguiente redaccion:
«Articulo 19 bis. Tratamiento del superavit y del déficit.

1. La base técnica del plan de pensiones debera establecer el destino o aplicacién de los excedentes
generados por las desviaciones positivas registradas entre las hip6tesis utilizadas en el mismo y la experiencia real
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obtenida, asi como su posible incidencia en la cuantia de las aportaciones futuras, las prestaciones y los derechos
consolidados. Podran destinarse dichos excedentes, entre otros, a reducir las contribuciones presentes y futuras del
promotor, a amortizar déficits originados por desviaciones de hipétesis actuariales, a incrementar el margen de
solvencia, a aumentar las prestaciones o a aumentar los derechos consolidados. En cuanto al tratamiento del déficit
podran adoptarse las siguientes medidas: aplicacion, en su caso, de la parte del margen de solvencia que exceda
sobre el minimo legal exigido, reduccién de prestaciones o establecimiento de costes suplementarios en los plazos
indicados en el apartado siguiente.

2. La comisién de control del plan de pensiones de empleo acordara anualmente la aplicacion de excedentes
o el tratamiento del déficit que se pongan de manifiesto en el plan de pensiones, conforme a las previsiones
contenidas en la base técnica del plan.

3. En el caso de la existencia de déficit en el plan de pensiones, el mismo debera amortizarse mediante
aportaciones constantes o decrecientes del promotor del plan de pensiones en un periodo de tiempo no superior a
5 afios. Dicho periodo podré ser ampliado hasta un méaximo de 10 afios, previa autorizacién de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones.

Una vez establecido el plan de amortizacién del déficit éste deberd irse adaptando a las posibles
modificaciones que se produzcan en el mismo como consecuencia de las condiciones reales del plan de pensiones,
no pudiendo extenderse el periodo de amortizacion, en ningln caso, por encima del plazo establecido inicialmente.»

Doce. Se madifica el articulo 23, quedando redactado como sigue:
«Articulo 23. Revision del plan de pensiones.

1. El sistema financiero y actuarial de los planes de pensiones de empleo y de los planes de pensiones
asociados, correspondientes, en ambos casos, a las modalidades de prestacion definida o mixtos y aquellos de
aportacion definida que garanticen las prestaciones causadas, independientemente de su grado de aseguramiento,
deberan ser revisados, al menos cada tres afios, con el concurso necesario de un actuario independiente y, en su
caso, ademéas de aquellos otros profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones.

Dicha revisién se realizard anualmente en aquellos planes de pensiones que conlleven la constitucién de
margen de solvencia.

2. Los planes de pensiones de empleo de aportacion definida integrados en un fondo de pensiones con
patrimonio superior a 25 millones de euros deberan realizar, al menos cada tres afios, una Unica revision financiero
actuarial conjunta que incluira a todos los planes de pensiones adscritos al fondo. Las comisiones de control de los
planes integrados en el fondo que decidan realizar la revision de su plan de pensiones de forma separada a la del
fondo deberan acordarlo de forma expresa y comunicarlo a la comision de control del fondo antes de la finalizacion
del periodo al que corresponda la revision.

La comisién de control de los planes de pensiones de aportacién definida integrados en un fondo de
pensiones con patrimonio inferior a 25 millones de euros podréa acordar de forma voluntaria la elaboracion de una
revision financiero actuarial, por plan o por fondo.

3. En todo caso, la comision de control del fondo de pensiones podra designar a un actuario revisor para
gue realice de forma conjunta la revision de todos o parte de los planes de pensiones en él integrados, de cualquier
modalidad. Sin perjuicio de que la revision de la parte financiera sea comun para todos los planes integrados en el
fondo:

a) En caso de planes de pensiones mixtos o de prestacion definida, la revision de los aspectos actuariales
debera individualizarse en todo caso para cada uno de los planes de pensiones.

b) En caso de planes de la modalidad de aportacion definida, las comisiones de control de estos planes
podran acordar la individualizacién de los aspectos actuariales.

¢) En los todos supuestos de individualizacién de los aspectos actuariales, Unicamente se facilitara a la
comisién de control del plan la parte correspondiente de su revision financiero actuarial, garantizandose la
confidencialidad de los datos con respecto al resto de las comisiones de control de los planes integrados en el mismo
fondo.

A falta de acuerdo sobre los costes del actuario, se aplicara el criterio de reparto en funcién del patrimonio.
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Los profesionales que participen en la revision deberan ser necesariamente personas distintas al actuario o
expertos que intervengan en el desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones, sin que se extienda tal limitacion
a las personas o entidades que realicen funciones de auditoria de las cuentas.

4. La revision de los planes de pensiones debe considerarse como un documento Unico. Por ello, y sin
perjuicio de que para su elaboracion se pueda contratar a dos 0 mas profesionales, debera existir una Gnica opinién
firmada por una o varias personas fisicas que deberan adjuntar declaracion de independencia y no incompatibilidad
para su realizacién. La designacion del actuario revisor por parte de la comisién de control del plan de pensiones o
del fondo de pensiones debera realizarse antes de la finalizacién del periodo al que corresponda la revision,
debiendo fijarse los plazos y formatos de la informacién a suministrar por parte de los promotores de los planes de
pensiones al actuario revisor.

5. Con caracter general, la revision de los planes de pensiones tendra el siguiente contenido minimo:
5.1 Aspectos actuariales:

a) Descripcion de los aspectos fundamentales del plan.

b) Datos del colectivo valorado.

¢) Metodologia actuarial.

d) Hipétesis utilizadas.

e) Andlisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econémicos.

f) Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.

g) Andlisis de la cuenta de posicion del plan.

h) Analisis de la solvencia del plan.

i) Proyecciones efectuadas hasta la proxima revision actuarial.

j) Evaluacion de las necesidades globales de financiacion del plan de pensiones, incluida una descripcion
del plan de financiacion cuando ello sea aplicable.

k) Evaluacion de los riesgos para los participes y beneficiarios en relacién con el pago de sus prestaciones
de jubilacién y la eficacia de cualquier medida correctora, teniendo en cuenta, cuando proceda:

1. Los mecanismos de indexacion.
2. Los mecanismos de reduccion de las prestaciones, en particular la medida en que pueden reducirse los
derechos de pension adquiridos, en qué condiciones y por parte de quién.

[) Evaluacion cualitativa de los mecanismos de proteccion de las pensiones de jubilacion, incluidos, cuando
proceda, las garantias, los compromisos y cualquier otro tipo de apoyo financiero por parte de la empresa promotora,
en su caso, en favor del plan de pensiones, de los participes y beneficiarios, y la cobertura a través un plan de
financiacién o de la contratacién de seguros u otras garantias.

m) Conclusiones y recomendaciones.

5.2 Aspectos financieros:

a) Criterios basicos de la politica de inversiones fijada por la comisién de control.

b) Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

c) Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la estrategia de inversion.

d) Andlisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e) Politicas de gestion y distribucion de activos segun criterios de rentabilidad y riesgo. Adecuacion de estas
politicas a los objetivos y caracteristicas de cada plan.

f) Analisis de sensibilidad de las inversiones.

g) Analisis de la duracidn de las carteras y de la congruencia de plazos respecto de las obligaciones de cada
plan.

h) Cuando en las decisiones de inversion se tengan en cuenta factores de sostenibilidad, una evaluacion
cualitativa de los riesgos nuevos o emergentes, incluidos los riesgos relacionados con el cambio climético, la
utilizacion de los recursos y el medio ambiente, los riesgos sociales y los riesgos relacionados con la depreciacion
de los activos derivada de los cambios normativos.

i) Proyecciones efectuadas hasta la proxima revision.

j) Conclusiones y recomendaciones.

5.3 Evaluacion de la metodologia e hipoétesis utilizadas para determinar las previsiones recogidas en la
declaracion de las prestaciones de pension.
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6. La persona titular del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital podra desarrollar
mediante orden el contenido minimo y formato de la revision financiero actuarial, asi como modelos normalizados y
procedimiento y plazos para su presentacion.

7. El actuario revisor debera remitir por medios electrénicos a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones las revisiones actuariales y financieras dentro de los seis meses siguientes desde la terminacion del
Gltimo ejercicio econémico revisado, previa ratificacién de estas por parte de la comision de control del plan o del
fondo.»

Trece. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 25, quedando redactados como sigue:

«2. Se consideran empleados a los trabajadores por cuenta ajena o asalariados, en concreto, al personal
vinculado al promotor por relacion laboral, incluido el personal con relacion laboral de caracter especial
independientemente del régimen de la Seguridad Social aplicable, asi como, en su caso, al personal de las
Administraciones y entes publicos promotores vinculado por relacion de servicios dependiente regulada en normas
estatutarias o administrativas. Asimismo, tendran tal consideracion, a los efectos del &mbito personal de los planes
de pensiones de empleo, los consejeros y administradores incluidos en el régimen general de la Seguridad Social
como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena en los términos establecidos en el articulo 136.2.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Las especificaciones del plan podran prever la incorporaciéon a éste como participes de trabajadores que
con anterioridad hubieran extinguido la relacién laboral con el promotor respecto de los cuales éste mantenga
compromisos por pensiones que se pretendan instrumentar en el plan de pensiones.

Las referencias contenidas en este reglamento a empleados, trabajadores o relacion laboral se entenderan
hechas, en su caso, al personal de las Administraciones y entes publicos, y a la relaciébn de servicios
correspondiente.»

«3. La condicion de participes también podré extenderse a los socios trabajadores y de trabajo en los planes
de empleo promovidos en el ambito de las sociedades cooperativas y laborales, si asi se prevé en las
especificaciones del plan promovido por la sociedad, asi como a los comuneros en los planes de empleo promovidos
por las comunidades de bienes y a los socios de las sociedades civiles incluidos en ambos casos, por razén de tal
condicién, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

En tales casos, la sociedad o comunidad de bienes promotora podra realizar aportaciones a favor de los
citados socios participes o comuneros participes, sin perjuicio de las propias aportaciones de éstos a planes de
pensiones.

Las referencias contenidas en este reglamento a empleados, trabajadores o relacion laboral, se entenderan
realizadas, en su caso, a los citados socios trabajadores o de trabajo, a los comuneros y a los socios de las
sociedades civiles, y a la relacion societaria de socio trabajador o de trabajo, comunero o socio de sociedades civiles.

Asimismo, en el ambito de la relacion entre las sociedades cooperativas o laborales y sus socios, las
referencias de este reglamento al convenio colectivo o disposicién equivalente se podran considerar realizadas a
los acuerdos de los érganos sociales o de gobierno de dichas sociedades.»

Catorce. Se modifica el apartado 1 del articulo 26, quedando redactado como sigue:

«1. Un plan del sistema de empleo sera no discriminatorio cuando la totalidad del personal empleado por el
promotor esté acogido o en condiciones de acogerse al citado plan sin que pueda exigirse una antigliedad superior
a un mes para acceder a aquél. Cualquier plan del sistema de empleo podra prever el acceso con una antigliedad
inferior a un mes o desde el ingreso en la plantilla del promotor.

La no discriminacidn se entendera referida al derecho del trabajador de acceder al plan y a la percepcién de
las contribuciones empresariales establecidas desde la incorporacién al plan en tanto exista relacién laboral con el
promotor.

En orden a determinar la antigledad de un mes a que se refiere el parrafo primero de este apartado, se
computara el tiempo transcurrido desde el ingreso en la plantilla del promotor bajo cualquier modalidad de contrato
laboral.

En caso de ingreso en la plantilla del promotor por subrogacion de éste en las relaciones laborales de otra
empresa, se computara la antigiiedad del trabajador en la empresa cedente a efectos de poder acceder al plan de
pensiones. El derecho de acceso al plan se entiende sin perjuicio, en su caso, del régimen de aportaciones y
prestaciones que haya de aplicarse en el plan al personal afectado por la subrogacién segun lo previsto en convenio
colectivo o disposicién equivalente o en las propias especificaciones, o de la subrogacion del promotor en los
compromisos por pensiones que tuviera asumidos la empresa cedente y su instrumentacion.
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Dentro del plazo maximo de doce meses desde la fecha de efectos de la subrogacién en las relaciones
laborales, deberan adaptarse las especificaciones del plan para regular expresamente, en su caso, el régimen
diferenciado de aportaciones y prestaciones que corresponda aplicar al personal afectado por dicha subrogacién.»

Quince. Se madifica el apartado 1 y se afiade un apartado 5 al articulo 32, quedando redactados con la
siguiente redaccion:

«1. La comision de control del plan se reunira al menos dos veces en cada ejercicio, y de cada sesion se
levantara el acta correspondiente, que debera ser firmada por el presidente y por el secretario de la comisién de
control, de la cual se remitira copia a la entidad gestora. La comision de control debera elaborar y custodiar dichas
actas, las cuales deberan mantenerse a disposicion de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Las decisiones de la comision de control del plan se adoptaran de acuerdo con las mayorias estipuladas en
las especificaciones del plan, resultando admisible que dichas especificaciones prevean mayorias cualificadas.
Cada miembro de la comision de control tendra un voto, que podra delegarse en otro miembro de la comisién.»

«5. Cuando los fondos de pensiones de promocién publica no alcancen el patrimonio minimo gestionado en
los términos que se establezcan en el proceso de seleccion, las comisiones de control de los planes adscritos
deberan proceder al traspaso de la cuenta de posicién del plan al fondo de pensiones de promocién publica o de
promocién privada que ésta designe de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos en el articulo 61 de
este reglamento.»

Dieciséis. Se modifican las letras j) y m) del apartado 1, y los apartados 2 y 4 del articulo 34, quedando
redactados como sigue:

«j) Descripcion de la politica de inversion con informacidn sobre la forma en que los factores de sostenibilidad
se tienen en cuenta en la estrategia de inversion en los términos establecidos en la declaracion de principios de la
politica de inversion.»

«m) Comisiones y gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan y gastos propios
del plan.»

«2. Con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el que el plan se
encuentre integrado facilitarda a cada participe de los planes de empleo una certificacién sobre las aportaciones,
directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados
en el plan, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las
hubiere.

En el caso de que las especificaciones del plan de pensiones de empleo prevean la posibilidad de
disposicion anticipada de derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez
afios de antigliedad, regulada en el articulo 9.4 y disposicion transitoria séptima de este reglamento, la certificacion
deberd indicar la cuantia del derecho consolidado al final del afio natural susceptible de hacerse efectivo por dicho
supuesto de disposicion anticipada.

En los casos de multiadscripcién segun los términos del articulo 66, la entidad gestora pondra a disposicion
de cada participe, por cada uno de los fondos de pensiones en que esté adscrito el plan de pensiones, el valor al
final del afio natural de sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere.

Las especificaciones podran prever plazos inferiores al sefialado anteriormente para remitir dicha
informacion.

La certificacion a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre la determinacién de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquellas, asi como
indicacidn de las condiciones que rigen el tratamiento de los derechos consolidados que se mantengan en el plan
después del cese de la relacién laboral y las posibilidades de movilizacion.

En su caso, la certificacién indicara la cuantia de los excesos de aportacion del participe advertidos sobre
los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién.

Asimismo, con periodicidad al menos anual, la entidad gestora deberd suministrar un documento
denominado “declaracién de las prestaciones de pensién”, con informacién relevante, exacta y actualizada, para
cada participe teniendo en cuenta la legislacion aplicable, que incluird como minimo, la siguiente informacion:

a) Los datos personales del participe, incluida una indicacion clara de la edad de jubilacién.

b) El nombre del fondo de pensiones de empleo y su direccién de contacto, asi como la identificacion del
plan de pensiones del participe.
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¢) Cuando corresponda, la informacién relativa a garantias totales o parciales previstas en el plan de
pensiones y, si procede, donde puede consultarse informacion adicional al respecto.

d) Informacion sobre las previsiones de prestaciones de pension basadas en la edad de jubilacién
especificada en la letra a), y una limitacion de responsabilidad en el sentido de que estas previsiones pueden diferir
del valor final de las prestaciones recibidas. Si las previsiones de prestaciones de pensién se basan en estimaciones
econdémicas, dicha informacion también debera incluir el mejor de los casos estimados asi como una estimacion
desfavorable, teniendo en cuenta la naturaleza especifica del plan de pensiones. Asimismo, atendiendo a la
naturaleza de cada plan de pensiones, la informacién sobre las previsiones de pension se formulara considerando
la complementariedad respecto de las pensiones publicas.

e) Informacion sobre las contribuciones empresariales y las aportaciones de los participes durante los doce
meses anteriores a la fecha a la que se refiere la informacion.

f) Informacién sobre los derechos consolidados.

g) Un desglose de los costes deducidos por el fondo de pensiones de empleo durante los Ultimos doce
meses, como minimo.

h) Informacion sobre el nivel de financiacion del plan de pensiones en su conjunto.

i) Fecha exacta a que se refiere la informacion, figurando de forma destacada.

Se indicara con claridad toda modificacién significativa de la informacion contenida en la declaracion de las
prestaciones de pensién con respecto al afio anterior.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones mediante circular establecera las normas para
determinar el calculo a efectos de la informacion de la declaracion de las prestaciones de pension a que se refiere
el parrafo d). Dichas normas incluiran los criterios para determinar la edad o edades de jubilacion y forma de las
prestaciones utilizables y, en su caso, la tasa anual de rendimiento nominal de las inversiones, la tasa de inflacion
anual y la tendencia de los salarios futuros.»

«4. Con periodicidad semestral, las entidades gestoras deberan facilitar a los participes y beneficiarios de
los planes de pensiones de empleo informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos econdémicos en el
plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones o de su politica de inversiones,
y de las comisiones de gestién y depdésito.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestién con terceras
entidades.

La informacién a suministrar en materia de rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en
el dltimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacion y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince Ultimos ejercicios econdémicos.

Asimismo, debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos del fondo
de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, y los gastos propios del plan, desglosados por concepto y
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.»

Diecisiete. Se modifica el apartado 3 del articulo 35, quedando redactado como sigue:

«3. Los derechos consolidados de los participes en los planes de pensiones del sistema de empleo no
podran movilizarse a otros planes de pensiones o0 a planes de prevision asegurados o a planes de prevision social
empresarial, salvo en los siguientes supuestos:

a) extincion de la relacién laboral siempre que no lo impidan expresamente las especificaciones del plan
b) por terminacién del plan de pensiones.

Para la movilizacidn, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o0 aseguradora de destino, para iniciar
Su traspaso.

Atal fin, el participe debera presentar la solicitud de movilizacién que deberé incluir la identificacion del plan
y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar
y una autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda
solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la informacion
financiera y fiscal necesaria para realizarlo. En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud
del participe debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar
se calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha,
cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada anteriormente.
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La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que quede
constancia para aquel y el receptor de su contenido y presentacion.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino
disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, solicitar a la gestora del fondo
de origen el traspaso de los derechos, con indicacién, al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el
depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la
transferencia, o, en el caso de movilizacién a un plan de prevision asegurado o a un plan de previsién social
empresarial, con indicacién, al menos, del plan de previsién asegurado o plan de prevision social empresarial,
entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En un plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la entidad gestora de
origen de la comunicacion de la solicitud, esta entidad debera ordenar la transferencia bancaria, y la entidad
depositaria de origen ejecutarla. Dentro del indicado plazo, la gestora de origen debera remitir a la gestora o
aseguradora de destino toda la informacioén relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha
informacion. No obstante, las especificaciones de los planes de empleo en los que la jubilacion opere bajo la
modalidad de prestacion definida podran extender dicho plazo hasta un méximo de treinta dias habiles cuando asi
se justifique por razones de la necesaria intervencién de terceras personas o entidades en la cuantificacion del
derecho consolidado. La referida informacion incluird un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones
realizadas de las que derivan los derechos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se hicieron
efectivas, teniendo en cuenta en su caso lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima, apartado 2.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de las movilizaciones
a disposicién de la entidad gestora de origen, de las entidades depositarias de los fondos de origen y de destino,
asi como a disposicion de las autoridades competentes.

En los procedimientos de movilizaciones regulados en este articulo se autoriza que la transmision de la
solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la informacion entre las entidades intervinientes,
puedan realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacion Electrénica, mediante las operaciones que, para
estos supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, en orden a instrumentar compromisos por
pensiones del promotor referidos a participes que hubieran extinguido su relacién laboral con aquel, las
especificaciones prevean la continuidad de las aportaciones del promotor a su favor y, en su caso, las del participe
que tuvieren caracter obligatorio.

Si las especificaciones lo prevén, el participe que hubiera extinguido o suspendido su relacion laboral con
el promotor podra realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones, siempre y cuando no haya movilizado sus
derechos consolidados.»

Dieciocho. Se modifican el apartado 1 del articulo 36, quedando redactado como sigue:

«1. Si a consecuencia de operaciones societarias una misma entidad resulta promotora de varios planes de
pensiones del sistema de empleo o promotora de un plan de pensiones del sistema de empleo y a la vez tomadora
de uno o varios planes de previsién social empresarial, se procedera a integrar en un Gnico plan de pensiones o, en
su caso, en un unico plan de prevision social empresarial a todos los participes o asegurados y sus derechos
consolidados y, en su caso, a los beneficiarios y sus derechos econémicos, en el plazo de doce meses desde la
fecha de efecto de la operacién societaria. El promotor y la representacion de los trabajadores de manera conjunta
podran solicitar una prorroga del plazo anterior a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.»

Diecinueve. Se afiade un apartado 6 en el articulo 41, quedando redactado como sigue:

«6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la comisién promotora o de control de los
planes de pensiones de promocion conjunta podra designar, mediante acuerdo, como miembros de la comision de
control del plan a representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.»

Veinte. Se modifica el articulo 46, quedando redactado como sigue:

«Articulo 46. Principio de no discriminacion.

Un plan del sistema individual sera no discriminatorio cuando cualquier persona que manifieste voluntad de
adhesion y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo en los términos contractuales estipulados para cualquiera
de los miembros adheridos.

No se consideraran discriminatorios aquellos planes de pensiones promovidos Unicamente para personas
beneficiarias.»
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Veintiuno. Se madifican las letras €) e i) del apartado 1, el apartado 2 y el apartado 6 del articulo 48,
guedando redactados como sigue:

«e) Descripcion de la politica de inversion. En caso de que la politica de inversion tenga como finalidad
alcanzar un objetivo concreto de rentabilidad se debera definir de manera detallada y clara en qué va a consistir
dicho objetivo de rentabilidad, la manera a través de la cual va a ser posible su consecucion, aportandose
informacion expresa de los activos y subyacentes y de las exposiciones necesarias para el objetivo perseguido por
el plan de pensiones. En el caso de que se utilicen derivados y no se valoren durante la comercializacién, se incluira
una mencion expresa de que durante el periodo de comercializacién no se valoraran los derivados.»

«i) Comisiones y gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan y gastos propios
del plan.»

«2. Con caracter previo a la contratacion, el comercializador debera suministrar informacion sobre los planes
de pensiones y sobre la adecuacion de los mismos a las caracteristicas y necesidades de los participes.

A tal fin, el comercializador o, en su caso, la persona fisica o juridica adherida al programa o campafa de
fidelizacion o de patrocinio que realicen aportaciones en nombre de sus clientes participes a planes de pensiones,
entregard al potencial participe los documentos con los datos fundamentales para el participe de los planes de
pensiones enumerados en el apartado 1.

La contratacion del plan de pensiones individual se formalizara mediante la suscripcién del boletin o
documento de adhesion regulado en el articulo 101, del que se entregara copia al participe.

Con motivo de la adhesion se hara entrega al participe que lo solicite de un certificado de pertenencia al
plan y de la aportacion inicial realizada, en su caso.

Asimismo, se le indicara la forma en que podra acceder al contenido de las especificaciones del plan de
pensiones y a la declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 3.

En todo caso se facilitara a los participes la informacion a la que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.»

«6. Con periodicidad semestral, las entidades gestoras deberan facilitar a los participes y beneficiarios de
los planes de pensiones individuales, informacién sobre la evolucién y situacién de sus derechos econdmicos en el
plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas o de las normas de
funcionamiento del fondo de pensiones.

En aquellos casos en los que exista una garantia financiera externa del articulo 77, se informara de la fecha
de vencimiento de la garantia y del importe garantizado a dicha fecha, advirtiéndose que en caso de movilizacién o
cobro antes del vencimiento no opera la garantia.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los activos del fondo,
los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestiobn con terceras
entidades.

La informacién a suministrar en materia de rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en
el dltimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacion y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez, quince y veinte Ultimos ejercicios.

Asimismo, debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan, y los gastos propios del plan, desglosados por concepto y
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.»

Veintidés. Se modifica el apartado 1 del articulo 51, quedando redactado como sigue:

«1. Los promotores de los planes de pensiones del sistema asociado seran asociaciones o sindicatos que
deberan estar legalmente constituidos con fines u objetivos comunes distintos del propésito de configurar un plan
de pensiones.

En los planes asociados de promocion conjunta, en los que distintas asociaciones o sindicatos lo
promovieron conjuntamente, el régimen de aportaciones y prestaciones de los participes y beneficiarios de cada
entidad promotora se recogeran en anexo independiente en las especificaciones del plan.»

Veintitrés. Se modifica el articulo 54, quedando redactado como sigue:

«Articulo 54. Promocién de un plan de pensiones asociado.
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1. La incorporacion del participe al plan de pensiones asociado y la informacion que se debe suministrar o
poner a disposicion de los participes potenciales, los participes y los beneficiarios se regira por lo establecido en los
apartados 2 a 8 y 10 del articulo 48 para los planes de pensiones individuales, salvo las menciones al documento
de datos fundamentales para el participe.

2. La modificacion de las especificaciones de los planes de pensiones del sistema asociado se podra realizar
mediante los procedimientos y acuerdos previstos en aquéllas. El acuerdo de modificacién podra ser adoptado por
la comisién de control del plan con el régimen de mayorias establecido en las especificaciones.

3. Si, como resultado de la revision del plan de pensiones conforme a lo establecido en el articulo 23, se
planteara la necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones, en las prestaciones previstas
0 en otros aspectos con incidencia en el desenvolvimiento financiero-actuarial, se sometera a la comision de control
del plan para que proponga o acuerde lo que estime procedente de conformidad con lo previsto en las
especificaciones del plan.»

Veinticuatro. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 56, quedando redactada como sigue:

«b) Fondo de pensiones abierto, caracterizado por poder canalizar y desarrollar, junto con la inversién de
los recursos del plan o planes de pensiones que puedan estar adscritos a aquél, la inversion de los recursos de
otros fondos de pensiones de su misma categoria, en los términos establecidos en este reglamento.

La conversién del fondo en abierto no estara sujeta a autorizacion administrativa, si bien debera comunicarse
a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en los términos previstos en el articulo 60.6.»

Veinticinco. Se modifica el apartado 7 del articulo 60, quedando redactado como sigue:

«7. Las entidades gestoras de fondos de pensiones llevaran un registro de las comisiones de control de los
fondos de pensiones gestionados, asi como un registro de las comisiones de control de los planes de pensiones
adscritos, en los que debera constar la constitucion y composicion de las mismas, identificacién de sus miembros,
cargos y representaciones que ostentan, ceses y nombramientos. Esta informacién se remitira a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones junto con la documentacion estadistico contable anual.

Los nombramientos y ceses de los miembros de la comisién de control del fondo de pensiones deberan
inscribirse en el Registro Mercantil, a cuyo efecto la entidad gestora debera remitir al Registro Mercantil de forma
telematica con firma electrénica certificacion de los acuerdos correspondientes expedidos por el érgano de
administracion o apoderado de la entidad gestora. Una vez practicada la inscripcion en el Registro Mercantil, el
Registrador Mercantil, de forma telematica con su firma electrénica, notificara el asiento practicado a la entidad
gestora, la cual anotara dichas inscripciones en el libro registro referido en el parrafo anterior.»

Veintiséis. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 61, quedando redactada como sigue:

«b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posicién de un plan al fondo de pensiones que éste
designe. Debera preverse la formula de instrumentar la transmision de bienes y derechos y, en su caso, el coste.
En ningln caso debera superar el plazo de tres meses desde la fecha del acuerdo de traspaso, en caso de que la
movilizacion se produzca mediante la transmisién de los activos o seis meses si se realiza totalmente en efectivo.»

Veintisiete. Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 66, quedando redactados como sigue:

«2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la delimitacién de subplanes en un plan de pensiones
de empleo para su adscripcion en distintos fondos podra establecerse en los siguientes casos:

a) En los planes de empleo en los que exista al menos un colectivo con régimen de aportacion definida y
otro u otros con régimen de prestacién definida, se podra formalizar un subplan para cada uno de los distintos
regimenes de prestacion definida, ademas de otro para el colectivo afectado por el régimen de aportacion definida.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara equivalente al régimen de aportacion definida el
régimen mixto que derive de aportaciones definidas para la jubilacién y prestaciones definidas totalmente
aseguradas para el resto de las contingencias.

b) En los planes de empleo en los que se acuerde en sus especificaciones la integracion obligatoria de los
beneficiarios en un subplan diferenciado.

c) En los planes de pensiones de promocion conjunta, cuando cada subplan se corresponda con una
empresa promotora del mismo.
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d) En los planes de pensiones de aportacion definida para la contingencia de jubilacion, para el colectivo de
participes se podran articular distintos subplanes en los que el participe pueda estar adscrito atendiendo al criterio
de su edad en cada momento conforme a lo previsto en los parrafos siguientes.

Las especificaciones y, en su caso, la base técnica del plan de pensiones podran precisar, hasta tres
trayectorias de ciclo vital comunes para todos los participes, entre los las que éstos tomaran su decision y que
comunicaran por escrito en el plazo que se establezca a tal efecto, debiendo prever las especificaciones la
trayectoria de ciclo vital por defecto aplicable en el caso de que el participe no efectuara la anterior comunicacion.
Ademas, deberan precisar atendiendo a dicho criterio de edad, el saldo de cuenta de posicién a favor del participe
que se distribuye en cada uno de los subplanes asi como las edades que, comunes a todos los participes, una vez
alcanzadas marcan la reasignacion gradual de una parte o de la totalidad de los derechos consolidados entre los
subplanes del mismo plan.

La modificacién de la trayectoria de ciclo vital elegida por parte del participe podra efectuarse como maximo,
una vez cada cinco ejercicios, de acuerdo con lo previsto en las especificaciones del plan.

El importe a reasignar de un subplan a otro, segun se alcancen las edades previstas comunes a todos los
participes, no podra ser superior, en cada reasignacion, al 15 % de los derechos consolidados que en suma tiene el
participe en los distintos subplanes creados conforme al criterio delimitador previsto en esta letra d).

Las especificaciones de un plan de pensiones en el que se aplique el criterio de esta letra d), determinaran
la posibilidad y condiciones de permanencia de los beneficiarios en los subplanes en los que figuraban integrados
en el momento de acceder a tal condicion o, en su caso, su integracion en un subplan de beneficiarios independiente
de los anteriores.»

«3. El plan mantendra una cuenta de posicién en cada uno de los fondos para el desarrollo del subplan
correspondiente.

La cuenta de posicion en cada fondo recogera las aportaciones, derechos consolidados y prestaciones
correspondientes a los participes y beneficiarios pertenecientes al subplan adscrito al fondo.

Las aportaciones y recursos correspondientes a cada subplan se integraran en el fondo correspondiente.

Los distintos subplanes no asumiran responsabilidad patrimonial entre si.

En caso de que se realice revisién financiera actuarial del plan, debera individualizarse el andlisis
correspondiente a cada subplan.»

«4. La comision de control del plan ejercera sus funciones respecto del conjunto del plan de pensiones, sin
perjuicio de la posibilidad de acordar la formacién de subcomisiones entre sus miembros para el ejercicio de
funciones relativas a los subplanes.

El plan estara representado en cada una de las comisiones de control de los fondos correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 63, salvo en los fondos de pensiones de empleo de promocion publica.»

Veintiocho. Se modifican los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 69, y se afiade un apartado 10 en el mismo,
guedando redactados como sigue:

«4. La comisién de control del fondo de pensiones, con la participacion de la entidad gestora, elaboraré por
escrito una declaracion comprensiva de los principios de su politica de inversion. Dicha declaracion deberéa estar
actualizada y a disposicion de participes, potenciales participes y beneficiarios de forma gratuita por medios
electrénicos debiendo ser entregada, en todo caso, a la entidad depositaria del fondo de pensiones.

Dicha declaracion incluird, al menos, el siguiente contenido:

a) El objetivo general de inversiéon que tenga el fondo de pensiones que tendra que estar en linea con los
objetivos del sistema de pensiones en cuanto a la obtencion de un patrimonio para la jubilacion a través de una
inversién que cumpla los criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion y plazos adecuados a sus finalidades,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del fondo de pensiones. Se tendran que especificar los criterios
empleados para la seleccion de las inversiones.

b) La identificacion de los objetivos de rendimiento del fondo de pensiones asi como los métodos de
evaluacion de dicho rendimiento.

c) La asignacion estratégica de activos con respecto a la naturaleza y duraciéon de sus compromisos,
incluyendo los porcentajes maximos y/o minimos de inversién con respecto al total de la cartera, haciendo especial
referencia a la utilizacidon o no de instrumentos financieros derivados, con indicacion de su nivel de apalancamiento,
y/o activos estructurados y activos no negociados en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion.
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d) Riesgos inherentes a las inversiones incluyendo sus métodos de medicion y los procesos de gestién del
control de dichos riesgos, en especial, los de derivados, estructurados y activos no negociados en mercados
regulados o en sistemas multilaterales de negociacion.

e) Los procesos de supervision y seguimiento del cumplimiento de los objetivos y principios establecidos.

f) Periodo de vigencia de la politica de inversion.

g) En el caso de que la politica de inversion tenga como finalidad alcanzar un objetivo concreto de
rentabilidad en el que se utilicen instrumentos financieros derivados, la declaracion de la politica de inversion incluira
la previsidn de no valorar los instrumentos financieros derivados durante el periodo de comercializacion de los planes
de pensiones adscritos.

h) En su caso, la utilizacién de garantia externa en los términos establecidos en el articulo 77.

La declaracién sera actualizada cuando se produzcan cambios significativos en la politica de inversion del
fondo y, en todo caso, como consecuencia de las modificaciones que deban realizarse en funcién de las
conclusiones de la revisién financiero actuarial. La entidad gestora comunicara las modificaciones de la declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion, a la entidad depositaria en un plazo méximo de diez dias
desde su aprobacion.»

«5. En el caso de fondos de pensiones de empleo, la declaracion deberd mencionar como se consideran en
las decisiones de inversion los factores de sostenibilidad, de acuerdo con la definicion prevista en el articulo 2.24
del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la
divulgacién de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, que afectan a los
diferentes activos que integran la cartera del fondo de pensiones debiendo recogerse, entre otros:

a) Los principios especificos que se aplican para la consideracion de los factores de sostenibilidad.

b) Las categorias de activos del fondo de pensiones sobre los que se efectuara el andlisis en relacién con
la consideracion de los factores de sostenibilidad.

c) El porcentaje minimo de la cartera del fondo que se invierte teniendo en consideracion los factores de
sostenibilidad.

d) El procedimiento seguido para la implantacion, gestion y seguimiento de los principios definidos. Deberan
sefalarse especificamente las medidas establecidas para la comprobacion, por parte de la comision de control del
fondo o de la entidad gestora, del cumplimiento de los principios especificos definidos en las politicas de inversion
del fondo que tengan en consideracion los factores de sostenibilidad.

En el caso de fondos de pensiones de empleo de los previstos en el articulo 8 y 9 del Reglamento 2019/2088,
esta informacion podra ser sustituida por una remision expresa a la informacién contenida en el documento de
informacion general del Fondo y su anexo de sostenibilidad correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
citado Reglamento y su normativa de desarrollo.

Si no se consideran en las decisiones de inversion los factores de sostenibilidad se deberd hacer mencion
expresa de esa cuestién explicando los motivos de su no consideracion.

El informe anual de gestién del fondo de pensiones de empleo debera incorporar el anexo de sostenibilidad
correspondiente de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacién de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros y su normativa de desarrollo.

En el caso de que un fondo de pensiones personal tenga en consideracion en las decisiones de inversion
los factores de sostenibilidad que afectan a los diferentes activos que integran la cartera, la informacién en la
declaracion comprensiva de los principios de su politica de inversion y en el informe de gestion anual debera cumplir
con los requisitos mencionados en los apartados anteriores para los fondos de pensiones de empleo.»

«6. Los activos de los fondos de pensiones se invertiran mayoritariamente en valores e instrumentos
financieros admitidos a negociacion en mercados regulados. Las inversiones en activos que no puedan negociarse
en mercados regulados deberan, en todo caso, mantenerse dentro de niveles prudenciales.

Los activos afectos a la cobertura de las provisiones técnicas se invertiran de manera adecuada a la
naturaleza y duracién de las futuras prestaciones previstas de los planes de pensiones.

A estos efectos, se consideran mercados regulados y sistemas multilaterales de negociacion, aquéllos que
cumplan las condiciones exigidas por la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014, relativa a los mercados de instrumentos financieros, y por la que se modifican las Directivas 2002/92/CE y
2011/61/UE, y aquellos otros que, en su caso, determinen las autoridades espafiolas de control financiero, por
entender que sus condiciones de funcionamiento son equivalentes a las fijadas en la citada normativa comunitaria.

También se consideraran incluidos en esta categoria los mercados organizados de derivados. Se entendera
por tales, aquellos mercados en los que se articule la negociacién de los instrumentos de forma reglada, dispongan
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de un sistema de depdsitos de garantia actualizables diariamente en funcién de las cotizaciones registradas o de
ajuste diario de pérdidas y ganancias, exista un centro de compensacion que registre las operaciones realizadas y
se interponga entre las partes contratantes actuando como comprador ante el vendedor y como vendedor ante el
comprador.»

«8. Las comisiones de control de los fondos o, en su caso, las entidades gestoras de éstos, deberan
desarrollar y poner en conocimiento del pablico una politica de implicacion que describa como se implica el fondo
de pensiones como accionista en su estrategia de inversion en acciones de sociedades que estén admitidas a
negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Unién Europea.

La referida politica indicara cdmo supervisan a las sociedades en las que invierten en lo referente, al menos,
a la estrategia, el rendimiento financiero y no financiero, los riesgos, la estructura del capital y los factores de
sostenibilidad. Dicha politica también describird cémo se relacionan con las sociedades en las que invierten, ejercen,
en su caso, los derechos de voto y otros derechos asociados a las acciones, cdmo cooperan con otros accionistas,
se comunican con accionistas significativos y gestionan conflictos de interés reales y potenciales en relacién con su
implicacion.

En el caso de que la comisién de control del fondo ejerza directamente los derechos de voto en las juntas
generales, el cumplimento de las obligaciones establecidas en este apartado sera responsabilidad de la misma, sin
perjuicio de la posibilidad de que encomiende dichas obligaciones a la entidad gestora, previo acuerdo en el que se
detallaran sus términos y condiciones. Cuando la politica de implicacién del fondo, incluido el ejercicio del derecho
al voto, se desarrolle a través de un gestor de activos, correspondera al gestor de activos cumplimentar las
obligaciones previstas en este apartado de acuerdo con los términos previstos en el contrato.

Con caracter anual, las comisiones de control de los fondos o, en su caso, las entidades gestoras de éstos,
publicaran informacién sobre como han aplicado la politica de implicacién a la que se refieren los parrafos anteriores,
incluyendo una descripcién general de su comportamiento en relacién con sus derechos de voto, una explicacion
de las votaciones méas importantes en las que hayan participado, y, en su caso, la utilizacién de los servicios de
asesores de voto.

Asimismo, publicaran, con carécter anual, el sentido de su voto en las juntas generales de las sociedades
en las que el fondo de pensiones posee las referidas acciones, en caso de haberse ejercido. Dicha publicacion podra
excluir las votaciones que son inmateriales debido al objeto de la votacién o al tamafio de la participacion en la
sociedad.

La politica de implicacién y la informacion mencionada en los parrafos anteriores estaran disponibles
publicamente de forma gratuita en el sitio web de la entidad gestora o en el de su grupo, o a través de medios de
consulta telematica. Cuando la politica de implicacion del fondo, incluido el ejercicio del derecho al voto, se desarrolle
a través de un gestor de activos, debera indicarse el lugar en el que el gestor ha publicado la informacién relativa al
ejercicio del derecho al voto.

Las comisiones de control de los fondos de pensiones y, en su caso, las entidades gestoras de estos y los
gestores de activos, que no se ajusten a los requisitos establecidos en los péarrafos anteriores deberan publicar una
explicacion clara y motivada sobre las razones por las que han decidido no cumplirlos. Esta explicacion estara
disponible publicamente de forma gratuita en el sitio web de la gestora o en el de su grupo o a través de medios de
consulta telematica.

Las comisiones de control de los fondos de pensiones y, en su caso, las entidades gestoras de fondos de
pensiones y los gestores de activos, adoptaran medidas razonables para detectar, impedir, gestionar y controlar los
conflictos de interés que pudieran surgir en el ambito de las actividades de implicaciéon a las que se refiere este
apartado, y, si estas no fueran suficientes, deberan publicar informacion clara sobre la naturaleza general o el origen
de los conflictos de intereses antes de actuar por cuenta del fondo de pensiones y desarrollar politicas y
procedimientos adecuados.»

«10. Los fondos de pensiones se clasificaran en funcién de su politica de inversiéon de acuerdo con la
tipologia que determine la persona titular del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital mediante
orden.»

Veintinueve. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 69 bis, quedando redactados como siguen:

«1. La comision de control del fondo de pensiones de empleo, con la participaciéon de la entidad gestora,
elaborara por escrito una declaracion de la estrategia de inversion a largo plazo que contendra informacion relativa
a como los elementos principales de la estrategia de inversion del fondo en acciones de sociedades que estén
admitidas a negociacion en un mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro de la Unién
Europea, son coherentes con el perfil y la duracion de los pasivos del fondo de pensiones, en particular de sus
pasivos a largo plazo, y la manera en que contribuyen al rendimiento a medio y largo plazo de sus activos. Se
informara de los indicadores clave y métricas del desempefio considerados y de los resultados de sus evaluaciones
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y mediciones de los factores de sostenibilidad en los que fundamentan su politica de implicacién. Esta informacion
debera ponerse en conocimiento del pablico. La comision de control informaréa en el informe de gestion anual de la
politica de implicaciéon que haya desarrollado, de los indicadores clave y de sus métricas del desempefio
considerados, asi como de los resultados de sus mediciones de los factores de sostenibilidad que consideren.»

«3. La informacién prevista en los apartados anteriores debera actualizarse anualmente, salvo que no se
haya producido ningiin cambio significativo. En caso de utilizaciéon de servicios de asesores de voto se publicaran
los factores de sostenibilidad aplicados en la elaboracién de estas recomendaciones y se explicaran especificamente
aquellos casos en los que no se hayan seguido sus recomendaciones.»

Treinta. Se modifican el primer parrafo del apartado 1; los requisitos 1.°y 6.° de la letra d), y el punto 2.° de
la letra e) del apartado 3; el apartado 8; los parrafos a), b), c) y d) del apartado 9, y se afiade una especialidad 3.2
en la letra b) del apartado 9; y el apartado 13 del articulo 70, quedando redactados como sigue:

«1. Valores e instrumentos financieros de renta fija y variable de cualquier tipo, incluidos los que puedan dar
derecho a su suscripcion o adquisicién, cuando habiendo sido admitidos a negociacién en mercados regulados o en
sistemas multilaterales de negociacién, sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal en un mercado
financiero.»

«1.° Sus acciones o participaciones no presenten ninguna limitacién a su libre transmisién. A estos efectos,
no tendran la consideracién de limitaciones a la libre transmision aquellas clausulas o pactos expresos que
establezcan un derecho de adquisicién preferente ajustado a condiciones de mercado a favor de los accionistas o
participes de la entidad o que exijan una autorizacién previa de la transmision por parte de la entidad gestora o del
consejo de administracion de la entidad siempre que, en el contrato de adquisicion o folleto informativo
correspondiente, se enumeren las causas objetivas de denegacién y tales causas versen, exclusivamente, sobre
las condiciones que deben reunir los potenciales adquirentes de la participacion en la entidad.

Se considera que sus acciones o participaciones no presentan limitacién a su libre transmisién cuando exista
la obligacion por parte del fondo o sociedad de inversion de recomprar a su valor liquidativo.»

«6.° La inversién no podra tener lugar en instituciones en las que, bien la propia institucién de inversion
colectiva, bien su entidad gestora, formen parte del grupo econémico de la entidad gestora del fondo de pensiones
o de los promotores de los planes de pensiones integrados en los fondos gestionados, salvo que estas instituciones
tengan una publicacion del valor liquidativo al menos anual. Dicho valor liquidativo tendra que ser un valor que pueda
ser contrastado y replicado por parte del supervisor. En el caso de las instituciones de inversién colectiva abiertas
armonizadas conforme a la Directiva 2011/61/UE del Parlamento europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011, se
entiende cumplida la exigencia del valor liquidativo.

Las acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva, tal y como quedan delimitadas en este
reglamento sélo podran ser consideradas aptas para la inversion de los fondos de pensiones en aplicacion de este
apartado.»

«2.° Cualquier otra institucion, entidad, instrumento o vehiculo de inversion que pueda ser considerado como
institucién de inversion colectiva de tipo abierto, entendiéndose por tal aquélla cuyo objeto sea la inversién colectiva
de los fondos captados entre el publico, cuyo funcionamiento esté sometido al principio del reparto de riesgos, y
cuyas unidades, a peticion del tenedor, sean recompradas o reembolsadas, directa o indirectamente, con cargo a
los activos de estas instituciones. Se equipara a estas recompras o reembolsos el hecho de que una Instituciéon de
inversion colectiva actde a fin de que el valor de sus acciones o participaciones en un mercado secundario oficial o
en cualquier otro mercado regulado domiciliado en la OCDE no se desvirtie sensiblemente de su valor liquidativo.»

«8. Las acciones y participaciones de los Fondos de Capital Riesgo Europeos (FCRE) regulados en el
Reglamento (UE) n.° 345/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2013, los Fondos de
Emprendimiento Social Europeos (FESE) regulados en el Reglamento (UE) n.° 346/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de abril de 2013 y los Fondos de Inversion a largo plazo europeos (FILPE) regulados en el
Reglamento (UE) 2015/760 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2015.

Las acciones y participaciones de las entidades de capital riesgo y entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, siempre que sean transmisibles. A estos efectos, sera
aplicable lo previsto en el articulo 70.9.b) en cuanto a los supuestos que no se consideran limitaciones a la libre
transmision.

A los efectos de los articulos 72 'y 74, los FESE, los FCRE y los FILPE tendran el mismo tratamiento que las
entidades de capital riesgo espafiolas.»
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«a) Valores e instrumentos financieros no cotizados en mercados regulados o en sistemas multilaterales de
negociacion o que, estando admitidos a negociacion en dichos centros de negociacion, no sean susceptibles de
trafico generalizado e impersonal, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1.° No podran presentar ninguna limitacién a su libre transmision.

2.° Deberan haber sido emitidos por entidades con sede social en algin pais miembro de la OCDE en el
gue no concurra el caracter de jurisdiccion no cooperativa.

3.% La entidad emisora de los valores o instrumentos financieros debera auditar sus estados financieros
anualmente; tal auditoria sera externa e independiente. Tanto en el momento de la inversién como en los ejercicios
posteriores, no debera constar la opinién desfavorable del auditor respecto del Ultimo ejercicio de referencia.

4.° Ni individualmente ni de manera conjunta con el resto de los fondos de pensiones gestionados por la
misma entidad gestora, la inversién en valores e instrumentos financieros no contratados en mercados regulados o
en sistemas multilaterales de negociacion podra suponer el ejercicio, en la practica, del control sobre la entidad en
la que se invierte.

5.° La inversion no podra tener lugar en entidades cuyos socios, administradores o directivos tengan, de
manera individual o de forma conjunta, directamente o a través de personas interpuestas, una participacion
significativa en el grupo de la entidad gestora. Tampoco se podran realizar inversiones en valores emitidos por
sociedades que hayan sido financiadas por el grupo econémico de la entidad gestora o de los promotores de los
planes integrados en los fondos gestionados y que vayan a destinar la financiacion recibida de los fondos a amortizar
directa o indirectamente los créditos otorgados por las empresas de los grupos citados.

A estos efectos, se entendera que la operacion se realiza por persona o entidad interpuesta cuando se
ejecuta por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, hasta
el segundo grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por cualquier sociedad en que los citados consejeros,
administradores, directores, entidades o integrantes de la comision de control tengan, directa o indirectamente, un
porcentaje igual o superior al 25 por ciento del capital o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del poder
de decision.

Queda prohibida la inversién de los fondos de pensiones en valores o instrumentos financieros no cotizados
emitidos por el grupo econdmico de la gestora o de los promotores de los planes de pensiones integrados en los
fondos gestionados, o por el grupo econémico de la tercera entidad autorizada con la que, en su caso, se haya
contratado la gestion de los activos financieros.»

«3.° La inversién no podra tener lugar en instituciones en las que, bien la propia institucién de inversion
colectiva, bien su entidad gestora, formen parte del grupo econémico de la entidad gestora del fondo de pensiones
o de los promotores de los planes de pensiones integrados en los fondos gestionados, salvo que estas instituciones
tengan una publicacién de valor liquidativo al menos anual. Dicho valor liquidativo tendra que ser un valor que pueda
ser contrastado y replicado por parte del supervisor. En el caso de las instituciones de inversion colectiva cerradas
armonizadas conforme a la Directiva 2011/61/UE del Parlamento europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2011, se
entiende cumplida la exigencia del valor liquidativo.

Se entenderén incluidas en esta letra b) todas aquellas entidades, cualquiera que sea su denominacién o
estatuto, que, estando domiciliadas en un Estado miembro de la OCDE, se ajusten al concepto de Inversion colectiva
de tipo cerrado establecido en el articulo 2 de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre.»

«c) Instrumentos del mercado monetario, siempre que sean liquidos y tengan un valor que pueda
determinarse con precision en todo momento, no negociados en un mercado regulado o en un sistema multilateral
de negociacioén, siempre que se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

1.° Que estén emitidos o garantizados por el Estado, las comunidades autdnomas, las entidades locales, el
Banco de Espafia, el Banco Central Europeo, la Union Europea, el Banco Europeo de Inversiones, el banco central
de alguno de los Estado miembros, cualquier Administraciéon puablica de un Estado miembro, o por un organismo
publico internacional al que pertenezcan uno o mas Estado miembros.

2.°Que estén emitidos por una empresa cuyos valores se negocien en un mercado regulado o en un sistema
multilateral de negociacion.

3.2 Que estén emitidos o garantizados por una entidad del ambito de la OCDE sujeta a supervision
prudencial.

A los efectos de este apartado 9 letra c), se consideraran instrumentos del mercado monetario aquellos
activos de renta fija cuyo plazo de vencimiento sea inferior a dieciocho meses. Ademas, se consideraran liquidos, si
existen mecanismos para realizarlos a su valor de mercado, o si existe un compromiso de recompra por parte del
emisor o de una entidad financiera.
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d) Los valores y derechos negociados en el Mercado Alternativo Bursatil y en el Mercado Alternativo de
Renta Fija, cuando no cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.»

«13. La persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital podra establecer las
condiciones que hayan de reunir otros activos no enumerados anteriormente para su consideracion como aptos para
la inversion por parte de los fondos de pensiones.»

Treinta y uno. El articulo 71 cambia el titulo pasando a ser «Operaciones con instrumentos financieros
derivados», y se modifican los apartados 3 y 5 del mismo, quedando redactados como sigue:

«3. Los fondos de pensiones deberan valorar diariamente a precios de mercado sus operaciones en
derivados. No obstante, en aquellos fondos cuya politica de inversién tenga como finalidad alcanzar un objetivo
concreto de rentabilidad, con independencia de la existencia o0 no de garantia, en el que se utilicen instrumentos
financieros derivados, se permitira durante el periodo inicial de comercializacion, de los planes de pensiones en ellos
integrados, que no se valoren las posiciones en instrumentos financieros derivados, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La finalidad de alcanzar el objetivo concreto de rentabilidad se vea distorsionada, en el caso de valorar
diariamente las posiciones en instrumentos derivados a precios de mercado durante el periodo inicial de
comercializacion.

b) El periodo de comercializacion sea improrrogable y no podra ser superior a tres meses.

¢) Una entidad financiera debera asumir las posiciones que finalmente no se contraten por el Fondo de
Pensiones al terminar el periodo de comercializacion. En la declaracién de principios de la politica de inversién se
especificara la entidad que asuma las posiciones no contratadas por el fondo asi como las condiciones del acuerdo.

d) Las obligaciones de informacién en caso de no valoracién de los derivados durante la comercializacion,
previstos en el articulo 48, 69.4.g) y 101.»

«5. La persona titular del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital podra establecer las
condiciones generales necesarias que hayan de reunir los instrumentos derivados para su consideracién como aptos
para la inversion por parte de los fondos de pensiones.»

Treinta y dos. Se modifican las letras a), b), ), d), g), h), i), k), ) y m) del articulo 72, y se afiade una nueva
letra fi), quedando redactado el articulo como sigue:

« Articulo 72. Criterios de diversificacion, dispersién y congruencia de las inversiones.

Las inversiones de los fondos de pensiones estaran, en todo momento, suficientemente diversificadas, de
forma que se evite la dependencia excesiva de una de ellas, de un emisor determinado o de un grupo de empresas,
y las acumulaciones de riesgo en el conjunto de la cartera, debiendo cumplir, en todo momento, las condiciones
establecidas en este articulo.

No obstante, los siguientes limites no seran de aplicacion a los valores o instrumentos financieros emitidos
0 avalados por el Estado o sus organismos auténomos, por las comunidades autbnomas, corporaciones locales o
por administraciones publicas equivalentes de Estados pertenecientes a la OCDE, o por las instituciones u
organismos internacionales de los que Espafa sea miembro y por aquellos otros que asi resulte de compromisos
internacionales que Espafia pueda asumir, siempre que la inversion en valores de una misma emision no supere el
10 por ciento del saldo nominal de esta.

a) Al menos el 70 por ciento del activo del fondo de pensiones se invertira en valores e instrumentos
financieros susceptibles de trafico generalizado e impersonal que estén admitidos a negociacién en mercados
regulados o en sistemas multilaterales de negociacién, en instrumentos derivados negociados en mercados
organizados, en depdsitos bancarios, en créditos con garantia hipotecaria, en inmuebles y en instituciones de
inversién colectiva inmobiliarias. También se podran incluir en el referido porcentaje las acciones y participaciones
de instituciones de inversidn colectiva sometidas a la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, o a la Directiva 2009/65/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, y por la que se coordinan las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios,
siempre que, tratandose de fondos de inversion, sus participaciones o bien tengan la consideracion de valores
cotizados o bien estén admitidas a negociacién en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion;
y, tratandose de sociedades de inversion, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y
estén admitidas a negociacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion.
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No se incluiran en el citado porcentaje las acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva
de inversion libre, y de instituciones de inversién colectiva de instituciones de inversion colectiva de inversion libre
sometidas a la Ley 35/2003 de 4 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

b) La inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por una misma entidad, mas los créditos
otorgados a ella o avalados o garantizados por la misma, no podra exceder del 5 por ciento del activo del fondo de
pensiones.

No obstante, el limite anterior sera del 10 por ciento por cada entidad emisora, prestataria o garante, siempre
que el fondo no invierta mas del 40 por ciento del activo en entidades en las que se supere el 5 por ciento del activo
del fondo.

El fondo podré invertir en varias empresas de un mismo grupo no pudiendo superar la inversion total en el
grupo el 10 por ciento del activo del fondo.

Ningun fondo de pensiones podra tener invertido mas del 2 por ciento de su activo en valores o instrumentos
financieros no admitidos a cotizacién en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion, o en
valores o instrumentos financieros que, estando admitidos a negociacion en mercados regulados o en sistemas
multilaterales de negociacion, no sean susceptibles de tréfico generalizado e impersonal, cuando estén emitidos o
avalados por una misma entidad. El limite anterior serd del 4 por ciento para los citados valores o instrumentos
financieros, cuando estén emitidos o avalados por entidades pertenecientes a un mismo grupo.

No obstante lo anterior, la inversion en valores o instrumentos financieros emitidos por una misma entidad
negociados en el Mercado Alternativo Bursatil o en el Mercado Alternativo de Renta Fija, asi como la inversion en
acciones y participaciones emitidas por una sola entidad de capital riesgo o entidad de inversion colectiva de tipo
cerrado regulada en la ley 22/2014, de 12 de noviembre, o entidad extranjera similar tales como las recogidas en
los articulos 70.8 y 70.9.b), podra alcanzar el 5 por ciento del activo del fondo de pensiones.

El limite anterior del 5 por ciento sera del 10 por ciento para los citados valores u otros instrumentos
financieros, cuando estén emitidos por entidades pertenecientes a un mismo grupo.

No estaran sometidos a los limites previstos en esta letra b) los depdésitos en entidades de crédito, sin
perjuicio de la aplicacion del limite conjunto a que se refiere la letra f) de este articulo.

¢) La inversién en instituciones de inversién colectiva de caracter financiero estara sujeta a los siguientes
limites:

1.° La inversién en una sola institucién de inversion colectiva de las previstas en las letras a) y b) del articulo
70.3 podra llegar hasta el 20 por ciento del activo del fondo de pensiones siempre que, tratandose de fondos de
inversion, sus participaciones o bien tengan la consideracion de valores cotizados o bien estén admitidas a
negociacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion; y, tratandose de sociedades de
inversion, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y estén admitidas a negociacion en
mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion.

La inversiéon del fondo de pensiones en varias instituciones de inversion colectiva de las previstas en el
parrafo anterior cuando estén gestionadas por una misma entidad gestora de instituciones de inversién colectiva o
por varias pertenecientes al mismo grupo no podran superar el 50 por ciento del activo del fondo de pensiones.

2.%Lainversién en una sola institucién de inversion colectiva de las previstas en las letras a) y b) del articulo
70.3 cuando no cumplan los requisitos previstos en el parrafo anterior, o de las previstas en la letra d) del mismo, o
en una sola instituciéon de inversién colectiva de inversion libre o institucion de inversién colectiva de instituciones
de inversioén colectiva de inversion libre no podra superar el 5 por ciento del activo del fondo de pensiones.

La inversién del fondo de pensiones en varias instituciones de inversion colectiva de las previstas en el
parrafo anterior, cuando estén gestionadas por una misma entidad gestora de instituciones de inversion colectiva o
por varias pertenecientes al mismo grupo no podran superar el 20 por ciento del activo del fondo de pensiones.

d) Los instrumentos derivados estaran sometidos, en los términos previstos en la letra b) de este articulo, a
los limites de dispersion por el riesgo de mercado asociado a la evolucion del subyacente, salvo que éste consista
en instituciones de inversion colectiva, en tipos de interés, en tipos de cambio o en indices de referencia que cumplan
como minimo las siguientes condiciones:

1.° Tener una composicion suficientemente diversificada.
2.9 Tener una difusion publica adecuada.
3.9 Ser de uso generalizado en los mercados financieros.

Los instrumentos derivados cuyos subyacentes sean materias primas estaran sometidos por el riesgo de
mercado a los limites previstos en los dos primeros péarrafos de la letra b de este mismo articulo.

Para la aplicacién de los limites de diversificacion y dispersidon asociados al riesgo de mercado, los
instrumentos derivados que tengan la consideracion de instrumentos de cobertura se consideraran atendiendo a la
posicion neta.
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Asimismo, ningun fondo de pensiones podra tener invertido mas del 2 por ciento de su activo en instrumentos
derivados no negociados en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion en los términos
descritos en el Ultimo parrafo del articulo 69.6 por el riesgo de contraparte asociado a la posicion. El limite anterior
sera de un 4 por ciento para los citados instrumentos financieros cuando estén emitidos o avalados por entidades
pertenecientes a un mismo grupo.

La persona titular del Ministerio de Asuntos Econoémicos y Transformacion Digital podra establecer normas
especificas sobre la incidencia de los instrumentos derivados en el computo de los limites establecidos en este
articulo, asi como la aplicacion de limites, condiciones y normas de valoracion a las operaciones con dichos
instrumentos.

e) Los limites previstos en las letras a) a d) anteriores no seran de aplicacion cuando en la declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones se establezca que éste tiene por
objeto desarrollar una politica de inversiéon que, o bien replique o reproduzca, o bien tome como referencia un
determinado indice burséatil o de renta fija representativo de uno o varios mercados radicados en un estado miembro
0 en cualquier otro Estado, o de valores negociados en ellos.

El mercado o mercados donde coticen las acciones u obligaciones que componen el indice deberan reunir
unas caracteristicas similares a las exigidas en la legislacion espafiola para obtener la condicion de mercado
secundario oficial.

El indice deberd reunir como minimo, las siguientes condiciones:

1.2 Tener una composicidn suficientemente diversificada.

2.2 Resultar de facil reproduccion.

3.2 Ser una referencia suficientemente adecuada para el mercado o conjunto de valores en cuestion.
4.2 Tener una difusién publica adecuada.

En el caso de que la politica de inversidn consista en replicar o reproducir el indice, la inversién en acciones
u obligaciones del mismo emisor o grupo de emisores podré alcanzar el 20 por ciento del activo del fondo de
pensiones. Este limite se podra ampliar al 35 por ciento para un Unico emisor o grupo de emisores cuando concurran
circunstancias excepcionales en el mercado que habran de ser valoradas por las autoridades espafiolas de control
financiero.

En el caso de que la politica de inversién consista en tomar como referencia el indice, la inversion en
acciones u obligaciones del mismo emisor o grupo de emisores podra alcanzar el 10 por ciento del activo del fondo
de pensiones. Asimismo, se podra comprometer otro 10 por ciento adicional del activo del fondo de pensiones en
tales valores siempre que se haga mediante la utilizacion de instrumentos financieros derivados negociados en
mercados organizados de derivados.

La maxima desviacién permitida respecto al indice que se replica o reproduce, o es tomado como referencia
y su férmula de calculo seran conformes a los criterios que a este respecto establezcan las autoridades espafiolas
de control financiero.

f) La inversion en los valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por una misma entidad, las
posiciones frente a ella en instrumentos derivados y los depdésitos, a la vista y a plazo, que el fondo de pensiones
tenga en dicha entidad no podré superar el 20 por ciento del activo del fondo de pensiones. El citado limite también
sera aplicable a varias entidades que formen parte de un mismo grupo.

Para la aplicacion del limite contenido en esta letra, no se tendran en cuenta las acciones o participaciones
de instituciones de inversion colectiva ni las participaciones en fondos de pensiones abiertos cuando unas u otros
estén gestionados por una misma entidad o grupo de ellas.

g) Los fondos de pensiones no podran invertir mas del 5 por ciento de su activo en valores o instrumentos
financieros emitidos por entidades del grupo al que pertenezca el promotor o promotores de los planes de empleo
en él integrados, las posiciones frente a ellos en instrumentos derivados y los depdsitos, a la vista y a plazo.

Este limite se elevara al 20 por ciento cuando se trate de acciones y participaciones de instituciones de
inversién colectiva de las previstas en las letras a) y b) del articulo 70.3 siempre que, tratdndose de fondos de
inversion, sus participaciones o bien tengan la consideracion de valores cotizados o bien estén admitidas a
negociacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion; y, tratandose de sociedades de
inversién, sus acciones sean susceptibles de trafico generalizado e impersonal y estén admitidas a negociacién en
mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion.

h) La inversién de los fondos de pensiones en valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por
una misma entidad no podra exceder del 5 por ciento, en valor nominal, del total de los valores e instrumentos
financieros en circulacion de aquella.

Este limite se elevara al 20 por ciento en los siguientes casos:

1.° Para acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva de las previstas en las letras a),
b) y d) del articulo 70.3.
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2.° Para valores o participaciones emitidos por entidades de capital riesgo y entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, y entidades extranjeras similares, tales como, las
recogidas en los articulos 70.8 y 70.9.b).

En caso de existir fondos subordinados o compartimentos con ausencia de responsabilidad patrimonial entre
los mismos, los limites seran también aplicables individualmente a cada compartimento o fondo subordinado.

i) La inversion en inmuebles, créditos hipotecarios, derechos reales inmobiliarios, acciones y participaciones
en instituciones de inversién colectiva inmobiliaria y en aquellas participaciones en el capital social de sociedades
que tengan como objeto social exclusivo la tenencia y gestion de inmuebles y cuyos valores no estén admitidos a
cotizacién en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion no podra exceder del 30 por ciento
del activo del fondo de pensiones.

No se podra invertir mas del 10 por ciento del activo del fondo de pensiones en un solo inmueble, crédito
hipotecario, derecho real inmobiliario o en acciones o participaciones del capital social de una sociedad o grupo de
ellas que tenga como objeto social exclusivo la tenencia y gestion de inmuebles y cuyos valores no estén admitidos
a cotizacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion. Este limite sera aplicable, asi
mismo, sobre aquellos inmuebles, derechos reales inmobiliarios, créditos hipotecarios o sociedades lo
suficientemente proximos y de similar naturaleza que puedan considerarse como una misma inversion.

La inversion en una sola institucién de inversién colectiva inmobiliaria podra llegar hasta el 20 por ciento del
activo del fondo de pensiones. Este limite también sera aplicable para la inversion del fondo de pensiones en varias
instituciones de inversién colectiva inmobiliarias cuando éstas estén gestionadas por una misma entidad gestora de
instituciones de inversion colectiva o por varias pertenecientes al mismo grupo.

La inversion en una sola institucion de inversion colectiva inmobiliaria no podra exceder del 20 por ciento,
en valor nominal, del total de los valores o instrumentos financieros en circulaciéon de aquella.

A los efectos de este articulo, tendran la consideracion de sociedades que tengan como objeto social
exclusivo la tenencia y gestién de inmuebles aquellas en las que al menos el 90 por ciento de su activo esté
constituido por inmuebles.

A esta categoria de activos no le resultara de aplicacién lo establecido en la letra f) anterior.

j) Cuando la inversion en cualquiera de los activos aptos, o contratacion de instrumentos derivados aptos,
tenga la consideracién de obligacién financiera principal garantizada en el marco de un acuerdo de garantia
financiera en los términos descritos en el capitulo Il del titulo | del Real Decreto ley 5/2005, de 11 de marzo, de
reformas urgentes para el impulso a la productividad y para la mejora de la contratacion publica, los limites de
dispersion y diversificacién por riesgo de contraparte correspondientes a la obligacién financiera principal seran
exigibles Unicamente al saldo neto del producto de la liquidacién de dichas operaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el objeto de la garantia financiera debera ser también un activo apto para la
inversion de los fondos de pensiones y estara sujeto a los limites de dispersion y diversificacion establecidos en este
articulo conforme a su naturaleza.

Los valores y otros activos que integren la cartera del fondo podran servir de garantia en las operaciones
que éste realice, tanto en los mercados regulados como en los mercados no organizados de derivados, en este
Gltimo caso, siempre que se encuentren amparados por los acuerdos de compensacion contractual y garantias
financieras requeridos en el Real Decreto ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso de la
productividad y para la mejora de la contratacién publica.

k) Para la verificacion de los limites previstos en este articulo, la valoracién del activo del fondo de pensiones
se determinara segun los criterios establecidos en el articulo 75. En el caso de que existiesen partidas derivadas
del aseguramiento de los planes integrados en el fondo, participaciones en otros fondos de pensiones o se hubiese
canalizado parte de la cuenta de posicién a otro fondo de pensiones abierto, se podra optar en todos estos
supuestos, por:

1.2 excluir del cémputo del activo estas partidas,

2.%verificar los limites sobre el total del activo, teniendo en cuenta, en el caso de las participaciones en otros
fondos de pensiones, las inversiones realizadas por el fondo de pensiones abierto, de cara al cumplimiento conjunto
de todos los limites.

En el caso de que un fondo de pensiones invierta en un fondo abierto que no tenga planes adscritos, se
deberan verificar los limites sobre el total del activo del fondo inversor.

[) En el caso de fondos de pensiones administrados por una misma entidad gestora o por distintas entidades
gestoras pertenecientes a un mismo grupo de sociedades, las limitaciones establecidas en la letra h) referidas a
valores e instrumentos financieros en circulacion de una misma entidad, se calcularan, ademas, con relacién al
balance consolidado de dichos fondos.
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m) La persona titular del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital podra establecer
condiciones y porcentajes conforme a la hormativa comunitaria para establecer o concretar el cumplimiento de la
congruencia monetaria.

n) Cuando el grado de concentracion de riesgo se estime elevado o pueda comprometerse el
desenvolvimiento financiero de los planes integrados, la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
podra fijar condiciones especiales, adicionales a las enumeradas en el presente articulo, a las inversiones de los
fondos de pensiones en activos u operaciones financieras que figuren en el pasivo de empresas promotoras de los
planes de pensiones adscritos al fondo, de las gestoras o depositarias del fondo o de las empresas pertenecientes
al mismo grupo de aquéllas.

f) A los fondos de pensiones cuya politica de inversion tenga como finalidad alcanzar un objetivo concreto
de rentabilidad, no les seran de aplicacion durante el periodo inicial de comercializacién, los coeficientes de
diversificacion y dispersion establecidos en este articulo.»

Treinta y tres. Se modifica el apartado 1, el primer parrafo del apartado 2 y el dltimo parrafo del apartado 3
del articulo 74, quedando redactados como sigue:

«1. Con caréacter general, por los fondos de pensiones se realizardn las operaciones sobre activos
financieros admitidos a negociacidon en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacién, conforme
a los precios resultantes en dichos mercados, salvo que la operacién pueda realizarse en condiciones mas
favorables para el fondo que de las resultantes del mercado.»

«2. Por los fondos de pensiones se realizaran las operaciones sobre activos financieros admitidos a
cotizacién en mercados regulados u organizados o en sistemas multilaterales de negociacion, de los citados en el
articulo 69.6, de forma que incidan de manera efectiva en los precios con la concurrencia de ofertas y demandas
plurales, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas favorables para el fondo que de las resultantes
del mercado.»

«Las anotaciones en cuenta con registro contable fuera del Espacio Econémico Europeo y dentro del &mbito
de la OCDE deberan estar garantizadas o avaladas por entidad de crédito autorizada para operar por medio de
establecimiento en algin Estado miembro del Espacio Econémico Europeo. No obstante, se habilita a la persona
titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, mediante orden, los requisitos que tendrian
que cumplir los depositarios de aquellas inversiones en valores e instrumentos financieros de paises de fuera del
Espacio Econémico Europeo representados mediante anotaciones en cuenta que no tendrian que cumplir esta
exigencia.»

Treinta y cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, 3, 5y 6 del articulo 75, quedando redactado el articulo
como sigue:

«1. Los valores e instrumentos financieros, sean de renta fija o variable, pertenecientes a los fondos de
pensiones, se valoraran por su valor razonable conforme a la siguiente jerarquia:

1.° Sus precios de cotizacion en mercados activos, utilizandose su cotizacion al cierre del dia a que se refiera
su estimacioén o, en su defecto, al Gltimo publicado o al cambio medio ponderado si no existiera precio oficial de
cierre. Cuando se haya negociado en mas de un mercado, se tomara la cotizacion o precio correspondiente a aquél
en que se haya producido el mayor volumen de negociacion.

Entendiéndose por mercado activo aquél en el que se den las siguientes condiciones:

a) Los bienes o servicios negociados son homogéneos;

b) pueden encontrarse, practicamente en cualquier momento, compradores y vendedores dispuestos a
intercambiar los bienes o servicios; y

c) los precios son publicos y estan accesibles con regularidad, reflejando transacciones con suficiente
frecuencia y volumen.

2.° Cuando no sea posible utilizar sus precios de cotizacién en mercados activos se utilizaran los precios de
cotizacion en mercados activos de valores o instrumentos financieros similares, introduciendo ajustes para tener en
cuenta las diferencias. Estos ajustes reflejaran factores especificos del valor o instrumento, incluidos los siguientes:

i) El estado o la ubicacion del valor o instrumento financiero;

i) la medida en que los datos correspondan a elementos que sean comparables con el valor o instrumento
financiero; y
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iii) el volumen o nivel de actividad de los mercados en que se observan los datos.

3.° Cuando no sea posible la utilizacién de un precio de cotizacién, se entendera por valor razonable el que
resulte de aplicar métodos de valoracion alternativos ajustados a los principios aceptados internacionalmente,
teniendo en cuenta, en su caso, los criterios que establezca la persona titular del Ministerio de Asuntos econdémicos
y Transformacion Digital.

Los métodos de valoracion alternativos se basaran lo menos posible en parametros especificos de la entidad
y lo maximo posible en parametros de mercado.

Cuando se utilicen métodos de valoracién alternativos las entidades gestoras:

i) identificaran los valores o instrumentos financieros a los que se aplique dicho planteamiento en materia
de valoracion;

ii) justificaran la utilizacion de dicho planteamiento en materia de valoracion;

iii) documentaran las hipétesis en las que se base dicho planteamiento en materia de valoracion;

iv) evaluaran la incertidumbre en la valoracion;

v) comprobaran periédicamente la adecuacién de la valoracion basdndose en la experiencia anterior.

2. Los inmuebles se computaran por su valor de tasacion.

Con periodicidad al menos anual, los inmuebles del fondo deberan ser tasados. Las tasaciones deberan
efectuarse por una entidad tasadora autorizada para la valoracion de bienes en el mercado hipotecario, con arreglo
a las normas especificas para la valoracién de inmuebles aprobadas por la persona titular del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra comprobar y
revisar de oficio, a través de sus servicios técnicos, los valores atribuidos a los inmuebles.

En el caso de inmuebles hipotecados o adquiridos con pago aplazado, se deducira del valor de tasacion el
importe de la responsabilidad hipotecaria pendiente o el valor actual de la parte aplazada del precio que se halle
pendiente de pago. Se utilizard para su actualizacion la tasa de interés de la Deuda del Estado de duracion mas
préxima a la residual de la respectiva obligacién.

Cuando se trate de inmuebles en construccion o en rehabilitacion, la entidad podra incorporar a la valoracion
inicial el importe de las certificaciones de obras en la medida en que se vayan abonando y respondan a una efectiva
realizacion de las mismas.

3. Los créditos se valoraran por su valor actual, con el limite del valor de la garantia si existiese, utilizando
para su actualizacion los tipos de interés de mercado en cada momento de la curva libre de riesgo de duracién mas
préxima a la residual del crédito, incrementado en una prima 0 margen que sea representativo de las condiciones
concretas de la contratacion, de la solvencia del emisor, del riesgo pais, o de cualquier otro riesgo inherente al
crédito.

4. Los fondos de pensiones calcularan diariamente el valor de la cuenta de posicion de los planes integrados
en él.

La cuantificacién de la cuenta de posicion de cada plan integrado en el fondo se derivara de la aplicacién
de los criterios de valoracion de inversiones anteriormente indicados, y supletoriamente, de las normas de valoracion
contable generales 0, en su caso, de las que se establezcan para su aplicacion especifica a fondos de pensiones.

En los fondos de pensiones donde se integren planes de pensiones individuales debera definirse la unidad
de cuenta entendida como la unidad auténoma de igual valor, representativa de una parte alicuota de la cuenta de
posicién del plan de pensiones, de tal forma que, el saldo de la cuenta de posicidon coincida con el nimero de
unidades de cuenta multiplicado por el valor liquidativo de las mismas. Las entidades gestoras deberan calcular y
publicar diariamente el valor liquidativo de las unidades de cuenta de los planes individuales integrados en los fondos
que gestionen. A estos efectos, se consideraran medios de difusién aptos, entre otros, la publicacién en el sitio web
de la entidad gestora o de su grupo.

La movilizacion de la cuenta de posicion de un plan de pensiones podra implicar una penalizacién a favor
del fondo de pensiones, de acuerdo con las previsiones de las normas de funcionamiento de éste.

Las referidas normas de funcionamiento podran prever que la movilizacién de una cuenta de posicién se
haga mediante la transmisién a otro fondo de pensiones de los activos que proporcionalmente correspondan a
aquella cuenta de posicion.

5. A efectos de la realizacién de aportaciones a planes de pensiones y movilizaciones procedentes de planes
de pensiones u otros instrumentos de prevision social, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicién
del plan, aplicandose el correspondiente a la fecha de ejecucion de la orden. No obstante, las normas de
funcionamiento del fondo podran referir la valoracion al dia habil siguiente.
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A efectos de la realizacién de movilizaciones a planes de pensiones u otros instrumentos de prevision social,
reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara el
valor diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan aplicandose el que se establezca en las normas de
funcionamiento, que no podra ser anterior al correspondiente a los tres ultimos dias habiles previos a la fecha en
gue se ordene la transferencia. En las normas de funcionamiento del fondo se recogera la fecha fijada y en el caso
de que esta correspondiese a los dos o tres ultimos dias habiles previos a la fecha en que se ordene la transferencia
se recogera la justificacion de utilizar dicha valoracion.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de la validez y los efectos juridicos de la fecha de la
aportacion o de la solicitud de movilizacion, liquidez, o reconocimiento de la prestacion.

Las entidades gestoras seran responsables de los retrasos que se produzcan en exceso sobre los plazos
previstos en este reglamento para tramitar y hacer efectivas las solicitudes de los participes o beneficiarios, sin
perjuicio de la posibilidad de la entidad gestora de repetir contra aquél que hubiera causado el retraso.

A efectos de lo previsto en este reglamento, por fecha de solicitud se entendera la de recepcion por el
comercializador, la gestora o depositaria, el promotor del plan o la comisién de control del plan, de la peticion
formulada por escrito o por cualquier otro medio del que quede constancia fidedigna, por el participe o beneficiario,
0 por un tercero actuando en su representacion, conteniendo la totalidad de la documentacién necesaria. El receptor
estara obligado a facilitar al solicitante constancia de su recepcion.

6. A efectos de cobertura de provisiones técnicas y de fondos de capitalizacién con garantia de interés, se
aplicaran los criterios de valoracién de activos sefialados en los apartados anteriores, netos de las deudas contraidas
para la adquisicion de los activos, y de las correcciones valorativas que proceda efectuar.

No obstante, se podran establecer para los fondos de pensiones de empleo, por parte de la persona titular
del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, métodos especiales de valoracion de titulos de renta
fija en atencion a su permanencia en el balance del fondo de pensiones o de la utilizacién de su tasa interna de
rendimiento como tipo de interés técnico.

Se habilita a la persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital para dictar
normas especificas sobre activos aptos para la inversion de los fondos de pensiones y para la cobertura de
provisiones técnicas y fondos de capitalizacién con garantia de interés.»

Treinta y cinco. Se modifica el segundo pérrafo de la letra b) y se afiade una letra e) en el articulo 76,
quedando redactados como sigue:

«En el activo del fondo de pensiones inversor, a la cuenta de participacion en un fondo abierto no le seran
de aplicacién los limites de diversificacion y dispersién de inversiones de los fondos de pensiones previstos en este
reglamento, en relacion con el patrimonio del fondo inversor. En lo relativo a las comisiones de gestion y depdésito
imputables a dicha cuenta, se aplicara lo previsto al efecto en el articulo 84.»

«e) No le seran de aplicacion a los fondos de pensiones abiertos que no integren ningun plan de pensiones
ninguno de los limites de diversificacién y dispersion de inversiones de los fondos de pensiones previstos en este
reglamento en lo relativo a la inversion en capital riesgo o entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, reguladas
en los articulos 70.8 y 70.9.b). Estos limites seran aplicables al fondo inversor y a la cuenta de participacion del plan
de pensiones que haya canalizado recursos de su cuenta de posiciéon en el fondo abierto.»

Treinta y seis. Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 78 bis, quedando redactada como sigue:

«a) La trayectoria del cargo en cuestion en su relacion con las autoridades de regulacion y supervision; las
razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos anteriores; su historial de solvencia
personal y de cumplimiento de sus obligaciones; o si hubiera estado inhabilitado conforme al texto refundido de la
Ley Concursal, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2020, de 5 de mayo, mientras no haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los quebrados y concursados no rehabilitados
en procedimientos anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.»

Treinta y siete. Se modifica el apartado 3 del articulo 81, quedando como sigue:

«3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 sexies del texto refundido de la Ley de Regulacién de
Planes y Fondos de Pensiones la entidad gestora podra externalizar cualesquiera de sus actividades, incluidas las
funciones clave y otras funciones que le corresponden segln la normativa vigente, en su totalidad o en parte, con
excepcion de la funcion de vigilancia de la entidad depositaria, siempre que dicha externalizacién se produzca en
prestadores de servicios que cuenten con los medios y capacidad suficiente para el ejercicio de actividades
encomendadas.
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En ningln caso, la responsabilidad de la entidad gestora frente a los participes y beneficiarios se vera
afectada por la externalizacion de actividades.

Dicha externalizacién debera cumplir con las normas de conducta establecidas en el articulo 85 bis. La
externalizacion no podra efectuarse en la entidad depositaria del fondo de pensiones, con la salvedad de la funcion
de auditoria interna y las actividades administrativas de la gestora que si podran externalizarse en la depositaria.

Ademas, los terceros en los que se haya externalizado no podran volver a externalizar ninguna de las
actividades que les hayan sido encomendadas, excepto en aquellos supuestos en los que la entidad gestora lo haya
autorizado expresamente.

La entidad gestora debera establecer los mecanismos y procedimientos de control necesarios para ejercer
la funcién de control sobre las actividades externalizadas. La funcién de control establecida en este apartado no
podra ser objeto de externalizacién en terceros.

La entidad gestora de fondos de pensiones debera comunicar a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones y a las comisiones de control correspondientes la externalizacion de sus actividades.

Cuando la externalizacion se refiera a las funciones clave, la comunicacion a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones se realizara antes de la formalizacion del acuerdo de externalizacion
correspondiente de conformidad con lo establecido en el referido articulo 30 sexies del texto refundido de la ley de
regulacion de planes y fondos de pensiones. Con carécter previo a dicha comunicacién, la gestora debera informar
sobre la externalizacion proyectada a las comisiones de control de los fondos de pensiones, de manera que estas
puedan manifestar en un plazo no inferior a quince dias habiles las observaciones que estimen oportunas sobre el
proyecto. La comunicacion a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones incluira las observaciones
formuladas, en su caso.

La comunicacion a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones de las actividades
externalizadas, distintas de las funciones clave, se realizara, al menos con caracter anual, en la informacion
estadistico contable que se establezca de conformidad con lo previsto en el articulo 99.1.

Asimismo, debera comunicarse a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones y a la comisién
de control correspondiente cualquier cambio ulterior importante en relacidon con las actividades que hayan podido
externalizarse.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones podré solicitar a las entidades gestoras y a los
prestadores de servicios en cualquier momento informacién sobre las funciones clave y cualquier otra actividad que
se haya externalizado.»

Treinta y ocho. Se modifica el apartado 5 del articulo 81 bis, quedando redactado como sigue:

«5. La funcién de auditoria interna sera ejercida por personal con suficiente conocimiento y experiencia, que
garantice, en el ejercicio de sus funciones, plena independencia respecto a las distintas areas de la entidad gestora,
correspondiendo al consejo de administracién de la misma garantizar los recursos precisos para el adecuado
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

Anualmente la entidad gestora elaborara un informe sobre la efectividad de sus procedimientos de control
interno, incidiendo en las deficiencias significativas detectadas, sus implicaciones y proponiendo, en su caso, las
medidas que se consideren adecuadas para su subsanacién. Conforme a lo previsto en el articulo 30 ter del texto
refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, dicho informe serd aprobado por el consejo
de administracion de la entidad gestora y remitido a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones junto
con las cuentas anuales en los plazos establecidos en el articulo 19.1 del citado texto refundido.»

Treinta y nueve. Se modifica el parrafo a) del articulo 81 quater, quedando redactado como sigue:

«a) Una descripcion de como se integra la propia evaluacion de riesgos en el proceso de gestion y en los
procesos de toma de decisiones del fondo.

Cuando en las decisiones de inversién se tengan en cuenta factores de sostenibilidad, se realizar4 una
evaluacion cualitativa de los riesgos nuevos o emergentes, incluidos los riesgos relacionados con el cambio
climatico, la utilizacién de los recursos y el medio ambiente, los riesgos sociales y los riesgos relacionados con la
depreciacién de los activos derivada de los cambios normativos.»

Cuarenta. Se modifica el apartado 3 del articulo 84, quedando redactado como sigue:
«3. Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones ostente la titularidad de una cuenta de participacion

en otro fondo de pensiones, o invierta en instituciones de inversion colectiva, el limite anterior operara conjuntamente
sobre las comisiones acumuladas a percibir por las distintas entidades gestoras y depositarias o instituciones.
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En el supuesto de que el fondo de pensiones o el plan de pensiones invierta en entidades de capital riesgo
o entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, reguladas en los articulos 70.8 y 70.9.b), el parrafo anterior sera
de aplicacion siempre que dichas entidades pertenezcan al mismo grupo financiero que la entidad gestora.

En caso de no pertenecer al mismo grupo financiero, las entidades gestoras podran repercutir las comisiones
derivadas de las inversiones en entidades de capital riesgo o entidades de inversion colectiva de tipo cerrado,
reguladas en los articulos 70.8 y 70.9.b), hasta un limite maximo, adicional a las comisiones sefialadas en el
apartado primero, del 0,55 por ciento del valor de las cuentas de posicion a las que deban imputarse.

En este supuesto, deberan incluirse, en las normas de funcionamiento del fondo de pensiones, el nivel
maximo de las comisiones de gestidn que podran soportar de forma directa o indirecta, y en la informacién semestral
y trimestral establecida en los apartados 4 y 5 del articulo 34 de este reglamento, las comisiones de gestion directas
e indirectas efectivamente soportadas en el periodo al que dicha informacién se refiera, expresados en euros y en
porcentaje sobre la cuenta de posicion, y con indicacién de cédmo influyen en la rentabilidad del plan de pensiones.

Cualquier devolucion de las comisiones por invertir en instituciones de inversién colectiva tanto abiertas
como cerradas, incluyendo las entidades de capital riesgo, deberan imputarse al fondo de pensiones.

Asimismo, la remuneracion a cargo del fondo de pensiones derivada de los contratos de gestion y depdsito
de los activos financieros, asi como de la utilizacion de cuentas globales prevista en el articulo 74.2, se incluira
dentro de la correspondiente a las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones, no pudiendo superar los
limites establecidos en este articulo.»

Cuarenta y uno. Se afiade un nuevo articulo 84 bis con la siguiente redaccion:
«Articulo 84 bis. Gastos derivados de la gestién de fondos de pensiones.

1. No resultan imputables a los fondos de pensiones, los gastos derivados de los servicios inherentes a las
labores de la entidad gestora o de la depositaria, que estan ya retribuidas por sus respectivas comisiones, reguladas
en el articulo anterior.

2. Los gastos correspondientes al servicio de analisis financiero sobre inversiones, a que se refiere el articulo
126.e) de Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién, podran imputarse
al fondo siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El servicio de analisis debera constituir pensamiento original y proponer conclusiones significativas, que
no sean evidentes o de dominio publico, derivadas del andlisis o tratamiento de datos.

b) Dicho servicio debera estar relacionado con la vocacion inversora del fondo de pensiones y contribuir a
mejorar la toma de decisiones sobre inversion.

c) El coste del servicio de analisis no se vera influido o condicionado por el volumen de las operaciones de
intermediacion.

d) Asimismo, cuando el cobro del servicio de andlisis financiero sobre inversiones se realice junto a una
comisidn de intermediacién, debera figurar un cargo identificable por separado correspondiente al servicio de analisis
sefialado, debiendo cumplirse todos los requisitos anteriores.

Las gestoras se deberan dotar de procedimientos con el objeto de evaluar periddicamente la calidad del
analisis y su contribucién a la adopcién de mejores decisiones de inversién, asi como garantizar que las decisiones
de seleccion de las entidades que proporcionen el servicio de analisis financiero sean tomadas de manera separada
e independiente respecto de la seleccion de intermediarios a través de los que llevan a cabo las transacciones para
los Fondos de Pensiones, estableciendo mecanismos para gestionar adecuadamente los conflictos de interés que
puedan surgir, con el fin de cumplir su deber de actuar en beneficio de los participes.

3. Los gastos derivados de la utilizacion de indices de referencia solo podran ser imputados al fondo de
pensiones cuando la politica de inversién del fondo de pensiones no utilice el indice de referencia para establecer
la composicién de la cartera.

4. Solo seran imputables a los fondos de pensiones los gastos derivados de andlisis de sostenibilidad
relativos a la toma de decisiones de inversién y la seleccion de valores propios del fondo, siempre y cuando redunden
en el mejor interés de los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones y no deriven de los gastos en los
que incurra la entidad gestora por el cumplimento de sus obligaciones en materia de sostenibilidad.

5. Las entidades gestoras de fondos de pensiones deberan comunicar a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones los gastos imputables a los fondos de pensiones desglosados por concepto.»
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Cuarenta y dos. Se afiade un nuevo apartado 5 en el articulo 85 ter, quedando redactado como sigue:

«5. Las operaciones vinculadas que correspondan a las inversiones del articulo 70.3.d) y 70.9.b) deberan
ser aprobadas por el Organo de seguimiento del Reglamento Interno de Conducta conforme al procedimiento que
para esta operativa se establezca en el citado Reglamento Interno de Conducta.»

Cuarenta y tres. Se modifica la letra d) del apartado 3 del articulo 85 quater, quedando redactado como
sigue:

«d) La adecuada separacion funcional y jerarquica en el desempefio de sus funciones.

Las mencionadas medidas de separacion deberan cumplirse igualmente en aquellos supuestos en que las
entidades gestoras y depositarias hubieran delegado sus funciones en terceras entidades en los términos
establecidos en este reglamento.»

Cuarenta y cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, y 6 del articulo 98, quedando redactados como sigue:

«1. El ejercicio econdémico de los fondos de pensiones y de sus entidades gestoras coincidira con el afio
natural.

Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econémico las entidades gestoras de fondos de pensiones
deberan:

a) Formular sus propias cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior, y someterlas a la aprobacion
de sus érganos competentes debidamente auditadas.

b) Formular las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior, del fondo o fondos de pensiones
administrados, constituidas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y el informe de gestién.
Dichos documentos, debidamente auditados, los someter4 a la aprobacion de la comisién de control del fondo
respectivo, la cual podra darle la difusion que estime pertinente.

¢) Presentar los documentos citados en los péarrafos a) y b) anteriores, incluidos los informes de auditoria,
relativos a la entidad gestora y a cada fondo, ante las comisiones de control de los planes de pensiones adscritos a
los fondos.

d) Presentar los documentos citados en los parrafos a) y b) anteriores incluyendo la aprobaciéon de cuentas
por parte de la comisién de control del fondo, ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

En caso de que las cuentas anuales del fondo de pensiones no fuesen aprobadas por la comisién de control,
la entidad gestora del fondo de pensiones las remitira incluyendo el motivo de la no aprobacién de cuentas por parte
de la comision de control. La gestora debera presentar una propuesta de actuaciones a seguir, a la comisién de
control en el plazo maximo de un mes.

En el plazo méximo de tres meses desde la presentacion inicial de las cuentas no aprobadas, la entidad
gestora debera remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones las nuevas cuentas auditadas y
aprobadas por la comision de control. En el supuesto de que no se hubiesen aprobado unas cuentas anuales, la
comisién de control debera comunicar a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en el citado plazo
las actuaciones realizadas en esos tres meses y el motivo de seguir rechazando las cuentas.»

«2. En el caso de las cuentas anuales de las entidades aseguradoras autorizadas para operar como gestoras
de fondos de pensiones, para su formulacion, aprobacion y presentacion, incluido el informe de auditoria, ante la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, el plazo sera el establecido en la normativa especifica de
ordenacion, supervisién y solvencia de entidades aseguradoras.

No obstante, los referidos documentos, correspondientes a la entidad gestora aseguradora, han de
presentarse a las comisiones de control de los fondos y de los planes de pensiones dentro del primer cuatrimestre
del ejercicio, salvo que la comisién de control del fondo correspondiente autorice expresamente un plazo superior
que no podra exceder del establecido en la citada normativa de ordenacion, supervision y solvencia de entidades
aseguradoras.

En todo caso, respecto de las cuentas anuales y auditoria de los fondos de pensiones gestionados por
entidades aseguradoras regira el plazo establecido en el apartado 1.»

«6. La persona titular del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital aprobard mediante
orden los modelos de balance, cuenta de pérdidas y ganancias y demas estados contables de los fondos de
pensiones y de sus entidades gestoras, asi como los criterios de contabilizaciéon y valoracion en cuanto no estén
determinados por disposiciones del Gobierno.»
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Cuarenta y cinco. Se afiade un nuevo parrafo segundo a la letra g) del apartado 3 del articulo 101 con la
siguiente redaccion:

«En caso de que la politica de inversion tenga como finalidad alcanzar un objetivo concreto de rentabilidad,
se debera definir de manera detallada y clara en qué va a consistir dicho objetivo de rentabilidad, la manera a través
de la cual va a ser posible su consecucion, aportandose informacion expresa de los activos y subyacentes y de las
exposiciones necesarias para el objetivo perseguido por el plan de pensiones.»

Cuarenta y seis. Se modifica el titulo del articulo 106 y se modifican los apartados 4, 6, 11 y se aflade un
apartado 12, quedando redactados como sigue:

«Articulo 106. Constitucién, funcionamiento y régimen de incompatibilidad de la Comisiéon de Control
Especial.»

«4. En el plazo méximo de cinco dias desde la celebracion de las reuniones, la Comision de Control Especial
debe remitir a la Comision Promotora y de Seguimiento las actas de sus reuniones. Se remitiran a las entidades
gestoras y depositarias los apartados de las actas que traten aspectos que afecten a los fondos de pensiones por
ellas administrados.

La documentacién de soporte que se hubiese utilizado en dichas reuniones tendra que estar a disposicién
de la Comisién Promotora y de Seguimiento.»

«6. A partir de su constitucion, la Comisién de Control Especial ejercera las funciones previstas en el articulo
58.2 del texto refundido de la ley de regulacién de planes y fondos de pensiones, las recogidas en el articulo 64
respecto de los fondos de pensiones de empleo de promocidn publica abiertos y de los planes a ellos adscritos,
siempre que resulten compatibles con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como
todos los derechos inherentes a los valores integrados en estos fondos en los términos del articulo 69 y las funciones
que le atribuye el marco comun de estrategia de inversién. Para el desarrollo de sus funciones podra designar a
prestadores de servicios externos, previa comunicacion a la Comisién Promotora y de Seguimiento.»

«11. A los miembros de la Comisién de Control Especial les sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades y conflictos de interés establecido en la Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado.

El ejercicio como miembro de la Comisién de Control Especial sera compatible con las actividades privadas
establecidas en el articulo 13.2.c) de la ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia en el ejercicio de su funcién.

El ejercicio como miembro de la Comisidn de Control especial también serd compatible con el ejercicio de
las actividades a que se refieren las letras a), b) y c¢) del parrafo siguiente, cuando se realicen en régimen de
jubilacién activa prevista en el articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como
cuando su Unica actividad sea la de ser miembro de la Comision de Control Especial.

Asimismo, quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades para el ejercicio como miembro de la
Comisién de Control Especial, siempre que no suponga un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes,
las siguientes:

a) Los Consejeros independientes de Consejos de Administracion u érganos rectores de empresas o
entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas no esté directamente relacionada con entidades
dedicadas la administracién y gestion de fondos de pensiones y a los grupos que estas pertenezcan.

b) Puestos de trabajo en la esfera docente como profesor universitario o de caracter exclusivamente
investigador en centros de investigacion, incluyendo el ejercicio de funciones de direccion cientifica

¢) Aquellos miembros de corporaciones profesionales y asociaciones empresariales no vinculadas al sector
financiero, asi como los miembros de organizaciones sindicales.

La propuesta de designacion de los trece miembros que componen la Comision de Control Especial
realizada por las organizaciones sindicales mas representativas, las organizaciones empresariales mas
representativas y el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones incluird la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 58 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones.»
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«12. La Comisién de Control Especial debera publicar anualmente la informacién sobre politica de
sostenibilidad, implicacion y ejercicio de derechos politicos en el sitio web.»

Cuarenta y siete. Se afiade un nuevo articulo 108 con la siguiente redaccion:

«Articulo 108. Modificaciones posteriores de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica
abiertos.

Las modificaciones posteriores a la constitucion e inscripcién de los fondos de pensiones de empleo de
promocién publica abiertos se regiran por lo dispuesto en el articulo 60, con sujecién a los limites y requisitos que
establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con las siguientes
particularidades:

a) Las modificaciones deberdn comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
acompafiando la certificacién de los acuerdos de modificacion y la ratificacién de la Comision Promotora y de
Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica abiertos.

b) En caso de que la Comision Promotora y de Seguimiento no ratificase dicha modificacion, por detectar
cualquier incumplimiento normativo, emitira un informe motivado de su decision, que remitirad a la Comision de
Control Especial y a la entidad gestora del fondo de pensiones de empleo de promocidn publica abierto. A partir de
la recepcién del informe motivado, la entidad gestora cuenta con un plazo de 10 dias para presentar alegaciones al
informe. Una vez analizadas las alegaciones presentadas a la Comision Promotora y de Seguimiento, ésta podra
ratificar la modificacion o emitir un nuevo informe motivado de su decision.»

Cuarenta y ocho. Se afiade un nuevo articulo 109 con la siguiente redaccion:
«Articulo 109. Plataforma Digital Comun.

1. La Plataforma Digital Comin se configura como una herramienta digital bajo responsabilidad de la
Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social y disponible a través de la Sede Electronica de la Seguridad
Social.

2. La informacidn que facilite la Plataforma Digital ComuUn no sustituira a la que estén obligadas a proveer,
por sus propios medios, las entidades gestoras y depositarias a las partes interesadas.

3. La Plataforma Digital Comun ofrecerd informacion general a disposicién de cualquier persona o entidad,
asi como informacién privada relacionada con los planes de pensiones. El acceso a esta Ultima informacion estara
restringido mediante mecanismos de identificacién y autenticacion que estaran indicados en la propia Sede
Electrénica y so6lo podran consultarla aquellos usuarios legitimados para su uso a los que se refiere el articulo 57.2
del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

4. Las funcionalidades de la Plataforma Digital Comun seran, entre otras, las siguientes:

a) Proporcionar a los participes y beneficiarios de planes de pensiones de empleo adscritos a fondos de
pensiones de empleo de promocion publica abiertos informacion de sus planes de pensiones y, en particular, sobre
los movimientos registrados en los mismos y el valor de los derechos consolidados y econdmicos correspondientes.

b) Proporcionar a los promotores de planes de pensiones de empleo adscritos a los fondos de pensiones
de empleo de promocién publica abiertos informacién de sus planes de pensiones y los movimientos registrados.

¢) Proporcionar a la Comision de Control Especial, a la Comisién Promotora y de Seguimiento, asi como a
las comisiones de control de los planes de pensiones de empleo adscritos a los fondos de pensiones de empleo de
promocién publica abiertos informacion de los planes de pensiones dentro del alcance de su @mbito de actuacion.

d) Proporcionar informacion general sobre el sistema de fondos de pensiones de empleo de promocion
publica.

5. La definicidn de la politica de seguridad de la Plataforma Digital ComUn y cuantas consideraciones estén
relacionadas con la seguridad de esta se determinaran mediante orden de la persona titular del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Los aspectos técnicos y el resto de funcionalidades de la Plataforma
seran determinados por Resolucion del Director General de Ordenacion de la Seguridad Social.
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En todo caso, este desarrollo de los elementos técnicos de la Plataforma debera cumplir con las garantias
exigidas tanto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, como en el Esquema Nacional de
Seguridad y en el Esquema Nacional de Interoperabilidad.»

Cuarenta y nueve. Se afiade un nuevo articulo 110 con la siguiente redaccion:

«Articulo 110. Flujo de informacion entre Comision Promotora y de Seguimiento y Comision de Control
Especial.

1. La Comisién Promotora y de Seguimiento, para el ejercicio de las funciones asignadas por el texto
refundido de la ley de regulacion de planes y fondos de pensiones, podra recabar de la Comision de Control Especial
la informacidén que resulte pertinente.

En todo caso, la Comision de Control Especial debera facilitar a la Comisién Promotora y de Seguimiento la
siguiente informacion:

a) Las decisiones de externalizacion de actividades por parte de la entidad gestora y de la Comisién de
Control Especial.

b) Las actas de las reuniones de la Comision de Control Especial.

¢) Con caracter semestral, los gastos derivados del ejercicio de sus funciones, diferenciando de forma
expresa los derivados de la externalizacion de funciones o de la contratacidn de prestadores de servicios externos.
Los gastos derivados de la externalizacion de funciones no se podran repercutir al fondo de pensiones.

d) Un informe trimestral sobre las actuaciones que haya realizado en el ejercicio de sus funciones. La
documentacién utilizada al efecto debera de estar a disposicidon de la Comisién Promotora y de Seguimiento.

2. La Comision Promotora y de Seguimiento, debera facilitar a la Comisién de Control Especial la siguiente
informacion:

a) El marco comun de estrategia de inversion y sus posteriores revisiones.
b) La sustitucién de la entidad gestora y depositaria incluidos los supuestos de resolucion del contrato.»

Cincuenta. Se afiade un titulo VII con la siguiente redaccion:
«TITULO VI
Planes de pensiones de empleo simplificados
Articulo 111. Integracion de los planes de pensiones simplificados en fondos de pensiones de empleo.

1. El proyecto al que hace referencia el articulo 70 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones, deberd incluir los siguientes documentos:

a) Las especificaciones del plan de pensiones de empleo simplificado comunes para todas las empresas 0
entidades integradas en el mismo. Sera de aplicacion el régimen previsto para las personas trabajadoras autbnomas
respecto del anexo especifico segun lo establecido en el articulo 113 de este reglamento.

b) En su caso, la base técnica del plan de pensiones, que incorporara igualmente anexos correspondientes
a cada empresa o entidad, relativos a su régimen de aportaciones, contribuciones y prestaciones, asi como el
aseguramiento de éstas.

2. La comision promotora del plan de pensiones de empleo simplificado que decida integrar el plan en uno
o varios fondos de pensiones de empleo, debera remitir la solicitud de integracién, junto con toda la documentacion
pertinente y, en particular, la documentacién prevista en las letras b) a d) del apartado 5 de este articulo, a la
Comisién de Control Especial de los fondos de pensiones de empleo de promocién publica abiertos, mediante el
medio telematico que habilite al efecto la Comisién de Control Especial, o bien a la comision de control del fondo de
pensiones de empleo si este fuera de promocion privada.

3. En el caso de integracion del plan de pensiones simplificado en un fondo de pensiones de empleo de
promocion publica, remitida la solicitud, la Comision de Control Especial de los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica abiertos adoptara en el plazo de 5 dias habiles, en su caso, el acuerdo de admision del plan
simplificado de pensiones de empleo en el fondo cuando considere, bajo su responsabilidad, que se cumplen los
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requisitos establecidos en esta normativa, comunicandolo a la comisién promotora del plan de empleo simplificado
y a la entidad gestora del fondo de pensiones de empleo de promocién publica.

En el caso de integracién del plan de pensiones simplificado en un fondo de pensiones de empleo de
promocion privada, remitida la solicitud, la comisién de control del fondo de pensiones de empleo adoptara en el
plazo de 5 dias habiles, en su caso, el acuerdo de admisién del plan simplificado de pensiones de empleo en el
fondo cuando considere, bajo su responsabilidad, que se cumplen los requisitos establecidos en esta normativa,
comunicandolo a la comisién promotora del plan de empleo simplificado y a la entidad gestora del fondo de
pensiones de empleo.

4. Las entidades gestoras de fondos de pensiones de empleo de promocién publica deberan comunicar a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la integracion de cada plan de pensiones en los fondos
gestionados en el plazo de 5 dias desde la comunicacién por parte de la Comisién de Control Especial a la entidad
gestora de la adopcion del acuerdo de admisién en el fondo.

Las entidades gestoras de fondos de pensiones de empleo de promocion privada deberan comunicar a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la integracion de cada plan de pensiones en los fondos
gestionados en el plazo de 5 dias desde la comunicacién por parte de la comision de control del fondo de pensiones
a la entidad gestora de la adopcién del acuerdo de admisién en el fondo.

Las entidades gestoras deberdn remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la
siguiente informacion:

a) Certificacion del acuerdo de admision en el fondo adoptado por la Comision de Control Especial del fondo
de pensiones de promocion publica o por la comision de control del fondo de pensiones de empleo privado.

b) Identificacion del promotor o promotores del plan de pensiones indicando su nombre o razén social,
domicilio, cédigo de identificacion fiscal o, en su caso, nimero de documento nacional de identidad, y cédigo de
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) de acuerdo con el modelo normalizado elaborado por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones a tales efectos.

¢) Identificacion de los miembros de la comision promotora del plan, indicando su nhombre, nimero de
documento nacional de identidad, cargo y representacién que ostentan.

d) Indicacion de la denominacion, sistema y modalidad del plan, contingencias cubiertas, modalidad de cada
contingencia, forma de las prestaciones y, en su caso, aseguramiento.

Con caracter general, la modificacion de la informacién a la que se refiere este apartado debera comunicarse
a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de adopcion
de los acuerdos correspondientes, acompafiando la oportuna certificacién de estos.

5. En el supuesto de adscripcién de un plan de pensiones de empleo simplificado a uno o varios fondos de
pensiones de empleo, la entidad gestora de cada fondo de pensiones de empleo debera comunicar a la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones la integracion del respectivo subplan dentro del plazo méximo de cinco
dias desde la comunicacién por parte de la comision de control del fondo de pensiones a la entidad gestora del
acuerdo de admision del subplan en el fondo.

La comunicacion deberd acompafiarse de la documentacién e informacion prevista en el apartado 5 anterior,
entendiéndose realizadas al subplan las referencias al plan en lo que corresponda.

Con caracter general, la modificacion de la informacion a la que se refiere este apartado debera comunicarse
a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de 5 dias a partir de la fecha de adopcion de
los acuerdos correspondientes, acompafiando la oportuna certificacion de estos.

6. En el caso de altas posteriores de promotores en planes de pensiones de empleo simplificados integrados
en fondos de pensiones de empleo, la entidad gestora debera remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos
de Pensiones la siguiente informacién:

a) La aceptacion del plan a la solicitud de integracion del nuevo promotor.

b) Los datos del promotor o promotores de acuerdo con el modelo normalizado elaborado por la Direccion
General de Seguros y Fondos de pensiones a tales efectos.

7. En los planes de pensiones de empleo simplificados se podra omitir la exigencia de incluir la firma del
promotor en los Boletines de Adhesion a los que se refiere el articulo 101.

Articulo 112. Promotores y participes de los planes de empleo simplificados.

www.civil-mercantil.com o O @


https://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.youtube.com/user/videoscef

N8 Civil Mercantil

1. En los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.a) del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, tendran la consideracion de promotores las empresas incluidas
en los acuerdos colectivos de caracter sectorial que instrumenten compromisos por pensiones en favor de sus
personas trabajadoras.

Tendran la consideracién de participes los trabajadores de las empresas incluidas en los acuerdos
mencionados en el parrafo anterior y las personas trabajadoras autonomas a las que se refiere el articulo 68.2 del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

2. En los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.b del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones tendran la consideracion de promotor, las Administraciones
publicas, incluidas las Corporaciones Locales, las entidades y organismos de ellas dependientes, asi como las
sociedades mercantiles con participacion mayoritaria de las Administraciones y de entidades publicas, que podran
integrarse en los planes de pensiones de los apartados a) o b) del articulo 67.1 del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones en funcion de los correspondientes acuerdos de negociacion
colectiva.

Tendran la consideracion de participes, los empleados de las Administraciones publicas, incluidas las
Corporaciones Locales, las entidades y organismos de ellas dependientes, asi como las sociedades mercantiles
con participacion mayoritaria de las Administraciones y de entidades publicas a las que se refiere el parrafo anterior.

3. En los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.c) del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones tendran la consideracion de promotores las asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones de trabajadores por cuenta propia o autdbnomos,
debidamente registradas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 20/2007, 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de prevision social.

Tendran la consideracién de participes los trabajadores por cuenta propia o auténomos, definidos en el
articulo 1 de la Ley 20/2007, 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo.

Las asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones de trabajadores por cuenta
propia o autbnomos, debidamente registradas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 20/2007, 11
de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo, sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de prevision social,
podran promover varios planes de pensiones de empleo simplificados que podran ser gestionados por distintas
entidades gestoras.

4. En los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.d del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, tendran la consideracién de promotor las cooperativas y
sociedades laborales y las organizaciones representativas de las mismas.

Tendran la consideracién de participes los socios y socias trabajadoras y los socios de trabajo asi como los
trabajadores no socios, de las citadas empresas de Economia Social.

5. Las empresas, ya sean mercantiles, ya sean de Economia Social, y los trabajadores por cuenta propia o
autonomos podran adherirse a los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67 del texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones a través de la entidad promotora del plan o de la
entidad gestora quien se lo comunicara a la entidad promotora.

6. En el caso de participes trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, la entidad gestora verificara en el
momento de adhesion del participe al plan la condicién de autbnomo que se acreditard mediante los documentos
justificativos aportados por el participe del plan de pensiones ante la entidad gestora de fondos de pensiones. Si el
solicitante no pudiese aportar los documentos acreditativos, podra sustituirlos mediante una declaracion
responsable.

Articulo 113. Especificaciones de los planes de pensiones de empleo simplificados.

1. Las especificaciones del plan de pensiones de empleo simplificado se ajustaran a lo establecido en el
articulo 72 del texto refundido de la ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones y, para los planes de
pensiones de promocion conjunta para lo no regulado expresamente, con las siguientes particularidades:

a) Las especificaciones de los planes promovidos por las empresas incluidas en los acuerdos colectivos de
caracter sectorial deberan regular la integracion de los trabajadores por cuenta propia 0 autobnomos y se establecera
un anexo propio para los mismos, en el que se prevea, en todo caso, libertad de aportaciones hasta los limites
definidos en la normativa.
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b) Las especificaciones de los planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.c del texto
refundido de la ley de regulacion de planes y fondos de pensiones podran prever la inclusién como promotores, a
otras asociaciones de trabajadores por cuenta propia o autbnomos, sindicatos, colegios profesionales o
mutualidades de prevision social con posterioridad a la creacién del plan de pensiones simplificado.

2. Las especificaciones podran prever la articulacion de colectivos cuando los mismos se constituyan por
criterios objetivos y no permitan la eleccion personal de los participes integrados en el plan.

Ademas, podran prever la articulacién de subplanes en funcién del Cédigo de Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas o el ambito territorial de las empresas integradas en plan de pensiones simplificado.

3. En todo caso, las especificaciones permitiran mantener los derechos consolidados en caso de cese de la
relacién laboral o de la pérdida de la condiciéon de auténomo.

4. Las especificaciones deberan recoger expresamente la delegacion por parte de la comision de control de
los planes de pensiones de empleo simplificados en la entidad gestora, de la integracion, baja y separacion de
promotores, el pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez asi como la movilizacion de derechos
consolidados.

5. Los planes de pensiones de empleo simplificados podran figurar adscritos a dos o méas fondos de
pensiones de empleo en todos los supuestos regulados en el articulo 66.2.

También sera posible la adscripciéon a varios fondos de pensiones de empleo, en el caso de que las
especificaciones de los planes de pensiones de empleo simplificados hayan previsto la articulacién de varios
subplanes en los términos establecidos en el apartado 2.

Articulo 114. Informacion a participes y beneficiarios de planes de pensiones de empleo simplificados.

La informacién a participes y beneficiarios de planes de empleo simplificados se regira por lo establecido en
el articulo 34 de este reglamento.

En el caso de los planes de pensiones de empleo simplificados para trabajadores autonomos del articulo
67.1 c) del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones la entidad gestora debera
elaborar y publicar un documento con los datos fundamentales para el participe, potencial participe y beneficiario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de este reglamento.

Articulo 115. Movilizacion de los derechos de los participes y beneficiarios en planes de pensiones de
empleo simplificados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 76.2 del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes
y Fondos de Pensiones, las condiciones de movilizacion de los derechos de los participes y beneficiarios de planes
de pensiones de empleo simplificados a otros planes de pensiones de empleo se regiran por lo establecido en el
articulo 35 de este reglamento con las particularidades siguientes:

a) Los derechos consolidados de los participes trabajadores auténomos, incluido el empresario individual o
el profesional, de planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1 a) y c) del texto refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones de los que sean titulares en su condicién de trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos, se podran movilizar por decision unilateral del participe, solamente a otros planes de
pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.a) y ¢) del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.

No obstante, el empresario individual o el profesional de planes de pensiones de empleo simplificados que
haya promovido un plan de pensiones del sistema de empleo en interés de sus trabajadores en el que figure como
participe, no podra movilizar los derechos consolidados de este plan, salvo en los supuestos del articulo 35.3 de
este reglamento.

b) En caso de cese de la condicién de trabajador por cuenta propia o autbnomo, podran movilizar sus
derechos consolidados desde el plan de pensiones de empleo simplificado al plan de pensiones de empleo de la
empresa promotora, en la que tenga la condicién de participe, si asi lo permiten las especificaciones del plan de
pensiones de la empresa promotora.

c) Los derechos consolidados de los participes de planes de pensiones de empleo simplificados del articulo
67.1 apartado d) del texto refundido de la ley de regulacion de planes y fondos de pensiones que sean socios y
socias trabajadoras y de socios de trabajo de sociedades cooperativas y laborales, se podran movilizar de acuerdo
con las normas establecidas en este reglamento para la movilizacion de los derechos consolidados de trabajadores
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por cuenta ajena 0 autbnomos o para la movilizacion de los participes en los planes de pensiones del sistema de
empleo, en funcion de la situacion laboral de dichos socios y socias.

Articulo 116. Comision de control de los planes de pensiones simplificados.

1. El funcionamiento y ejecucion de cada plan de pensiones de empleo simplificado sera supervisado por
una comision de control constituida al efecto. La comision de control del plan simplificado tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a los derechos de sus
participes y beneficiarios.

b) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que el texto refundido de la ley de
regulacion de planes y fondos de pensiones y este reglamento le atribuye competencia.

c) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y beneficiarios en
relacion con el plan de pensiones.

2. La comisién de control del plan de pensiones de empleo simplificado podra delegar en la entidad gestora
la integracion, baja y separacion de promotores, el pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez asi
como la movilizacion de derechos consolidados, sin perjuicio de la supervision de la comision de control del plan de
pensiones simplificado, en los términos que, en su caso, se acuerden con la entidad gestora.»

Cincuenta y uno. Se introduce una nueva disposicion adicional decimoprimera, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional decimoprimera. Referencias al conyuge.

Las referencias al conyuge existentes en este reglamento, se entenderan también realizadas a la pareja de
hecho, debidamente acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente o documento publico donde
conste la constitucion de dicha pareja.»

Cincuenta y dos. Se introduce una nueva disposicion adicional decimosegunda, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional decimosegunda. Modalidad de las reuniones de la comisién de control.

Las comisiones de control de los planes de pensiones de empleo y asociados, asi como las comisiones de
control de los fondos de pensiones podran reunirse de forma presencial o telematica.»

Cincuenta y tres. Se introduce una nueva disposicion adicional decimotercera, con la siguiente redaccién:

«Disposicién adicional decimotercera. Transformacion de planes de pensiones de empleo u otros
instrumentos de prevision social empresarial preexistentes en un plan de pensiones de empleo simplificado.

1. La comision de control del plan de pensiones de empleo u érgano competente del instrumento de prevision
social empresarial preexistente, que decida voluntariamente transformarse en un plan de pensiones de empleo
simplificado, debera atender al procedimiento previsto en esta disposicion.

La decision del 6rgano competente debera ser acordada por mayoria cualificada de tres cuartas partes de
los miembros presentes o representados. Se comunicara a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
en el plazo de 5 dias desde la adopcion del acuerdo.

2. En el plazo maximo de doce meses desde la adopcién del acuerdo de transformacion, se procedera a
adaptar los 6rganos de gobierno, los elementos personales, los reglamentos de prestaciones, especificaciones o
poélizas y el régimen de aportaciones, prestaciones, contingencias y movilizaciones a los requisitos establecidos para
los planes de pensiones simplificados.

3. La determinacion de la cuantia de los derechos que se traspasan atendera a las siguientes
particularidades:

a) En el caso de la transformacion de los planes de prevision social empresarial, se ejercera en los términos
y condiciones del articulo 5y 7 de la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con
los trabajadores y beneficiarios.

www.civil-mercantil.com o O @


https://www.civil-mercantil.com/
https://www.facebook.com/CEFCivilMercantil/
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.linkedin.com/showcase/5096975/
https://twitter.com/CivilMercantil
https://www.youtube.com/user/videoscef

N8 Civil Mercantil

b) En el caso de la transformacién de una mutualidad de previsién social empresarial, se ejercera en los
términos y condiciones regulados en el articulo 29.1.b). 29.2) y 29.3.c) y e) del Reglamento sobre la instrumentacion
de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

4. La integracion de los planes de prevision social empresarial y de las mutualidades de prevision social
empresarial se realizara en los plazos establecidos en el articulo 61.1.b).»

Cincuenta y cuatro. Se introduce una nueva disposicién transitoria octava, con la siguiente redaccion:
«Disposicién transitoria octava. Transformacidn de los planes de pensiones asociados.

1. La comision de control del plan de pensiones asociado que, en virtud de la disposicion transitoria
undécima del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, decida voluntariamente
transformarse en un plan de pensiones de empleo simplificado, en los términos legalmente establecidos, o en un
plan de pensiones individual, deberan atender al procedimiento previsto en esta disposicion.

La decision de la comision de control del plan de pensiones asociado debera ser acordada por mayoria
cualificada de tres cuartas partes de los miembros presentes o representados. La comision de control del plan de
pensiones asociado lo comunicara a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de cinco
dias desde la adopcién del acuerdo.

2. La transformacion en un plan de pensiones de empleo simplificado seguira el procedimiento previsto en
el articulo 69 y siguientes del texto refundido de la ley de regulaciéon de planes y fondos de pensiones y en el articulo
61 del reglamento de planes y fondos de pensiones para su promocién y formalizacion.

En este supuesto, la comisién de control del plan de pensiones asociado diferenciara a los participes segun
su condicion de trabajador por cuenta propia o autébnomo y trabajador por cuenta ajena. Solo podran mantener la
condicidn de participe en el nuevo plan de pensiones simplificado, los trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

Los trabajadores por cuenta ajena deberan movilizar sus derechos consolidados a otro plan de pensiones
de empleo o individual, en el que tengan la condicidn de participes, en el plazo de tres meses desde la adopcién de
la decisién de constitucion del nuevo plan.

3. La transformacién en un plan de pensiones individual supondra la movilizacién de los derechos
consolidados del plan de pensiones asociado al nuevo plan de pensiones individual siguiendo el procedimiento
previsto en el articulo 61 para la integracion de un plan de pensiones en un fondo de pensiones.

En el plazo de un mes desde la decision adoptada, los participes podran movilizar sus derechos
consolidados a otro plan de pensiones, en el que tengan la condicién de participes.

4. Los beneficiarios de los planes de pensiones asociados a los que hace referencia la disposicion transitoria
undécima del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones podran mantener sus
derechos economicos en el plan resultante o movilizar sus derechos econémicos de conformidad con lo establecido
en el articulo 55.»

Cincuenta y cinco. Se introduce una nueva disposicion transitoria novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria novena. Habilitacion de medios teleméticos.

Mientras no se habilite el medio telematico para el envio de la solicitud de integracion del plan de pensiones
simplificado en fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos a la Comision de Control Especial de
este tipo de fondos, la comisidon promotora del plan de pensiones simplificado debera presentar la solicitud de
integracion, que ir4 dirigida a la Secretaria de la Comisibn Promotora y de Seguimiento, mediante Registro
Electronico General de la Administracion General de Estado o cualquier otro registro interoperable con este, tal
como indica la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Adaptacion de informacion a facilitar a participes y beneficiarios.
Se establece un plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de este real decreto para la

adaptacion del documento de informacion general sobre el plan de pensiones en los planes de pensiones de empleo,
y el documento con los datos fundamentales para el participe para cada uno de los planes de pensiones individuales,
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a las nuevas exigencias previstas en el Reglamento de planes y fondos de pensiones, en su redaccion dada por
este real decreto.

Asi mismo, las nuevas obligaciones de informacioén a participes y beneficiarios, incluidas como consecuencia
de las modificaciones llevadas a cabo por este real decreto en los articulos 34 y 48 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones para los planes de pensiones de empleo e individuales respectivamente, deberan incluirse en
la primera informacién que se facilite 0 se ponga a disposicion del participe, una vez transcurridos los periodos
transitorios fijados en esta disposicion.

Segunda. Uso de la plataforma digital comun.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto, las funcionalidades de la
Plataforma Digital Comun reguladas en el articulo 109 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, se
implantaran y pondran a disposicién de sus usuarios.

Tercera. Adaptacion de otros aspectos a lo establecido en este real decreto.

1. En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de este real decreto, las especificaciones
del plan, los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones y las normas de funcionamiento del fondo
de pensiones deberdn adaptarse a lo previsto en el Reglamento de planes y fondos de pensiones, en su redaccién
dada por este real decreto.

2. Para la adaptacion a las nuevas obligaciones establecidas en el articulo 69.8, se dispondra de un plazo
de doce meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto.

La primera publicacion de la informacién anual prevista en este articulo 69.8, sera la referida al primer
ejercicio anual al que le haya resultado de aplicacion la politica de implicaciéon de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1, una vez transcurridos los periodos transitorios fijados en esta disposicion.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.
1. La obligacién prevista en el articulo 32.1 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, en su
redaccion dada por este real decreto, conforme a la cual la comision de control del plan debe reunirse al menos dos
veces en cada ejercicio, en lugar de una, entrara en vigor en el ejercicio siguiente a la entrada en vigor de este real

decreto.

2. El resto del presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 18 de julio de 2023.
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