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CIRCULAR 3/2023, de 31 de octubre, del Banco de Espafia, por la que se modifican la Circular 2/2016, de 2
de febrero, a las entidades de crédito, sobre supervisidon y solvencia, que completa la adaptacion del
ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n.° 575/2013, y la Circular
1/2022, de 24 de enero, a los establecimientos financieros de crédito, sobre liquidez, normas prudenciales y
obligaciones de informacién.

(BOE de 14 de noviembre de 2023)

[* La presente circular entrard en vigor el 4 de diciembre de 2023. La primera remision de los estados R 01.00
aR 12.00 seré lareferida alainformacién correspondiente a 31 de diciembre de 2023, y se efectuard no mas
tarde del 15 de junio de 2024. Como excepcion a lo anterior, la primera remisién del estado R 07.00 sera la
referida a la informacion correspondiente a 31 de diciembre de 2024, y se efectuara no mas tarde del 15 de
junio de 2025.]

En septiembre de 2022, se publicé la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de
empresas, que modifica el apartado 4 del articulo 13 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervisién
y solvencia de entidades de crédito, para incluir la prohibicion de captar depdsitos u otros fondos reembolsables del
publico en el régimen de prestacién de servicios sin sucursal en Espafa por entidades de crédito con sede en
Estados no miembros de la Unién Europea. La presente circular modifica la Circular 2/2016, de 2 de febrero, sobre
supervision y solvencia, alineando la redaccién de la misma con el contenido de la reforma de la Ley 10/2014 por la
Ley 18/2022 en lo relativo a la actuacién en Espafa sin sucursal de las entidades extracomunitarias, e introduce
algunos criterios de valoracion en el proceso de autorizacion.

Por otro lado, la presente circular revisa las obligaciones de informacion al Banco de Espafia en materia de
remuneraciones tanto para las entidades de crédito como para los establecimientos financieros de crédito.

La informacion periédica que las entidades de crédito han de rendir sobre sus politicas de remuneraciones
y la retribucién concedida constituye el reporte prudencial al supervisor en esta materia, y contribuye a que este
pueda ejercitar su deber de vigilancia sobre las mismas, recogido en la Directiva 2013/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, traspuesta a nuestro ordenamiento juridico a través de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisién y solvencia de entidades de crédito, y del Real Decreto 84/2015,
de 13 de febrero. Esta informacion se detalla en la norma 64 de la Circular 2/2016, de 2 de febrero, a las entidades
de crédito, sobre supervision y solvencia.

Desde el inicio, la informacion a reportar al Banco de Espafia sobre remuneraciones ha estado alineada con
la prevista por la Autoridad Bancaria Europea (EBA, por sus siglas en inglés) en sus ejercicios de comparacion de
practicas de remuneracion y de recopilacion de informaciéon de los miembros del personal con mayor nivel de
ingresos. En junio de 2022, la EBA publicé las «Directrices sobre los ejercicios de comparacion de las practicas de
remuneracion, la brecha salarial de género y las ratios mas elevadas autorizadas en virtud de la Directiva
2013/36/UE [EBA/GL/2022/06]» y las «Directrices sobre el ejercicio de recopilacion de informacién relativa a
personas con alta remuneracion en virtud de la Directiva 2013/36/UE y la Directiva (UE) 2019/2034
[EBA/GL/2022/08]» (denominadas conjuntamente «Directrices»), a través de las cuales actualiza y amplia la
informacion a remitir bajo los mencionados ejercicios. Esta actualizacion ha llevado al Banco de Espafia a hacer
una revisién del reporte al supervisor recogido en la Circular 2/2016 para adaptarlo a lo establecido en las mismas.
Dichas Directrices fueron adoptadas como propias tanto por el Banco Central Europeo como por el Banco de Espafia
a finales de 2022, y sus especificaciones habran de ser tenidas en cuenta por las entidades.

Por su parte, las obligaciones de informacion en materia de remuneraciones para los establecimientos
financieros de crédito se recogen en la norma 25 de la Circular 1/2022, de 24 de enero, sobre liquidez, normas
prudenciales y obligaciones de informacion de los establecimientos financieros de crédito. En la medida en que
dicha norma 25 hace una remisién directa al régimen aplicable a las entidades de crédito, ha sido necesario su
modificacion para actualizar tal remision.

La habilitacion del Banco de Espafa para la modificacion de la Circular 2/2016 se deriva de la facultad
general que le otorga la disposicion final sexta del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de crédito. Por su parte, la
habilitacién para la modificacion de la Circular 1/2022 en lo relativo al reporte de remuneraciones se deriva de la
facultad general que le otorga la disposicion final cuarta del Real Decreto 309/2020, de 11 de febrero, sobre el
régimen juridico de los establecimientos financieros de crédito y por el que se modifica el Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, y el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por
el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.
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Las modificaciones de la Circular 2/2016, de 2 de febrero, y la Circular 1/2022, de 24 de enero, entraran en
vigor a los veinte dias de su publicacion en el BOE.

La presente circular consta de dos normas, una disposicion final y un anejo. La norma primera actualiza la
Circular 2/2016 y la segunda, la Circular 1/2022. La disposicion final establece tanto la entrada en vigor de esta
circular como la fecha inicial de remisién de los estados de remuneraciones. Por su parte, el anejo actualiza el anejo
IV de la Circular 2/2016.

Por un lado, la actualizacién de la Circular 2/2016, llevada a cabo en la norma primera de la presente circular,
persigue alinear la redaccion de dicha norma con el contenido de la modificacion de la Ley 10/2014 realizada por la
Ley 18/2022 en lo relativo a la actuacion en Espafia sin sucursal de las entidades extracomunitarias. Adicionalmente,
se introducen en el proceso de autorizacion los aspectos minimos que se analizaran en dicho proceso y la referencia
a la aplicacién del articulo 149 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion, para las entidades que pretendan ofrecer servicios de inversion en Espafia en régimen de prestacion de
servicios sin sucursal; asimismo, se elimina el contenido del formulario de la solicitud. Estas modificaciones afectan
a la norma 4 de la Circular 2/2016, denominada «Sucursales y prestacion de servicios sin sucursal en Espafia de
entidades de crédito con sede en Estados no miembros de la Unidn Europea.

Por otro lado, la mencionada norma primera de la presente circular introduce también varias modificaciones
en la informacion prudencial sobre remuneraciones recogida en la Circular 2/2016. En concreto, se introducen
variaciones en las normas 62 y 64; se afiaden las normas 64 bis y 64 ter, dentro del capitulo 9, sobre obligaciones
de informacién al Banco de Espafa, y se modifica el anejo IV, relativo a los estados que hay que rendir sobre
remuneraciones. Siguiendo el enfoque de la Circular 2/2016, el ambito de aplicacién de los estados de remuneracion
se extiende con caracter general a todas las entidades de crédito, teniéndose en cuenta, en la medida de lo posible,
el principio de proporcionalidad.

La norma 64 recoge la informacién peridédica general a rendir sobre remuneraciones. La informacién
establecida en esta norma se corresponde con los ejercicios de la EBA de comparacién de practicas de
remuneracion y de recopilacién de informacion del personal con mayor nivel de ingresos. En este ambito, el reporte
al supervisor se alinea con el régimen de divulgacion de informacion al mercado, que aplica de forma proporcional
a las entidades de crédito, y esta constituido por los estados REM1, REM2, REM3, REM4 y REMS5 incluidos en el
Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/637, de la Comision, de 15 de marzo de 2021, por el que se establecen las
normas técnicas de ejecucion en lo que respecta a la divulgacion publica [Pilar 3] por las entidades de la informacién
a que se refiere la parte octava, titulos Il y 1ll, del Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento y del Consejo.
Adicionalmente, se adaptan los estados existentes en la Circular 2/2016 a los establecidos en las nuevas Directrices.

A su vez, las normas 64 bis y 64 ter incorporan dos estados de nueva creacién, provenientes de las
Directrices EBA/GL/2022/06. La norma 64 bis incorpora el reporte sobre la brecha salarial en funcion del género, y
la norma 64 ter el reporte periédico de la informacién que debe utilizarse a efectos del ejercicio de comparacion de
las ratios mas elevadas autorizadas entre los componentes fijos y variables de la remuneracion.

Adicionalmente, se adapta la redaccion de la norma 62 para dar cabida a las nuevas frecuencias
establecidas para los estados de remuneracion previstos en las hormas 64 bis y 64 ter.

Finalmente, se introducen variaciones en el anejo IV para incorporar las plantillas recogidas en las
Directrices.

Por su parte, la norma segunda de la presente circular modifica las normas 19 y 25 de la Circular 1/2022 y
afiade una norma 25 bis, con el fin de alinear las obligaciones de informacion de los establecimientos financieros de
crédito con las de las entidades de crédito, teniendo en cuenta, asimismo, el principio de proporcionalidad.

En la presente circular se da cumplimiento a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica y eficiencia regulados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, por cuanto con ella se consiguen los fines perseguidos sin
imponer cargas innecesarias o accesorias, regulando de forma coherente con el resto del ordenamiento
exclusivamente los aspectos imprescindibles.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia establecido en la misma norma, la presente circular,
en la seccién correspondiente a la modificacion de la Circular 2/2016 y la Circular 1/2022, se ha sometido a los
procedimientos de consulta, audiencia e informacidn publicas regulados en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En consecuencia, en uso de las facultades que tiene concedidas, el Consejo de Gobierno del Banco de
Espafia, a propuesta de la Comision Ejecutiva y de acuerdo con el Consejo de Estado, ha aprobado la presente
circular, que contiene las siguientes normas:
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Norma 1. Madificacién de la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las entidades de
crédito, sobre supervision y solvencia.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Circular 2/2016, de 2 de febrero:

a) En la norma 4, «Sucursales y prestacion de servicios sin sucursal en Espafia de entidades de crédito con
sede en Estados no miembros de la Union Europea», se modifica la seccion B, «Prestacidn de servicios sin sucursal
en Espafia por entidades de crédito con sede en Estados no miembros de la Unién Europea», que queda redactada
como sigue:

«8. A las entidades de crédito con sede en Estados no miembros de la UE que pretendan actuar en régimen
de prestacion de servicios sin sucursal les resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 10/2014
y en el articulo 17.4 del Real Decreto 84/2015.

9. A la hora de autorizar la prestacién de servicios sin sucursal por entidades de crédito que tengan su sede
en Estados no miembros de la UE, el Banco de Espafia analizard, entre otros elementos:

a) El volumen de actividad, los ingresos generados, el tipo de clientela y la complejidad de los productos o
servicios que la entidad pretende prestar en Espafa.

b) Que se garantice el cumplimiento de las normas dictadas por razones de interés general.

¢) Que la entidad esté sujeta en su pais de origen a requerimientos equivalentes a los establecidos por la
normativa de solvencia aplicable en Espania.

d) La situacién financiera de la entidad y su grupo.

e) El régimen de supervision del tercer pais en términos de marco legal, enfoque de la supervision en base
individual y consolidada, régimen de confidencialidad y facultades del supervisor, régimen de colaboracion entre
supervisores y si existe reciprocidad en la concesién de autorizaciones a entidades espafiolas en dicho Estado no
miembro.

El cumplimiento de los requisitos de las letras c) y e) se acreditara, para los aspectos en los que resulte
aplicable, mediante una declaracién de equivalencia de la Comisién Europea sobre esos extremos. Para el resto de
aspectos de la letra e), o cuando no exista declaracion de equivalencia, el cumplimiento de los requisitos se debera
justificar, a satisfaccion del Banco de Espafia, mediante declaracién de la autoridad supervisora de la Entidad o un
informe de un experto independiente.

10. El Banco de Espafia, una vez evaluada la documentacion recibida, podra pedir una ampliacién de la
informacion suministrada, asi como denegar el ejercicio de las actividades que la entidad pretenda realizar en
Espafia, o de algunas de ellas, o condicionar su autorizacion al cumplimiento de requisitos adicionales, cuando, a
Su juicio, resulte necesario para garantizar el respeto a las normas dictadas por razones de interés general.

11. Las entidades de crédito con sede en Estados no miembros de la UE que pretendan ofrecer servicios
de inversiéon en Espafia deberan constituir una sucursal en los casos en que asi sea necesario de conformidad con
lo establecido en el articulo 149.2 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion, debiendo solicitar la autorizacion del Banco de Espafia en los términos establecidos en el articulo 13.1
de la Ley 10/2014 y en el articulo 17.1 del Real Decreto 84/2015.»

b) El apartado cuarto de la norma 62, «Disposiciones generales», queda redactado como sigue:

«4. La frecuencia de los estados, que se establecen en esta circular, se sefiala en las normas siguientes de
este capitulo y tendran como fecha de referencia el dia final del periodo natural al que correspondan.»

¢) La norma 64, «Informacion peridédica que hay que rendir sobre remuneraciones», se sustituye por la
siguiente:

«Norma 64. Informacion periodica general que hay que rendir sobre remuneraciones.

1. Los estados generales que han de remitirse sobre remuneraciones son los siguientes:

Estado | Nombre del estado | Periodicidad
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Informacién general e informacién sobre la
remuneracion de todo el personal

Informacién adicional sobre la remuneracion del
colectivo identificado

R 03.00 Remuneracion de 1 millon EUR o més al afio Anual
Informacién sobre la remuneracion de las personas
R 04.00 con alta remuneracion con arreglo a la Directiva Anual
2013/36/UE

Informacién sobre la remuneracion de las personas
con alta remuneracion con arreglo a la Directiva (UE)
2019/2034 - Empresas de servicios de inversion del
grupo consolidable de entidades de crédito
Excepciones a la aplicacion de los requisitos de pago
R 05.00 de partes de la remuneracion variable diferida y en Anual
instrumentos con arreglo a la Directiva 2013/36/UE
R 09.00 Remuneracion concedida respecto del ejercicio Anual
Pagos especiales al personal cuyas actividades
R 10.00 profesionales inciden de manera importante en el Anual
perfil de riesgo de la entidad (colectivo identificado)
R 11.00 Remuneracion diferida Anual
Informacién sobre la remuneracién del personal
cuyas actividades profesionales inciden de manera
importante en el perfil de riesgo de la entidad
(colectivo indentificado)

R 01.00 Anual

R 02.00 Anual

R 04.01 Anual

R 12.00 Anual

2. El estado R 03.00 y del estado R 09.00 al estado R 12.00 se corresponden con los estados EU REM1 a
EU REMS5 que figuran recogidos en el anexo XXXIII del Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/637 de la Comision, y
han de completarse teniendo en cuenta las instrucciones recogidas en el anexo XXXIV de dicho reglamento. El resto
de estados figuran en el anejo IV de esta circular.

3. Los estados de remuneracion listados en el apartado primero deberan remitirse al Banco de Espafa con
la informacion que en ellos se requiere a nivel consolidado. Las entidades no integradas en ningn grupo o subgrupo
consolidable en Espafia remitiran los estados con caracter individual, al igual que las sucursales de entidades de
crédito con sede en un Estado no miembro de la Unién Europea. Los estados se remitiran de la forma siguiente:

a) Las entidades grandes, incluidas las filiales grandes, enviaran todos los estados listados en el apartado
primero.

b) Las entidades pequefias y no complejas que tengan valores admitidos a negociaciéon en un mercado
regulado de un Estado miembro remitiran todos los estados listados en el apartado primero, con excepcion del
estado R 12.00.

c) Las entidades pequefias y no complejas no cotizadas enviaran exclusivamente del estado R 01.00 al
estado R 05.00.

d) El resto de las entidades no mencionadas en las letras a), b) y c) anteriores, y que tengan valores
admitidos a negociacion en un mercado regulado de un Estado miembro, remitiran todos los estados listados en el
apartado primero.

e) El resto de las entidades no mencionadas en las letras a), b) y c) anteriores, y que sean no cotizadas,
remitiran todos los estados listados en el apartado primero, con excepcion del estado R 12.00.

f) Las filiales de entidades matrices de otro estado miembro de la Unién Europea que no tengan la
consideracion de filial grande enviaran exclusivamente del estado R 01.00 al estado R 05.00.

g) Las sucursales de entidades de crédito con sede en Estados que no sean miembros de la Unidén Europea
enviaran del estado R 01.00 al estado R 05.00, con la salvedad del estado R 04.01. Como excepcién a lo dispuesto
en esta letra, las sucursales de entidades de crédito con sede en Estados no miembros de la UE que hayan sido
eximidas del cumplimiento de las obligaciones de la seccién 3.2 del capitulo 4 de esta circular presentaran
exclusivamente el estado R 03.00 y el estado R 04.00.

4. En el caso del estado R 04.01, sera la entidad matriz en Espafia quien lo remitird al Banco de Espafia.

Dicho estado contendra la informacion sobre las personas con alta remuneracion que son miembros de las empresas
de servicios de inversion del grupo sujetas a lo dispuesto en los articulos 25 y 34 de la Directiva (UE) 2019/2034 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativa a la supervisiéon prudencial de las
empresas de inversion.

5. Los estados listados en el apartado primero deberan remitirse al Banco de Espafia antes del 15 de junio
del afio siguiente a la fecha de referencia correspondiente.»

d) Se aflade una norma 64 bis, en los siguientes términos:
«Norma 64 bis. Informacion periédica que hay que remitir sobre la brecha salarial de género.

1. El estado que ha de remitirse con la informacién sobre la brecha salarial de género figura en el anejo IV
de esta circular y se detalla a continuacion:

Estado | Nombre del estado | Periodicidad

R 06.00 | Informacion sobre la brecha salarial de género | Trienal

2. El estado incluido en el apartado anterior debera ser remitido al Banco de Espafia, en base individual,
con la informaciéon que en el mismo se requiere, por todas las entidades de crédito constituidas en Espafia,
integradas o no en un grupo consolidable de entidades de crédito. Este estado no habra de enviarse en el caso de
entidades pequefias y no complejas, ni en el caso de entidades que, a nivel individual, tengan una plantilla igual o
inferior a 50 personas. Las filiales de entidades matrices de otro Estado miembro de la UE tampoco enviaran esta
informacion.

3. El estado R 06.00 debera remitirse al Banco de Espafia antes del 15 de junio del afio siguiente a la fecha
de referencia correspondiente.»

e) Se afiade una norma 64 ter, en los siguientes términos:

«Norma 64 ter. Informaciéon que hay que remitir sobre las ratios mas elevadas autorizadas entre la
remuneracion variable y fija.

1. En aquellos casos en los que la junta general de accionistas u 6rgano equivalente de la entidad apruebe
un nivel de remuneracién variable superior al 100 % del componente fijo de la remuneracion total, y sin perjuicio de
las obligaciones de comunicacion recogidas en el articulo 34.1.g) de la Ley 10/2014, la entidad remitir4, en base
individual, el estado que figura en el anejo IV de esta circular y se detalla a continuacion:

Estado | Nombre del estado | Periodicidad

Ratios mas elevadas autorizadas entre la

- . . Bienal
remuneracion variable y fija

R 07.00

2. El estado R 07.00 debera remitirse al Banco de Espafia antes del 15 de junio del afio siguiente a la fecha
de referencia correspondiente.»

Norma 2. Maodificacién de la Circular 1/2022, de 24 de enero, del Banco de Espafia, a los establecimientos
financieros de crédito, sobre liquidez, normas prudenciales y obligaciones de informacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Circular 1/2022, de 24 de enero:
a) El apartado tercero de la norma 19, «Disposiciones generales», queda redactado como sigue:

«3. La frecuencia de los estados, que se establecen en esta circular, se sefiala en las normas siguientes de
este capitulo y tendrdn como fecha de referencia el dia final del periodo natural al que correspondan.»

b) La norma 25, «Informacion periddica que hay que rendir sobre remuneraciones», se sustituye por la
siguiente:

«Norma 25. Informacion periodica general que hay que rendir sobre remuneraciones.
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1. Los estados generales que han de remitirse sobre remuneraciones son los siguientes:

Estado | Nombre del estado | Periodicidad

R 01.00 Informacic')n, general e informacién sobre la Anual
remuneracion de todo el personal

R 02.00 Informacig')n a_djcional sobre la remuneracion del Anual
colectivo identificado

R 03.00 Remuneracion de 1 millon EUR o més al afio Anual
Informacién sobre la remuneracion de las personas

R 04.00 con alta remuneracion con arreglo a la Directiva Anual
2013/36/UE
Excepciones a la aplicacion de los requisitos de pago

R 05.00 de partes de la remuneracién variable diferida y en Anual
instrumentos con arreglo a la Directiva 2013/36/UE

R 09.00 Remuneracion concedida respecto del ejercicio Anual
Pagos especiales al personal cuyas actividades

R 10.00 profesionales inciden de manera importante en el Anual
perfil de riesgo de la entidad (colectivo identificado)

R 11.00 Remuneracion diferida Anual

2. El estado R 03.00 y del estado R 09.00 al estado R 11.00 se corresponden con los estados EU REM1 a
EU REM4 que figuran recogidos en el anexo XXXIII del Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/637 de la Comision, y
han de completarse teniendo en cuenta las instrucciones recogidas en el anexo XXXIV de dicho reglamento. El resto
de estados figuran en el anejo IV de la Circular 2/2016.

3. Los estados de remuneracion listados en el apartado primero deberan remitirse al Banco de Espafia con
la informacién que en ellos se requiere a nivel consolidado. Los establecimientos financieros de crédito que no
pertenezcan a ningln grupo o subgrupo consolidable en Espafia remitiran los estados con caracter individual. Los
estados se remitiran de la forma siguiente:

a) Como norma general, se deberan remitir los estados listados en el apartado primero de esta norma.

b) Como excepcion a lo dispuesto en la letra anterior, los establecimientos financieros de crédito
considerados como pequefios y no complejos, y que no tengan valores admitidos a negociacién en un mercado
regulado de un Estado miembro, solo enviaran del estado R 01.00 al estado R 05.00.

4. Los estados listados en el apartado primero deberan remitirse al Banco de Espafia antes del 15 de junio
del afio siguiente a la fecha de referencia correspondiente.»

c) Se aflade una norma 25 bis, en los siguientes términos:
«Norma 25 bis. Informacion periédica que hay que remitir sobre la brecha salarial de género.

1. El estado que ha de remitirse con la informacidn sobre la brecha salarial de género figura en el anejo IV
de la Circular 2/2016 y se detalla a continuacion:

Estado | Nombre del estado | Periodicidad

R 06.00 | Informacion sobre la brecha salarial de género | Trienal

2. El estado incluido en el apartado anterior debera ser remitido al Banco de Espafia, en base individual,
con la informacion que en el mismo se requiere, por todos los establecimientos financieros de crédito constituidos
en Espafia, integrados o no en un grupo consolidable. Este estado no habrd de enviarse en el caso de
establecimientos financieros de crédito que tengan la consideracion de pequefios y no complejos, ni en el caso de
que, a nivel individual, tengan una plantilla igual o inferior a 50 personas.

3. El estado R 06.00 debera remitirse al Banco de Espafia antes del 15 de junio del afio siguiente a la fecha
de referencia correspondiente.»
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N8 Civil Mercantil

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

1. La presente circular entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el BOE.

2. La primera remision de los estados R 01.00 a R 12.00 sera la referida a la informacidn correspondiente a
31 de diciembre de 2023, y se efectuara no mas tarde del 15 de junio de 2024. Como excepcién a lo anterior, la

primera remisién del estado R 07.00 sera la referida a la informacién correspondiente a 31 de diciembre de 2024, y
se efectuara no mas tarde del 15 de junio de 2025.

Madrid, 31 de octubre de 2023. El Gobernador del Banco de Espafia, Pablo Luis Hernandez de Cos.
ANEJO |

El anejo IV de la Circular 2/2016 se sustituye por el siguiente:
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ANEJO IV

ESTADOS QUE HAY QUE REMITIR SOBRE REMUNERACIONES

Informacion general e informacion sobre la remuneracion de todo el personal ESTADO R 01.00

Importe en euros

Denominacidn de la entidad/grupo Denominacidn

£5e beneficia la entidad de la excepcién prevista en el articulo 94, apartado 3, letra a), de la Directiva 2013/36/UE por tipo de entidad?| Si'No
Ejercicio en el que se concede la remuneracion (ejercicio N) Ejercicio
Todo el

Funcién de
supervision del
argano de
administracién

Funcién de
direccion del
organo de
administracién

Nimero de miembros (cémputo de personas)

Ndmero total de miembros del personal,
equivalente a tiempo completo®

Beneficio neto total del ejercicio N (en euros)?

Banca de
inversion

Banca
comercial

Gestion de
activos

Funciones
corporativas

Funciones
independientes
de control

personal de las
filiales sujetas a
un marco de
remuneracion
especifico !

Todos los
demés
empleados

Importe integro en eures (por ejemplo, 123456789,00)

Total de dividendos (o distribuciones similares)
pagados en el ejercicio N (en euros)

Impaorte total en euros

Remuneracion total (en euros)

De la cual: remuneracion variable (en euros)

De la cual: remuneracicn fija (en euros)

! Personal de empresas de servicios de inversidn, organismos de inversidn colective en valores mobiliarios o sociedades gestoras de fondos de inversidn alternativos sujetos a un marce de remuneracidn especifico en virtud de actos de |a Unidn.
2 Bl nimero de miembros del personal se expresard en equivalentes a tiempo completo (ETC) v se basard en el ndmerc de miembros del personal al cierre del gjercicio, de conformidad con los acuerdos individuales relstivos a su jornada lsboral.

* El bensficio neto s= basars en el sistema contable utilizado para |la presentacidn de informacién regulatoria. Para los grupos, es el beneficio (o pérdids) basado en las cuentas consolidadas.



Informacian adicional sobre la remuneracian del colectivo identificado

ESTADD R 02.00

Importe en euros

Denominacidn de la entidad/grups

Denominacikin

Ejercicio en el que se concede la remuneracidn jgjercicie N)

Ejercicio

Funcidn de supervisidn
del drganc de
administracidn

Funcidgn de
direccian del
grgana de
administracidn

Ofros miembros
de la afta
direccidn

Otro colective
identificado

Mimero da personas oeneficianas de gporaclonss a beneficios discracionaiss de pensiones an &
gercicio M

Imports total de las sportacionss a bensficios discracionales de pensionss (sn surcs) en =
gjerciclo M {Incluldas an ofras modalldadss de remunsrackin variabis)

Impaorts total de remunsracidn variebls concedida en periodos plurienuales conforme & programas
que no Se renusvan enualmants (sn suros)

Pars |as entidades gws no 52 bensflclan de le excepcion prevista en =l artlculo 84, apamado 3, letra
g}, de la Directiva 2013/38JE por tipo de entidad

Imports total de la remunsraciin variabole de los mismbros del colectivo identificade Qus =8
banefician ds 8l menos una de las excepciones pravistas en el articulo 94, apartedo 3, latra b). de
i3 Directive 2013/368/JE. besade en un bajo nivel de remunerac &n varlabis

Fars |a3s enticades guws no 52 bensficlan de |8 excepcion prevista en & articulo 84, apartado 3, letra
g}, da la Directiva 2013/38UE por tipo de entidad

Importe total de & remunaraciin fija de los miembros del colactivo Identificacdo gue 58 benaflcian
de al menos una de g5 exsepclones previstas en al artlcuio 84, epariado 3, letra bj, de la Directiva
2013/368JE, bas=ada an un bajo nivel de remuneracidn varlaois




INformacion sobre k8 remuneracion de ks personas con afta remuneracisn con armeglo 8 ks Directive 201338UE"

E3TADO R 04.00

Importa en eurcs

Hombra de la entidad / empress de senicios de inwersion f grupo que aplica e o VIl d2 1e Directiva

2013/38/UE Homors
Estado de s WEFEEE al que s& refiere [a informacion Codga ds pals
Ejercicio financiero en & que 52 devengs |a remunarscion (ejercicio M) Esroicio

Tramo de remuneracidn (desde 1 milldn de auros hasta menos de 2 milones de aurns; desda 2 millonas
de eurcs nasta menas o2 3 millones de euros, etc.)

Imports 3sl remo de remunarsciin

Flla

Feferancla
& NTE

Funcion s

Hres de Negocin

Informacidn reletiva a las personas con slte
remuneraciin

HUumero de
personas de |a site direccion

Humero de persanas en funciones de control

Humero de oires emplesdos

Funcion de Funcian de
supervision del| direccion del
drganac de drgeno de
administracion | edministracicon

Banca de
imversidn

Banca
comercial

Gastion

de activos corporstivas

Funciones

Funciones:
indepen-
dientes de
control

Todas les
demses
personas con
gita
remuneracion

Todas las personss
o aita remuneracion
&N empresss de
imeersidn sujetas & los
articules 25y 34 de la
Directiva (UE)

2018/ 32034

Hdmero total de personas con alta
TEMUNErscion

Ca |as cuslas: ndmens oe homioras con ata
remunsrsciin

4n

D l&s cusles: ndmere Os mulsrss con siis
remunsrecian

D= |&s cusles: rdmsre o8 DSrEonss de gensmm
dlstimto & mesculing o fsmening con st
FETIUNErECian

[

Da las cuslas: «tolactivo identificados
(Inchildg en a fa 4

4
Las Instrucclanes especificadas en o Asglaments de Ejecucidn (UE) 2021/537 de ke Comiskin (MTE sobre dhvuigackdn g Informacian) se aplieandn por analogha en raacldn can las flas de esta plantiia



I
B

D |s cusles: ndmens de pSrsonss con ate
remmunersciin (incluldas en le fla 4 sn fliaes
aus &5tEn SuEtas 2 un merso 48 remunsrscidn
aspecitica ge conformided con otros sctog
|uridicos da Is Uridn con areglo al erticulo 108,
aperiedo 4, de la Direciha 2013 560UE

& |REM Femunerscidn fije total de todes Ias personas
Fla 2 con alta remuneracicn (en euros)

7 |REM D= la cusl: an matdlico
Flia &

2 |rEMM D= lz cusl acclonss © Intsresss ds propleded
Flia EU-4a | Soubvakentss

2 |rEMM D= la cusl: Instrumentos vinculados 3 acclonss
Flia s o Instrumantos no pecuniarios squivelsntss

10 |rEsa D= la cusl: otros Instrumentos
Flia S5

1 |REM D= la cusl: otras modallcades
Flia 7

1z |rEMI Femunsrecion variabde total de todes les
Flia 10 personas con alts remuneracion (2n euros)

1z |REM D= la cusl: sn matdlico
Flia 11

14 |REMA Ca |2 cual: dferda
Flia 12

15 |REAN D= la cusl: Bocionas o Interssas de propledad
Flia 12a sgquivalsntss

15 |REMIY Da la cual: dierca
Fliz 143

7T |REM1 D= I3 cusl: Instrumentos vincwados 3 2oCionss o
Flia 12k NETUMSNIDS NG DSCUNanos equivelantss

18 |REMAt Ca la cual: difenda
Flia 148

1o |REMH D= la cusl: obtos Instrumentos
Flia 1£x

n |REM: D= 12 cual: altarioa
Flla 1dy

21 |REM: D 18 cual: otras modslidadss
Flla 15

2z |REMS* D la cual: difarids

Flla 1E




Fafararcla a NTE

Informacitn adicional sobre las categorias anteriores (todos los import=s que figuran a continuacidn s= ncluirdn también en la remuneracidn variable total o &n la remuneracicn figa
total, respectivament=}

23 | REMZ
Fla 1

Aemuneracidn varable garantzada concedida -
Mimarzs de persoras con alta remuneraciin

24 | REMZ
Fla2

Aemuneracidn varable gaantzada
concedida - impariz iotal

Z4a | REMZ
Flaz

Dw la cual: remuneracidn varable garantrada
concedida abanada al colectivo Mentificads duranta
al sjermicio gue no s& tiena en cuenta en las
imitacionas de la remuneracidn variabla con
respacta a la fija

25 | REMZ
Flas

Indemnizacicnas por despide concedidas durante &
ajarcicio — Mimero da parsonas con alta
remunaraciin

25 | REMZ
Fla?™

Indemnizacicnas por despide concedidas durane &
siarcicio — Importa tatal

8w | REMZ
Fla 10

Dw las cuales, indamnizacones por despido
abonadas al colectivo idantificado durants &l
gjeroicio gue No s tienen @n cuenta an las
imitacionas de la remuneracitn varizble con
respacts a la fija

ar

Miimaro de baneficiarios de aportacioneas a
banafizics discrecionalkes de pensiin rezlizadas en
&l sjerricio M

28

Impartz total de aportaciones a benaficios
discrecionales de pensidn realizadas en & ajarcicio
W

Imparte total de la remuneracidn vanatle
davangada an perodas pluriaruales conforme 2
CFOZrAMEs QuE ND 52 ranuavan anualmaenta

20

Para entidades beneficiarias da una axcapoidn por
tipo die ertidad

Midmaro de parsonas con alta remuneracidn Que s=
banefician de las excepriones previstas on 2
articulz 94, apartado 3, leta ), @k k2 Diectiva
20137538 UE

! Segdn se defnen en el articuks 3, apariado 58, de k& Clreciive S0 EEEMLIE,




Para entidades gue s= benefician de una excepcidn
por tipo de entidad

Femuneracidn variable de personas flsicas con afta
remuneracidn que son colectivo identificado en
entidades que se benefician de las excepcionss
previstas en & artficulo 84, apartado 3, letra &), de la
Directiva 2013/280UE

W] Imiporte totel de la remuneracidn variable de las
personas con ata remuneracidn gue no son
colective identificado

33 Imiporte totel de la remuneracidn fija de las

personas con ata remuneracidn gue no son
colective identificado




Informacion sobre la remuneracion de las pErsonas con aita remMuneracisn con areglo a la Directiva (UE) 2019/2034%, Empresas de servicios de inversion del grupo consolidable de entidades de crédito

ESTADO R 04.01

Importe en euros

Hombre de la empresa de inversign / grupo

Mombes (taxto libra)

Estado de la WE/EEE al que se refiere la informacidn

Por fevor, sskecclone el Estado mismbro

Ejercicio financiero en el gue se devenga la remuneracion [ejercicio N)

Ejarcicio

Tramo de remuneracidn (desde 1 milldn de euros hasta menos de 2 millenes de euros;

desde 2 millones de euros hasta menos de 3 millones eu ros, etc.)

Salacclons

Fila

Raforencia a
HTE

Funcidgn 7
drea de negocio

Informacidn relative a las personas con alta
remuneracion

Namerc de personas de la alta direccidn

Hamero de personas en funciones de control

Hameroe de oiros empleados

Funcign de
supervision del
dgrgano de

administracidn | administracidn

Funcign de
direccidn del
grgano de

Hegociacitn
por cuents
propia,
aseguramiento
¥ colocacidn de
instrumentos

Asesoramients
&n materia de
inversian,
ejecucidn de
drdenes

Gestidn
de
CArteras

Gestion del
SMHFSOC

Funciones

independientes

de comirol

Todos los
demads
empleados

Hamero total de personas con alta rem uneracidn

Dw |25 cugles: nimseno de Nomores con aits
remunaraciin

Dw |25 cuales: ndmsno e mujsrss con ale
remuneraciin

D lgs cuales: ndmsano de personas de génarn distinto
&l masculing o famening con ata remunaracidn

De las cugles: =colectivo
Idantificado= (Incluldo an la Nia 4)

REM1
Fla 2

Remuneracidn fija total (en EUR) en el ejercicio N de
todas las personas con aita remuneracion

REM1
Fila 3

D l& cusl: an metdico

REMA
Fila EU-da

De la cual: accionss O Intereses de propledad
egquivelantes

REMA
Fila 5

De la cual: Instrumentos vinculados 8 acclonss o
Instrumentos no pecuniaros egquivalentes

- aplicardn s instrucciones sspecificadas en la NTE sobre divuligacidn da informacidn an o ques respscta a las flas an las que ss inchryen las refsrencas a los cuadros REM1 y REMZ2 de dicha NTE



10

D k2 cual otros tipes de Instrumentos contsmplados an
al erticule 32_ epartaco 1, lstra [, Inciso I}, os 12 Direct v

WE) 2018/2034
10 Dw la cual: Instrumentos no pecuntaros que rellejen los
Instrumentos de les carteras gestionadas
10b Dw |8 cusl: mecanismos eitematves eprobedos
11 REM1 D |8 cusl: otras modalldades
Fila 7
12 REM1 Remuneracidn wariable total (en euros) en el ejercicio
Fila 10 N de todas las personas con alta remuneracion
13 REM1 Dw | cual: en matdlico
Fila 11
14 REM1 D la cual diferida
Fila 12
15 REM1 Dw | cugl: acclonss o Intensses de propledad
Fila 130 equlvalentes
16 REM1 D la cual diferida
Fila 14a
17 REM1 D |8 cusl: Instrumentos vinculados & accionss o
Fila 13b Instrumentos no pecunlanos squivakentes
& REM1 D la cual diferida
Fila 14b
18 REM1 D |2 cual: otros Instrumentos contemplados en &
Fila 14x erticulo 32, apartaso 1, ketra |), Inciso |, de la
Diractiva (UE) 201872034
20 REMA1 De la cualk diferida
Fila 14y
20a D |8 cusl: INStrumentos no pecuntanos qus rallejen
los Instrumentos de las careras gestionadas
20b De la cualk diferida
20 Da la cual: mecanismos alternatives aprobados
20d D la cuak diferida
il REMA1 Da la cual: otras modalldedes
Fila 15
F= REMT D= la cuat diferida
Fila 168
Informacidn adicional sobre las categorias anteriores
[todos kos importes que figuran a continuacion se incluirgn tambi€n en la remuneracion variatde total)
3 RIEMED Remumnerackin varable garantizada concedida — Ndmeno
Fila1 die pErSonas con alta remuneracidn
24 REMD Remumnerackin varable garantizada concedida — Importe
Fila 2 fotal
25 RENZ Indamnizackones por despido concedidas durants al
Fila &

ajarcicio — Mimeno de persones con aita remunaracidn




28

REM 2
Fila7

Indemnizaciones por despido concedides durants el
ajarciclo - Imports tots

Humene de bensaficiarios os aportaciones a beneficios
discracionsies de pensidn reslizedas en &l slerciclo M

Imparts total o8 aportacionss & baneficios discrecionalas
de pansidn realizadas an &l sjarciclo M

Importe total os remunaeraciin vanable concadida an
perlodos plurianuales conforme & programas qua no 58
ranuevan anusimsants

a0

Para |les emprasas de Inversidn que s beneflcian de una
excepcidn por tpo de empresa

MUmers de persongs con aita remuneracidn qus se
beneficlan de las excepclonas previstas en & artloule 32,
apartado 4, letra g), de la Directive (UE) 2041972034

Para les emprasas de inversidn quse se benefician de une
axcepcidn por ipo de empresa

Remunsrackin varabls da las parsonas comn alta
remuneracién gue son colective identMeado, cuando |a
empresa de Inversidn se bensficla de 145 sXcepclonss
previstes en & artlculo 32, apartads 4, letrs ). de I
Directiva (UE) 2012034

Imports total de la remunsreckdn verlable de las
persones con aita remunaracidn qua no son colsctivo
Igentifcado

Importe total de |a remunerackin flja de las personas con
aita remunerecidn qua o 50N colactivo Idantificado




Excepciones a la aplicacidn de los requisitos de pego de partes de la remuneracidn variable diferida y en instrumentos con arreglo 8 ka Directiva 201334800

Denominacidn de ks entidad 7 grupoe

Cenominzsciin

Ejercicio en el que s concede ke remuneracidn (gjercicio M)

Ejarcicio

Informacidn soors I8 disponiblided de excepclonss

Excspolonss por tipo de
antidad pravistas an &l
articulo B4, apertado 3,
lstra g, da le ODRC

SAplice |8 entided las excepcionss relstivas al requisito de pego de una parte de |a remunerecitn veriable

nalgusss & wumbral apllcado, en sUros

Excapclonss para sl colscthvo
identifcaoo previstas en sl
artloulo 84, apartado 3, lstra
o}, 9s 2 DRC

Himsro ds mismbnos del cosctive ldentfcedo que se benaflclan dsla ERMCEDCidn antarior

diferida y en instrumentos con armegio al articulo B4, apartedo 3, letra 8), de la DRC 8 todo 5u Colectivo Simo

identificado? Sl 5 ha respondldo -k 2 513 pregunte, no es necesario faciitar = informacién gus figure & continuacidn

SAplice |8 entided la excepcion del requisito esteblecido en el articulo 84, apartedo 1, letra [}, de ls DRC (pago en

£ SlTo SiMo
instrumentos)?

5l 1a antidad aplica I8 ecocsocidn antenor, pers oon un umizral Imferior Segdn 1o sstablscido an 12 leglslacdn nasions, _ o

CHmpute ds personas

COomputo s personas

ndlgusss & wnbral apllcedo en auncs

Himsro de mismbnos dal colsctive ldentficeds que se benaficlen d=la EEqoenCidn antarior

Porcantale de oolsctivo identificeds que s& benefcls ds la sxoapoidn anmseror Porcantals Forosntsla
Famunsracidn fotsl del colecthe Igentificado gus sa bensficla de 18 easspolin enterlor EUR EUR

D= i3 cusl: remunarsckin varabls EUR EUR

D= I3 cusl: remunersciin fija EUFR EUR
£Aplica la entidad s excaprion del requisito esteblecido en &l artfculo B4, apartadao 1, letra mi, de la DRC (pago S0To =i

en virtud de acuendos de diferimientoy?

Sl |a sntidad aplica |8 excspcldn antamor, pero con un urmibral Inferior segdn o sstablscido en 1z leglslacidn nacionsl, _ Lmbral

Cdmputs ds personas

Cdmputo de personas

[=xcepiones relativas & pago en instrumentos de beneficios discrecionales de pensiones)?

Poroantaje de colectivo kdentiNcads que sa benalcla ds la sxcepoidn anterior Porcantale Foroantsla
Fiemunsracidn wotsl dsl colscthvo |dentificado qus =& bansficia de |8 eacspeldn enteror EUR EUR
D= i3 cusl: remunarsckan varable EUFR EUR
Di= i3 cusl: remunarsckin fija EUR ELR
SAplice la entided la excepcion del requisito esteblecide en 2l articulo B4, apartsdo 1, pdmefo segundo, letra o) Sihio St

Himsro de mismbros del colsctive ldentficedo que 58 benaficlsn ds la EEqoanCidn antarior

Cdmputo de personas

Fiemunsracidn 1otsl del colscth Igentificado qus S5 bansficla de |e m:bap-:lﬁ-n Enteror

EUR

D= la cusl: remunarscian varable

EUR

D= i3 cusl: remunarsckin fija

EUR

ESTADD R 0500




Informacidn sobre ka brecha salarial de genero

ESTADD R.DE 0D

Entidad [nivel individual)

Denominacidn

Identificador de entidad juridice

Hdmeroc

Estado milemorg

Cédige IS0 [por sjsmplo, AT, BE. CY)

Ejarcicio

asaa

Mdmare totel de mismbros ds parsonal

Camputo de personas

Mdmare totel de mismbros del colectivo Identificado

Camputo de personas

Representacion del persenal de diferentes géneros por cuartil de nivel de remuneracian

Representacidn del personal masculing y
femening en cada cuartil de nivel de

Total de hombres en porcentaje
de todo el personal

Total de mujeres en
porcentaje de todo el

Total de hombres del
colectivo identificado, en
porcentaje, sobre la base de

Total de mujeres del
colectivo identificado, en
porcentaje, sobre la base de

remuneracian personal todo el colective identificado todo el colectivo identificado
Cuertll 1 (oajo) Porcentiale {por ajempio, 42,43 %) PorCenta)s Pofcants|s Porcents)s
Cugartll 2 {de bajo & madio) Porcante)s Porcantajs Porcants|s Porcamnta)s
Cugrtll 3 (da madio 3 alto) Porcante)s Porcantajs Porcants|s Porcamnta)s
Cuertll 4 (gito) Ponzenia)s PorCenta)s Pofcants|s Porcents)s
Total del perscenal / colectivo Identificado Ponceniels Porcenta)s Pofcants)s Porcentsls

Brecha salarial de genero basada en la remunerscidn bruta total

Nivel bruto total de la remuneracidn anual

Brecha salarial de genero de
todo el personal, basada an la
mediana

Brecha salarial de
género de todo el
personal, basada en la
media

Brecha salarial de genero
del colectivo identificado
basada en la mediana

Brecha salarial de genero
del colectivo identificado,
basada en la media

Cuartll 1 {bajo) Porcantajs (por ejemple, 42,43 %) Porcanta)s Porcantale Porcants]s
Cuantll 2 {de bajo & madio) PorcEntajs Porcanta)s Porcantale Porcants]e
Cuartll 3 jde madio & afto) Forcantajs Porcanta)s Porcanta)e Porcants]e
Cuartll 4 {aito) Forcantajs Porcanta)s Porcanta)e Porcants]e
Totel dal persanal / colectivo Identficado Porcanta)s Porcanta)s Porcanta)e Porcants]s




Retios mds elevadss autorizadss entre ks remuneracion varsble y la remuneracian fija” ESTADD R.O7.00

Denominacidn de ka entidad Danominaciin
Identificador de entidad jurfdica IEJ

Ejercicio 2535

kidmero totsl ds mismbros dal parsonal (clers osl ajercicdio) CAmputo oS DSrsonss
kidmero totsl ds mismbeos dal colsctivo Identificeds jresulitedo del procaso anusl ds kasntflcacksng CAmputo oS DSrsonss
Balsncs totel [olems del encick) Imports &n suros
Fatio més alsvada autorizeds (ss dedr, rello o8 remunsrscdn varsoia|a suparnior sl 100 3% Porcanigls

Facna de |3 Uiims autorzackin ds i3 ratlo mas slsvssa por 13 |unta ds accionistss OO mImYaaza

Mdmesro totel de mismbros del colsctive Identificeds qus pusdan beneficlarss o une retio autorizeds supsdor al 100 3 COMmpuUto OF DSrE0nss
Mdmero totel de mismbros del colsctive ldentificads 2 koS Que 58 Na Concedion d8 hecho Una remunsrecidn gque de lugsr a une rato de

remunsracidn varistiaM|a superkor & 100 3% para & glercioic™ Cdmpata da parsonas

7 Las enfidades comunlzandn s Infommasion en bass Indkidugl,

® Lz remurenacian warehk garanizads v @s Indemnlzacliornes por despldo, cuanco ne se Incluyan en o ediculo dg la ratie con amegh @ les dinecirices 20bre polfticas de remursrackin adecuadas, ro & fendndn en cuenta

!L.ﬂ Informacién graporcianada en esta fa v & faciiacs @n & e antedor MNamers tolal oe miembros ol colactive Ideniilicede que pusdan Deneflclamse oo una rallo autorzeda superiar a 100 56« daben raferimse al mismo ejancicio.



